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6   Leitbild

Achtsamkeit als Grundhaltung fordert 
unsere Sinne heraus und bedeutet eine 
große Aufmerksamkeit für den Augen-
blick.
Der achtsame Umgang mit sich selbst 
bedeutet, eigene Bedürfnisse, Gefühle, 
aber auch Grenzen und Möglichkeiten 
unserer Persönlichkeit wahrzunehmen. 
Das kann den Blick auf den anderen und 
die ganze Schöpfung weiten. 
Achtsamkeit prägt unsere Bildungsar-
beit und unseren Umgang mit Gästen 
und Mitarbeitenden im Haus. Deshalb 
schaff en wir eine Lernumgebung, die es 
ermöglicht, durchzuatmen und in der 
Begegnung mit anderen die eigene Per-
sönlichkeit weiterzuentwickeln. 

In jedem Menschen liegen großartige 
Fähigkeiten und Potenziale, die er nicht 
sich selbst verdankt, sondern mit de-
nen er als Geschöpf beschenkt wurde. 
Durch Bildung wollen wir diese Poten-
ziale heben und zur Entfaltung bringen.
Zugleich erfahren wir Menschen unser 
Leben als endlich, begrenzt und keines-
wegs vollkommen. In dieser Spannung 
zwischen Freiheit und Begrenztheit, 
zwischen Ganzem und Fragment be-
wegen wir uns. In dieser Spannung 
können wir uns nach dem Neuen und 
Unendlichen ausstrecken. Wir können 
zum Bruchstückhaften unseres Lebens 
und Tuns stehen, weil wir unser Anse-
hen durch Gottes Zusage nie verlieren 
können.

Unsere Welt wird immer komplexer.
Jeder Mensch ist persönlich und beruf-
lich herausgefordert, gute Entschei-
dungen zu treff en und Wichtiges von 
Unwichtigem zu unterscheiden. Häufi g 
fehlt ein Kompass, der Orientierung 
gibt. Bildung braucht einen Raum, in 
dem die entscheidenden Fragen nach 
dem Sinn und auch nach Gott gestellt 
werden dürfen. Wir im Ludwig-Windt-
horst-Haus bieten unseren Gästen 
Raum, ein „hörendes Herz der Unter-
scheidung“ zu entwickeln, insbeson-
dere die persönliche und berufliche 
Praxis zu reflektieren und mit neuen
Denkansätzen zu konfrontieren. 
Als Katholisch-Soziale Akademie des Bis-
tums Osnabrück diskutieren wir wichti-
ge gesellschaftspolitische und kirchliche 
Fragestellungen. Wir gehen den Dingen 
auf den Grund und deuten das Leben aus
der Perspektive des Evangeliums.
Gelungenes Lernen bedeutet für uns, 
Weite im Denken zuzulassen, verborge-
ne Ressourcen freizulegen, Vertrautes 
mit Neuem in eine gute Verbindung zu 
bringen und so konstruktive Ideen für 
die eigene Lebens- und Berufswelt zu 
bekommen.
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Wir fühlen uns unserem Namensgeber 
Ludwig Windthorst verpfl ichtet. Er hat 
als Politiker und Christ seine Verant-
wortung wahrgenommen und sich 
engagiert für die gleichen Rechte aller 
eingesetzt. Deshalb bieten wir unter-
schiedlichen Positionen Raum. 
Unsere Gäste ermutigen wir, Verant-
wortung zu übernehmen und sich mit 
ihren Fähigkeiten in Politik, Gesellschaft 
und Kirche einzubringen.
Wir sehen uns selbst in der Verantwor-
tung für unsere Gäste, Kooperations-
partner*innen und füreinander. Dazu 
gehört ein kollegiales Miteinander, bei 
dem jede*r ihren*seinen Fähigkeiten 
entsprechend Verantwortung über-
nehmen kann. Das schließt inklusive 
Arbeitsplätze ebenso ein wie familien-
freundliche Arbeitszeitregelungen. 
Unserer Verantwortung wollen wir auch 
durch die schonende Nutzung von Res-
sourcen in Tagungshaus, Küche und 
Garten gerecht werden. Und schließ-
lich tragen wir Verantwortung für eine 
kluge Balance zwischen inhaltlichem 
Auftrag und wirtschaftlichem Handeln.
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Gastfreundschaft ist für uns Haltung 
und kein Marketingkonzept. Sie ist 
Kriterium für gelebte Qualität. Spürbar 
wird sie im wertschätzenden Umgang 
aller Mitarbeiter*innen des LWH mit 
Gästen ebenso wie in der Atmosphäre 
bei den Mahlzeiten, der Gestaltung der 
Räumlichkeiten und des Gartens.
Wir bieten Menschen unterschiedlicher 
weltanschaulicher, kultureller und re-
ligiöser Beheimatung Möglichkeiten 
zu Bildung und Begegnung. Wir laden 
off en ein zu Akademieabenden, Kon-
zerten, Ausstellungen oder geistlichen 
Angeboten. Wir sind in der katholischen 
Kirche verwurzelt und beheimatet, wol-
len aber niemanden religiös vereinnah-
men. 
Willkommen sind uns alle Menschen, 
die neue Impulse in Bildung, Politik, Ge-
sundheit, Kultur und Religion suchen. 
Unsere Gastfreundschaft endet jedoch 
dort, wo Meinungsfreiheit und Dialog-
bereitschaft verweigert werden.

Als Heimvolkshochschule und Katho-
lisch-Soziale Akademie verfügen wir 
über drei Kernkompetenzen: 
 • Wir entwickeln Fortbildungen zu 

beruflichen, gesellschaftlichen 
und persönlichen Themen auf der 
Basis erwachsenenpädagogischer 
Standards. 

 • Wir greifen Diskurse zu regionalen 
und überregionalen Themen auf 
und stellen die relevanten Fragen.

 • Wir bieten professionelles Veran-
staltungsmanagement. 

Zugleich sind uns Kooperationen 
wichtig, in die unsere Partner*innen 
fachliche Kenntnisse, Zugänge zu be-
stimmten Zielgruppen oder fi nanzielle 
Ressourcen einbringen. Wir verstehen 
uns als Brückenbauer zwischen Ak-
teur*innen aus Bildungs- und Sozial-
einrichtungen, Wirtschaft, Politik und 
Kirche. Wir wirken in sozialen, bildungs-
politischen und kirchlichen Netzwerken 
mit und leisten damit unseren Beitrag 
zur Sozialpartnerschaft.
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Vorwort / Halbjahresthema

Liebe Leserinnen und 
Leser unseres
Halbjahresprogramms,

im Sommer dieses 
Jahres waren wir guter 
Dinge, dass wir die Co-
rona-Pandemie immer 
besser in den Griff be-

kommen würden. Viele konnten Urlaub ma-
chen und sich für den Herbst stärken. Das 
war auch bitter nötig, wie wir jetzt, am Ende 
dieses beispiellosen Jahres 2020 wissen. Die 
Pandemie prägt unseren Alltag mehr denn 
je und wird es wohl auch im ersten Halbjahr 
2021 tun, für das wir Ihnen hier unser Pro-
grammangebot vorlegen.

Im LWH haben wir uns im Sommer und Früh-
herbst an einen Normalbetrieb mit Corona-
Einschränkungen gewöhnt. Das Hygiene-
konzept hat sich als tragfähig erwiesen. Wir 
konnten erfreulich viele Gäste empfangen 
und beherbergen, aber es waren deutlich 
weniger als in den Herbstmonaten der Vor-
jahre. Nicht alle Veranstaltungen konnten 

wie geplant stattfinden, und die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind weiterhin mit 
kleineren oder größeren Stellenanteilen von 
Kurzarbeit betroffen. Diese neue Normalität 
ist anstrengend und kräftezehrend. Immer 
wieder müssen Planungen kurzfristig abge-
ändert werden. Als positiven Ertrag verbu-
chen wir, dass wir einige Online-Formate für 
die Bildungsarbeit erfolgreich erprobt haben, 
und nach guten ersten Erfahrungen bieten 
wir Ihnen ab sofort auch das Live-Streaming 
Ihrer Veranstaltung an (mehr dazu auf S. 108). 
Alle Mühen lohnen sich, wenn wir nach wie 
vor für unsere Gäste und Kursteilnehmer*in-
nen eine gute Lernumgebung und Tagungs-
qualität ermöglichen können.

In dieser Situation haben wir im Studienlei-
tungsteam des LWH als Schwerpunktthema 
für das nächste Halbjahr festgelegt: „Was gibt 
mir Kraft?“ Woraus leben wir, wovon zehren 
wir, was macht uns widerstandsfähig? Diese 
Fragen sind für jede*n Einzelne*n und für un-
ser Gemeinwesen von drängender Aktualität 
und Relevanz. Wir haben uns gefragt, ob die 
Formulierung „Was gibt mir Kraft?“ zu indivi-

dualistisch sein könnte, ob sie zu sehr auf das 
eigene Bewältigen der Herausforderungen 
in Beruf und Alltag, zu sehr auf die eigene 
Gesundheit und das eigene Wohlbefinden 
fokussiert ist. So wollen wir das Schwerpunkt-
thema jedenfalls nicht verstanden wissen. 
Zum einen, weil wir überzeugt sind, dass die 
Kraftquellen in vielen Fällen in der Gemein-
schaft, in unseren Beziehungen, Familien, 
Freundes- und auch Kolleg*innenkreisen zu 
finden sind. Zum anderen aber auch, weil es 
in der Corona-Pandemie verstärkt auf indivi-
duelle Ressourcen ankommt. Wenn wegen 
des Infektionsrisikos die gemeinschaftlichen 
Begegnungen reduziert werden müssen, 
wenn wir uns gegenseitig nicht so gut Halt 
geben können, ist es auch mit Blick auf das 
Gemeinwesen umso wichtiger, dass wir die 
eigenen Kraftreserven mobilisieren können. 

Das sagt sich leichter als es ist. Wenn Groß-
eltern und Enkel sich nicht oder nur mit 1,5 
Meter Abstand sehen dürfen, fehlt allen 
etwas in der Beziehungsqualität. Und der 
mittleren Generation fehlt zudem häufig ei-
ne kräfteschonende Betreuungsalternative. 

Vorwort / Halbjahresthema
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Vorwort / Halbjahresthema

Wenn in der Kirchengemeinde die sonntäg-
liche Gemeinschaftserfahrung fehlt, wird es 
anspruchsvoller, den Glauben zu leben und 
nicht den Faden zu verlieren. Die Religion als 
Kraftquelle des Lebens droht sich zu verflüch-
tigen. Gute Gründe für die ehrliche Bestands-
aufnahme: Was gibt mir Kraft? Und was kann 
ich selbst tun, um Kraft zu schöpfen, für mich 
und für andere?

Viel Kraft erfordert in dieser bewegten Zeit 
auch meine neue Aufgabe in der Leitung 
des LWH, die ich am 1. September 2020 auf-
genommen habe. Ich wurde sehr herzlich 
aufgenommen und erfahre große Unter-
stützung von allen Mitarbeiter*innen, vom 
Vorstand und von unseren zahlreichen Ko-
operationspartnern. Die Kraftquelle des LWH 
ist der große Zusammenhalt der Mitarbei-
ter*innen. Es kommt auf jede*n an, und so 
macht sich auch jeder Verlust und jede Ver-
stärkung bemerkbar. Von zwei Studienleitern 
mussten bzw. müssen wir uns leider verab-
schieden. Stefan Botters ist im Oktober 2020 
ausgeschieden und hat eine neue Stelle in 
Münster angetreten. Seine Stelle werden wir 

angesichts der coronabedingt schwierigen 
Lage nicht wiederbesetzen können. Damit 
müssen wir in einigen der von Stefan Botters 
verantworteten Arbeitsbereiche auch unser 
Angebot einschränken. Zum 1. März wird auf 
Wunsch des Bischofs auch mein Stellvertreter 
René Kollai eine neue Leitungsaufgabe als 
pastoraler Koordinator der Pfarreiengemein-
schaft Meppen-Süd übernehmen. Ohne die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit René 
Kollai hätte ich kaum in meine Aufgabe hin-
einfinden können. Ich bedauere sehr, dass die 
von uns gemeinsam verantwortete Leitung 
des LWH nur von kurzer Dauer sein wird und 
setze darauf, dass wir die verbleibende Zeit 
bestmöglich ausschöpfen. Neu an Bord ist 
seit November 2020 Gerd Meiners, der nach 
einer Umstrukturierung im Bereich der Ver-
waltung die Aufgabe der kaufmännischen 
Leitung übernommen hat.

So geht es für uns Schritt für Schritt in eine 
Zukunft, von der wir noch wenig wissen. 
Vor einem Jahr hatten wir sehr viel genau-
ere Zukunftsvorstellungen, doch sie hatten 
mit dem erlebten Jahr 2020 wenig gemein. 
Mit Ihnen als Teilnehmer*innen und Wegge-
fährt*innen, mit unserem starken Team, mit 
Gottvertrauen, Zuversicht und mit aller Kraft, 
die uns zur Verfügung steht, gehen wir nun 
in ein neues Jahr. Bleiben Sie uns gewogen, 
und bleiben Sie gesund und behütet.

Herzliche Grüße 
Dr. Hubert Wissing

Woraus leben wir, wovon zehren wir,
was macht uns widerstandsfähig?
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Vorwort / Halbjahresthema
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Bewegt zur Ruhe kommen –	 41
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Frau – Katholisch – Chefin 	 17
Wie sich Kirche ändert, wenn
Frauen sie leiten
Anja Goller, Generalvikarin des 
Bistums der Alt-Katholiken, Bonn;
Dr. Martina Kreidler-Kos, Leiterin 
Seelsorgeamt Osnabrück
Akademieabend, 23.06.2021 Was gibt mir Kraft?
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Vorwort in einfacher Sprache

An vieles haben wir uns gewöhnt.

Anderes bleibt schwierig.

Auch im LWH ist das so.

Wir müssen jetzt viele Hygiene-regeln einhalten.

Einige Veranstaltungen müssen ausfallen.

Und viele Mitarbeiter müssen

Kurz-arbeit anmelden.

Kurz-arbeit bedeutet:

Die Mitarbeiter müssen weniger arbeiten.

Und bekommen weniger Geld.

Das ist für alle schwierig.

Das ist Hubert Wissing.

Er ist Chef vom LWH.

LWH bedeutet:

Ludwig-Windthorst-Haus.

Hubert Wissing hat einen Brief geschrieben.

Der Brief ist in Einfacher Sprache geschrieben.

Liebe Leserinnen und Leser!

Wir leben jetzt ein Jahr in der Corona-Krise.

Das ist eine lange Zeit.

Unser Alltag sieht jetzt anders aus,

als vor der Corona-Krise.

Infos aus dem LWH

in einfacher Sprache
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Infos aus dem LWH

in einfacher Sprache Vorwort in einfacher Sprache

Denn es kostet viel Kraft, alles zu organisieren.

Aber wir können auch stolz auf uns sein,

denn wir haben vieles geschaff t.

Zum Beispiel:

Das LHW hat jetzt wirksame Hygiene-regeln.

Und wir dürfen wieder Gäste aufnehmen.

Unsere Gäste dürfen

ihre Veranstaltungen streamen.

Streamen bedeutet:

Die Veranstaltungen werden gefi lmt

und im Internet gezeigt.

Dann können viele

an der Veranstaltung teilnehmen.

Auch wenn nur wenige

ins LWH kommen dürfen.

Jedes Halbjahres-programm vom LWH

hat ein Motto.

Ein Motto ist ein wichtiges Thema.

Das LWH macht viele Veranstaltungen

zu dem wichtigen Thema.

Das Motto in diesem Halbjahr heißt:

Was gibt mir Kraft?

Diese Frage kann sich jeder von uns stellen.

Besonders jetzt in der Corona-Krise,

in der wir viel Kraft brauchen.
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Infos aus dem LWH

in einfacher Sprache
Vorwort in einfacher Sprache

Was gibt mir Kraft? 

Wenn mir alles zu anstrengend ist.

Wenn ich den Mut verliere.

Wenn ich nicht mehr weiter weiß.

Wo liegen meine Kraft-quellen?

Gemeinschaft kann eine Kraft-quelle sein.

Ich lebe mit anderen Menschen zusammen:

mit meiner Familie, mit Freunden und Kollegen.

Ich weiß: ich bin nicht allein.

Auch wenn es schwierig wird,

ist jemand für mich da.

Ich kann mich auf die anderen Menschen verlassen.

Das gibt mir Kraft.

Ich kann auch eine Kraft-quelle

für die anderen sein:

Wenn ich meine Talente einbringe.

Wenn ich für die anderen da bin.

Besonders jetzt in der Corona-Krise

ist meine Hilfe wichtig.

Auch der Glaube kann eine Kraft-quelle sein:

Der Glaube an einen guten Gott

macht mir Hoff nung.
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Vorwort in einfacher SpracheInfos aus dem LWH

in einfacher Sprache

Mit anderen Menschen zusammen glauben 

macht mich stark. 

Was gibt mir Kraft? 

Es lohnt sich, darüber nachzudenken.

Für das LWH ist die gute Zusammenarbeit

zwischen den Mitarbeitern eine Kraft-quelle.

Leider müssen wir uns

von zwei Mitarbeitern verabschieden:

Stefan Botters arbeitet seit Oktober 2020

in Münster.

René Kollai arbeitet ab März 2021 in Meppen.

René Kollai ist mein Stellvertreter im LWH.

Er hat mir sehr geholfen, mich im LWH einzuleben.

Dafür bin ich René Kollai sehr dankbar.

Außerdem haben wir einen neuen Kollegen.

Er heißt Gerd Meiners. 

Wir können vieles planen.

Aber die Corona-Krise zeigt uns:

Wir wissen nicht, was in der Zukunft passiert.

Bleiben Sie mit uns auf dem Weg,

als Mitarbeiter und Freunde vom LWH.

Bleiben Sie gesund und bleiben Sie behütet.

Ihr Hubert Wissing
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17

Theologie & Kirche
Zeitgeschehen

WAS GIBT MIR KRAFT?
Kraftquellen fallen nicht vom Himmel
Akademieabend 

Die Corona-Krise war für viele Menschen sehr 
herausfordernd. Besonders betroffen waren 
u. a. Menschen, die im Gesundheits- und im 
Bildungsbereich tätig sind. Wie haben diese 
Menschen ihre Herausforderungen bewäl-
tigt? 
Drei Menschen berichten von ihren ganz 
persönlichen Kraftquellen, die ihnen hel-
fen durch ihren herausfordernden Alltag zu 
kommen. Diese Beispiele wollen nicht imi-
tiert werden, aber sie können inspirieren, 
sich selbst auf die Suche nach den eigenen 
Potentialen zu begeben.

Leit.:	 René Kollai
Ref.: 	 verschiedene Verantwortungsträger 	
	 aus dem Bildungs- und Gesundheits-	
	 bereich
Koop.:	 Dekanat Emsland-Süd
Termin: 	Mo., 25.01.2021, 19:30 – 21:00 Uhr
Kosten:	 6,00 €; 4,00 € erm. / Sem.-Nr.: 2101060

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Frau – Katholisch – Chefin
Wie sich Kirche ändert, 
wenn Frauen sie leiten
Akademieabend

Die Teilhabe von Frauen an der Kirchenleitung 
ist ein Dauerbrenner in den Diskussionen zur 
Kirchenentwicklung. Es gibt das erklärte Ziel, 
den Anteil von Frauen in leitenden Positionen 
zu erhöhen und die bestehenden Möglich-
keiten auszuschöpfen. Anders als in der rö-
misch-katholischen Kirche steht in der weni-
ger bekannten altkatholischen Schwesterkirche 
Frauen auch das Weiheamt offen. An diesem 
Abend wollen wir mit zwei Frauen, die in der rö-
misch-katholischen und in der altkatholischen 
Kirche Leitungsaufgaben übernommen haben, 
über ihre Erfahrungen und die unterschiedli-
chen Amtsverständnisse sprechen.

Leit.:	 Dr. Hubert Wissing
Ref.: 	 Anja Goller, Generalvikarin des Bistums  
	 der Alt-Katholiken in Deutschland,  
	 Bonn; Dr. Martina Kreidler-Kos, Leiterin  
	 des Seelsorgeamtes Osnabrück
Termin: 	Mi., 23.06.2021, 19:30 – 21:30 Uhr
Kosten:	 6,00 €; 4,00 € erm. / Sem.-Nr.: 2106054

Leit.:	 Dr. Hubert Wissing
Ref.: 	 Bischof Dr. Franz-Josef Bode,  
	 Osnabrück; Prof. Dr. Margit Eckholt,  
	 Professorin für Dogmatik und  
	 Fundamentaltheologie, Universität  
	 Osnabrück und weitere Referentinnen
Termin: 	Do., 29.04.2021, 18:00 – 21:00 Uhr
Kosten:  keine / Sem.-Nr.: 2104070 
Hinweis:	 Die Veranstaltung findet als Präsenz-  
	 und Onlineveranstaltung statt. Anmeldung: 
	 www.lwh.de/keinekircheohnefrauen

Keine Kirche ohne Frauen
Schritte auf dem Synodalen Weg
Fachtagung / Nachholtermin vom 05.11.2020

Frauen tragen und gestalten einen großen 
Teil des Lebens in unserer Kirche. Sie engagie-
ren sich vielfältig und sind doch in Leitungs-
positionen unterrepräsentiert. Nicht wenige 
Frauen und Männer leiden darunter, dass den 
Frauen nicht alle Dienste und Ämter in der 
Kirche, insbesondere das Weiheamt, offen-
stehen. Die Podiumsdiskussion ist eine der 
Leuchtturmveranstaltungen zur Begleitung 
des Synodalen Weges im Bistum Osnabrück. 
Sie stellt dessen Zwischenergebnisse zur Dis-
kussion und ermöglicht Rückmeldungen da-
zu. Ebenso werden konkrete weitere Schritte 
in unserem Bistum thematisiert. 
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Theologie & Kirche
Fit für‘s Zentralabitur | Werkstatt Pastoral | Einführungstage

Werkwoche Rhetorik
Seminar für pastorale Mitarbeitende des Bistums 
Osnabrück und des Erzbistums Hamburg

•	 Einführung in die Grundlagen rhetori-
scher Kommunikation

•	 praktische Übungen zum Informieren, 
Präsentieren, Argumentieren und 
Erzählen

•	 Selbst- und Fremdwahrnehmung mit 
Video-Feedback

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Maria Brand, Germanistin M.A, Lingen 
Koop.:	 BGV Osnabrück, EBGV Hamburg
Termin: 	Mo., 25.01.2021, 14:30 Uhr
	 bis Fr., 29.01.2021, 13:00 Uhr
Kosten:	 350,00 € / Sem.-Nr.: 2101010

Zwischen Neugier und Skepsis
Einführungstage für neue Mitarbeiter*innen 
im Bistum Osnabrück

Am zweiten der beiden Einführungstage 
für neue hauptberufliche Mitarbeiter*innen 
in kirchlichen Einrichtungen im Bereich des 
Bistums Osnabrück geht es um folgende 
Themen: 
•	 „Dangerous words“ – Was sind die 

Kernbegriffe des christlichen Glaubens? 
•	 Kirche und Finanzen – Kirchensteuer und 

Finanzverteilung  
•	 Motivation und Identifikation: Was 

erwartet der Arbeitgeber Kirche von 
seinen Mitarbeiter*innen?

•	 „Kirche der Beteiligung“: Konzepte der 
Pastoral der Zukunft

Leit.:	 Dr. Hubert Wissing 
Ref: 	 Astrid Kreil-Sauer, Finanzdirektorin,  
	 Osnabrück; Christina Jaax, Leiterin Abt. 	
	 Kirchengemeinden, Bistum Osnabrück; 	
	 Bruno Krenzel, Leiter Seelsorgeamt, 
	 Osnabrück
Koop.: 	 Bistum Osnabrück, Haus Ohrbeck
Termin: 	Mi., 17.03.2021, 09:00 – 16:30 Uhr
Kosten:	 keine / Sem.-Nr.: 2103064

„... die Erde ist voll 
von deinen Geschöpfen.“
Theologische Argumente der 
zeitgemäßen Tierethik
Akademieabend aus der Reihe
„Fit für‘s Zentralabitur“

In der Beziehung zwischen den Menschen 
und den (anderen) Tieren brennt es an allen 
Ecken und Enden. Die Tierethik versucht, die-
se Probleme einerseits angemessen zu be-
schreiben, sie will aber auch Antworten auf 
die Frage geben, wie das Verhältnis zu den 
anderen Tieren richtig gestaltet werden soll. 
In dem Vortrag soll es darum gehen, zentrale 
Antworten aus der Tierethik kennenzulernen 
und zu diskutieren; insbesondere soll dabei 
auch die Rolle religiöser und theologischer 
Argumente für eine zeitgemäße Tierethik 
untersucht werden.

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ref.: 	 Dr. Simone Horstmann, Theologin,  
	 Dortmund
Termin: 	Di., 13.04.2021, 18:30 – 20:30 Uhr
Kosten: 	6,00 €; 4,00 € erm. / Sem.-Nr.: 2104055
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Mit beiden Beinen im Leben stehen
Seminar für alleinerziehende junge Mütter
und jugendliche Schwangere

Der Alltag stellt uns manchmal vor große Auf-
gaben und Herausforderungen. Es gibt Tage, an 
denen uns alles gut gelingt. Es gibt aber auch 
Tage, da läuft es nicht so gut. An diesem Wo-
chenende wollen wir uns den Fragen stellen: 
• Wo stehe ich eigentlich?
• Wer und was gibt mir Halt in meinem 

Leben? 
• Was bringt mich manchmal ins Wanken? 
• Wie halte ich im Alltag Balance, um 

gestärkt im Leben zu stehen?
• Spiel und Spaß werden dabei auch nicht 

fehlen.

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Geht doch! Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Vormittag für berufstätige Mütter

Die Pandemie und der damit einhergehende 
Lockdown hat uns alle belastet. Frauen haben 
in den Familien die Hauptlast getragen, sind 
stärker in die tradierten Rollenbilder zurück-
gefallen. Dabei ist die Belastung von Beruf 
und Familie schon ohne Pandemie Heraus-
forderung genug: Was gibt mir in diesen 
schweren Zeiten Kraft?
Im Seminar werden Methoden und Anregun-
gen gegeben, die den Alltag im Beruf und 
Familie erleichtern:
• Zeitmanagement und Prioritäten setzen
• Nein sagen ohne Schuldgefühle
• Achtsamkeitsübungen für den AlltagLeit.: Agnes Kläsener

Ref.:  Petra Brinkers, Dipl.-Soz.Päd., 
 Nordhorn; Andrea Grote,
 Dipl.-Rel.Päd., Osnabrück
Termin:  Fr., 16.04.2021, 15:00 Uhr
 bis So., 18.04.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 35,00 € / Sem.-Nr.: 2104044
Hinweis: Das Seminar richtet sich an allein-
 erziehende junge Mütter mit Kindern 
 zwischen 6 Monaten und 10 Jahren.
 Ist die Mutter über 27 Jahre alt, darf 
 das jüngste Kind max. 6 Jahre alt sein.

Leit.: Agnes Kläsener
Ref.:  Agnes Kläsener, M.A., Theologin,   
 Lingen; Elisabeth Lis, Diözesanreferen-
 tin Frauenseelsorge, Lingen
Koop.: Frauenseelsorge Bistum Osnabrück
Termin:  Sa., 08.05.2021, 09:00 – 13:30 Uhr
Kosten:   20,00 € / Sem.-Nr.: 2105056
Hinweis: Eine Kinderbetreuung ist auf
 Anfrage möglich.

Theologie & Kirche
Familien

LÜBBERS LTA
GmbH & Co. KG

Denn Luft ist unser 
Element!

_________________________
Wir planen, fertigen und 

installieren
Lüftungs- und 
Klimaanlagen,

die zur Verbesserung der 
Lebens-

und Arbeitsbedingungen 
dienen.

Telefon: 0591 96360-0
E-Mail: info@luebbers-lta.de

Internet: www.luebbers-lta.de

_________________________

_________________________
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Inklusive Ostertage – Leben feiern
Seminar für Menschen mit und ohne Behinderung
Seminar für Familien mit Menschen
mit und ohne Behinderung 

In der Karwoche 

wird an das Leiden von Jesus gedacht.

Karfreitag 

wird an Jesus Kreuzigung gedacht.

Die Karwoche 

endet mit Ostern.

Ostern ist das wichtigste Fest

im Christentum.

Mit Ostern 

wird die Auferstehung von Jesus gefeiert.

Leit.: Agnes Kläsener
Ref.:  Agnes Kläsener, M.A., Theologin, Lingen; Dagmar Peters-Lohmann, 
 Pastoralreferentin, Meppen; Christine Schütte, Pastoralreferentin, 
 Meppen
Termin:  Do., 01.04.2021, 16:30 Uhr bis So., 04.04.2021, 11:30 Uhr
Kosten:   90,00 € Erwachsene, 65,00 € Kinder / Sem.-Nr.: 2104041

Lasst uns gemeinsam

das Osterfest vorbereiten und feiern.

Wir wollen zusammen:

singen,

kreativ sein,

Gottesdienst feiern

und viele schöne andere Dinge machen.

Infos aus dem LWH

in einfacher Sprache
Theologie & Kirche
Familien
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Buch & Kunst & mehr

Die Buchhandlung mit der größten Auswahl
an christlicher Literatur in Norddeutschland 

Domhof 2 · 49074 Osnabrück  
Telefon 0541 35738-20   
bestellservice@dom-buchhandlung.de  
www.dom-buchhandlung.de

Bischof Franz-Josef Bode

Franz-Josef Bode 
Dein Herz lebe auf
Eine Sammlung tröstender Bibeltexte 
– mit Gedanken von vielen deutschen 
Bischöfen.
gebunden, 192 Seiten  20,00 €

Christof Haverkamp 
Der behutsame Reformer
Franz-Josef Bode –  
25 Jahre Diözesanbischof
Taschenbuch, 198 Seiten 19,95 €

Alle Preise zzgl. Versandkostenanteil von 3 €.  
Ab 25 Euro Bestellwert versandkostenfrei.  
Lieferung erfolgt auf Rechnung.



Politik, Wirtschaft & 
Gesellschaft
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Zeitgeschehen

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Das Erbe Windthorsts? 
Was die Abwehrkräfte 
gegen Extremismus stärkt
Festakademie zum Todestag 
von Ludwig Windthorst
 
Die politische Landschaft in Deutschland ist in 
den letzten Jahren in Bewegung geraten. Mit 
der AfD hat sich am rechten Rand des Spek- 
trums eine neue politische Kraft etabliert. Doch 
in einigen Regionen findet die Partei kaum 
Zuspruch. Auch im Emsland ist das bislang so. 
Der Politikwissenschaftler Lukas Haffert hat für 
dieses Phänomen in einer empirischen Unter-
suchung ein Erklärungsmodell gefunden. Ist 
Ludwig Windthorsts Erbe, der politische Katho-
lizismus, mitverantwortlich für Abwehrkräfte 
gegen politischen Extremismus? Sicherlich eine 
These, die viel Diskussionsstoff liefert.

Leit.:	 Dr. Hubert Wissing
Ref.: 	 Dr. Lukas Haffert, Politikwissenschaft- 
	 ler, Universität Zürich/CH
Termin: 	So., 14.03.2021, 11:00 – 12:30 Uhr
Kosten:	 10,00 € / Sem.-Nr.: 2103078 
Hinweis:	 Im Vorfeld (09:30 Uhr) findet ein  
	 Gottesdienst statt.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Michael Brendel, M.A., Journalist, 		
	 Lingen
Termin: 	Mi., 21.04.2021, 19:30 – 21:00 Uhr
Kosten:	 6,00 €; 4,00 € erm. / Sem.-Nr.: 2104067

Digital. Echt.
Herausforderung Digitale Kommunikation
Akademieabend
 
Ein Großteil der Tätigkeiten im Internet ent-
fällt auf den kommunikativen Bereich. Im Pri-
vaten wie Dienstlichen mailen und chatten 
wir, führen wir Videokonferenzen und nutzen 
Social Media-Dienste. Doch was macht digi-
tale Kommunikation eigentlich mit uns – und 
was unterscheidet sie von der Kommunika-
tion in der „physikalischen Welt“?
Der Referent analysiert die Wirkung verschie-
dener Onlinemedien und skizziert Chancen 
und Risiken für das eigene Selbstbewusstsein 
und die Beziehung mit anderen. Schließlich 
richtet er einen Aufruf zur verantwortungs-
vollen Gestaltung der Digitalisierung an uns 
Nutzer*innen, die Gesellschaft, die Politik, 
Schulen und Kirchen.

www.emp.de/jobs
0591 9143-732

DER ROCKIGSTE
ARBEITGEBER 
IM EMSLAND!

INTERESSE GEWECKT?
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ludwig-Windthorst-Stiftung

Die Ludwig-Windthorst-Stiftung hat sich 
zum Ziel gesetzt, die Verdienste des Zen- 
trumspolitikers Ludwig Windthorst (1812-
1891) um die Gestaltung der gesellschaftli-
chen und politischen Ordnung und um die 
Stärkung der christlich-sozialen Bewegung 
des ausgehenden 19. Jahrhunderts zu wür-
digen. 

Ludwig Windthorst war der bedeutendste
parlamentarische Gegenspieler Bismarcks.
Er wuchs in Osnabrück auf und vertrat über
mehr als zwei Jahrzehnte als Abgeordneter
des Wahlkreises Meppen das Emsland und 
die Grafschaft Bentheim im Deutschen 
Reichstag.

Die Ludwig-Windthorst-Stiftung will vor al-
lem auf Windthorsts Engagement als eines 
christlichen Politikers und sein unermüdli-
ches Eintreten für benachteiligte Minderhei-
ten und demokratische Rechte im Deutschen 
Reich aufmerksam machen, um dann aus sei-
nem Wirken heraus eine Brücke in die heutige 
Zeit zu schlagen.

Die Stiftung fördert Projekte, die sich mit der 
Person und dem Wirken von Ludwig Windt-
horst auseinandersetzen oder in besonderer 
Weise grundlegende Prinzipien seines Wer-
kes in unserer heutigen Zeit behandeln, wie 
etwa Fragen der Toleranz, des Minderheiten-
schutzes und der Menschenrechte.

Ein weiteres Anliegen der Ludwig-Windt-
horst-Stiftung besteht in der Förderung 
Jugendlicher und junger Erwachsener im 
„Ludwig-Windthorst-Arbeitskreis“.
Hier treffen sich junge Menschen, die bereit 
sind, sich über Schule, Studium oder Beruf 
hinaus in Kirche, Politik und Gesellschaft im 
Geist Ludwig Windthorsts zu engagieren. 

Ludwig-Windthorst-Stiftung
Gerhard-Kues-Str. 16, D-49808 Lingen (Ems)
Tel: 0591 6102-203, Fax: 0591 6102-135
Sparkasse Emsland:
IBAN: DE40 2665 0001 0000 0117 00
info@ludwig-windthorst-stiftung.de 
www.ludwig-windthorst-stiftung.de

Vorstand:
Dr. Hermann Kues (Vorsitzender), Parl. Staats-
sekretär a. D.; Hermann Bröring, (stellv. Vorsit-
zender), Landrat a. D.; Bischofsvikar Theo Paul, 
Bistum Osnabrück; Ursula Haar, Kreistagsvor-
sitzende; Ulrich Waschki,
Geschäftsführer Dom Medien GmbH 

Geschäftsführung:
Veronika Schniederalbers / 
Dr. Hubert Wissing
0591 6102-203

Wer das Anliegen der Stiftung unterstützen
möchte, kann mit einem Jahresbeitrag von
mind. 50,00 € Mitglied des Förderkreises der 
Stiftung werden oder sich auch mit einer ein-
maligen Spende beteiligen.
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Arbeitskreis Ludwig Windthorst

Motivation zum
gesellschaftlichen Engagement
Einführung in den
Arbeitskreis Ludwig Windthorst
Seminar für Schüler*innen ab Klasse 10

Interessierte Schüler*innen treff en sich, um 
den Arbeitskreis Ludwig Windthorst kennen 
zu lernen und anschließend ggf. Stipendiaten 
der Ludwig-Windthorst-Stiftung zu werden.
• Sie lernen die Person Ludwig Windthorst 

und sein Wirken kennen.
• Sie treff en Gleichgesinnte, die Interesse 

an politischen, gesellschaftlichen und 
kirchlichen Fragestellungen haben.

• Sie lernen politische Bildungsarbeit 
kennen.

Aktuelle Fragen
des politischen Katholizismus
Jahrestagung des
Arbeitskreises Ludwig Windthorst

An diesem Wochenende wird das Jahresthe-
ma „Aktuelle Fragen des politischen Katholi-
zismus“ nochmals bearbeitet und refl ektiert. 
Im Anschluss daran fi ndet die Wahl des neuen 
Jahresthemas statt.

Leit.: Veronika Schniederalbers,
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  Veronika Schniederalbers,
 Politikwissenschaftlerin M.A., Lingen
Termin:  Fr., 12.02.2021, 17:00 Uhr
 bis Sa., 13.02.2021, 19:30 Uhr
Kosten: keine / Sem.-Nr.: 2102024
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel des 
 Bundesministeriums für Familie, 
 Senioren, Frauen und Jugend   
 beantragt.

Leit.: Veronika Schniederalbers,
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  Veronika Schniederalbers,
 Politikwissenschaftlerin M.A., Lingen
Termin: Fr., 16.04.2021, 17:00 Uhr
 bis So., 18.04.2021, 13:30 Uhr
Kosten:  30,00 € / Sem.-Nr.: 2104004
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel der 
 Bundeszentrale für politische Bildung
 beantragt.

www.kirchenbote.de/epaper

Haltung und 
      Spiritualität.
Jederzeit und überall.
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Werkwoche des Arbeitskreises
Ludwig Windthorst
1. Teil

Nachdem bei der Jahrestagung des Arbeits-
kreises Ludwig Windthorst das alte Jahres-
thema abgeschlossen und ein Neues gewählt 
wurde, steht an diesem Wochenende die 
erste inhaltliche Einheit und Einführung im 
neuen Jahresthemenzyklus an.
Das neue Schwerpunktthema wird bei der 
Ankündigung der Werkwoche auf der Home-
page des LWH und im Veranstaltungsfl yer 
bekanntgegeben.

Leit.: Veronika Schniederalbers,
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  verschiedene
Termin:  Do., 08.07.2021, 15:00 Uhr
 bis Sa., 10.07.2021, 19:30 Uhr
Kosten: 40,00 € / Sem.-Nr.: 2107002
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel der 
 Bundeszentrale für politische Bildung
 beantragt.

Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Arbeitskreis Ludwig WIndthorst
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf

Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung
Medizinische Fachangestellte
Seminar für Auszubildende

•	 Das Seminar richtet sich insbesondere an 
Auszubildende, die sich auf den theoreti-
schen Teil ihrer Abschlussprüfung 
vorbereiten. 

•	 Die Inhalte entsprechen den Inhalten der 
schriftlichen Prüfung. 

•	 Neben der fachlichen Erarbeitung der 
Themengebiete werden die Auszubilden-
den auf den Umgang mit der Prüfungs-
situation vorbereitet.

 
Prüfungsvorbereitungskurs 
Seminar für Auszubildende

Die Seminare wenden sich insbesondere an 
Auszubildende, die sich auf den kaufmänni-
schen Teil ihrer Abschlussprüfung vorberei-
ten. Vorgesehen sind 40 Unterrichtsstunden, 
in denen anhand ausgewählter Aufgaben der 
letzten Abschlussprüfung, berufsspezifische 
Inhalte in den Fächern Rechnungswesen, 
Buchführung, kaufmännisches Rechnen, 
allgemeine und spezielle Wirtschaftslehre 
sowie BWL unterrichtet werden.
Der Unterricht orientiert sich zielgerichtet 
an den Stoffgebieten des AKA-Stoffplans 
(Aufgabenstellung für kaufmännische Ab-

Leit.:	 Markus Wellmann
Ref.: 	 Nicole Warzecha, MFA, Brögbern
Termin: 	Mo., 15.03.2021, 09:00 Uhr
	 bis Fr., 19.03.2021, 14:30 Uhr
Kosten:	 455,00 € / Sem.-Nr.: 2103054

Kaufleute für Büromanagement
Termin: 	Mo., 15.03.2021, 09:00 Uhr 
	 bis Fr., 19.03.2021, 14:30 Uhr 
Kosten:	 525,00 € / Sem.-Nr.: 2103034 

Industriekaufleute (I) 
Termin:	 Mo, 22.03.2021, 09:00 Uhr 
	 bis Fr., 26.03.2021, 14:30 Uhr
Kosten:	 545,00 € / Sem.-Nr.: 2103035 
 
Industriekaufleute (II)
Termin:	 Di., 06.04.2021, 09:00 Uhr 
	 bis Sa., 10.04.2021, 14:30 Uhr
Kosten:	 545,00 € / Sem.-Nr.: 2104013 

Leit.: 	 Markus Wellmann
Ref.:	 verschiedene, BTZ des Handwerks,  
	 Lingen
Koop.: 	 Berufsbildungs- und Technologiezent- 
	 rum des Handwerks (BTZ), Lingen

schlussprüfungen), der die Grundlage für die 
Abschlussprüfungen der IHK darstellt.
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf

Umgang mit Druck
Lernstrategien für Schüler*innen
Seminar für Schüler*innen der Sekundarstufe II
 
In den letzten Jahren vor dem Schulabschluss 
steigt die Eigenverantwortung der Schü-
ler*innen – und damit auch der Druck, mög-
lichst effizient zum Lernerfolg zu kommen. In 
diesem Seminar lernen die Teilnehmer*innen
•	 verschiedene Lerntypen kennen,
•	 ihre eigene Arbeitsweise zu reflektieren 

und zu optimieren,
•	 eigene und fremde Erwartungen zu 

vereinbaren,
•	 Tipps und Tricks, um beim Lernen einen 

klaren Kopf zu bewahren.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Veronika Schniederalbers, 
	 Politikwissenschaftlerin M.A., Lingen;  
	 Agnes Kläsener, M.A., Theologin,  
	 Lingen; Michael Brendel, M.A.,  
	 Journalist, Lingen
Koop.: 	 Ratsgymnasium Osnabrück
Termin: 	Do., 28.01.2021, 07:45 – 14:45 Uhr
Kosten:	 auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2101051 
Ort:	 Ratsgymnasium Osnabrück

Moderne Arbeitswelten
Gesellschaftliche und politische 
Konsequenzen	
Seminar für Schüler*innen der Sekundarstufe II

Dieses Seminar führt Schüler*innen die 
Anforderungen der Arbeitswelt vor Augen.
Inhalte:
•	 gesellschaftliche und politische Konse-

quenzen der Arbeitswelt
•	 Partizipation in Ausbildung und Beruf
•	 Rollenbilder und Genderfragen
•	 Ausbildungen, Studiengänge, 

Abschlüsse
•	 Studium im Ausland
•	 Freiwilligendienste

Leit.:	 Veronika Schniederalbers
Ref.: 	 verschiedene
Termin: 	Di., 12.01.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 15.01.2021, 11:00 Uhr
Kosten:	 130,00 € / Sem.-Nr.: 2101035
Weitere Termine der gleichen Veranstaltung: 	
	 29.06.-02.07.2021; 12.-15.07.2021; 
	 22.-23.11.2021
Hinweis:	 Für dieses Seminar wurden Mittel des  
	 Bundesministeriums für Familie,  
	 Senioren, Frauen und Jugend  
	 beantragt.

Die Arbeitswelt im Wandel
Seminar für Schüler*innen 
im Bereich Wirtschaft
 
Die Studien- und Arbeitswelt von Studieren-
den und Hochschulabsolvent*innen kennen-
lernen
•	 Wie kann ich das Hochschulleben 

mitgestalten und mitbestimmen?
•	 Der Numerus clausus und andere 

Hindernisse im Bildungssystem
•	 Der Stellenwert des Studiums und 

Ansprüche in einer demokratischen 
Gesellschaft

Leit.: 	 Veronika Schniederalbers
Ref.: 	 Bernhard Hartz, Agentur für Arbeit  
	 Vechta
Koop.:	 FOS Lohne
Termin: 	Mo., 08.03.2021, 14:00 Uhr
	 bis Mi., 10.03.2021, 12:30 Uhr
Kosten:  95,00 € / Sem.-Nr.: 2103031 
Hinweis:	 Für dieses Seminar wurden  
	 Mittel des Bundesministeriums für  
	 Familie, Senioren, Frauen und Jugend 	
	 beantragt.



29

Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf

Erfolgreich lehren und lernen 
in Beruf und Betrieb
Neue Wege in den Lehrer*innenberuf 
Berufsbegleitende Weiterbildung

Sowohl in berufsbildenden Schulen als auch in 
Betrieben braucht es Mitarbeiter*innen, die mit 
den Grundfragen gelingender Lehr-/Lernpro-
zesse in der beruflichen Bildung vertraut sind. 
Unser Weiterbildungsangebot ermöglicht eine 
umfassende Auseinandersetzung mit der Be-
rufs- und Wirtschaftspädagogik und den Ein-
flussfaktoren auf das Lehren und Lernen im 
beruflichen und betrieblichen Kontext.
Die Weiterbildung richtet sich an alle Interes-
sierten mit einer Ausbildung und einschlägiger 
Berufserfahrung, die an einem Quereinstieg in 
das Lehramt an berufsbildenden Schulen inte-
ressiert oder im betrieblichen Kontext für die 
Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen verant-
wortlich sind. 
Die berufsbegleitende Weiterbildung kom-
biniert die Online-Vorlesungen mit vertiefen-
den Präsenzseminaren. Die Lernangebote der 
Online-Phasen können räumlich und zeitlich 
flexibel genutzt werden (Internetzugang 

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ref.: 	 Agnes Kläsener, M.A., Theologin, 		
	 Lingen
Koop.: 	 Historisch-Ökologische Bildungsstätte 	
	 Papenburg e. V., Universität Osnabrück
Termin:	 Do., 04.03.2021, 09:00 Uhr
	 bis Sa, 06.03.2021, 17:00 Uhr
Kosten:	 keine / Sem.-Nr.: 2103075 
Weitere Seminarteile: 
	 08.-10.04.2021; 27.-29.04.2021; 
	 27.-29.05.2021; 10.-12.06.2021; 		
	 23.-25.09.2021; 11.-13.11.2021; 		
	 27.-29.01.2022; 
	 dazwischen Online-Einheiten

erforderlich). Sie bestehen u. a. aus Videoclips, 
Textmaterial, Quizaufgaben sowie Online-
Sprechstunden und -Lerngruppen.

Inhalte der Weiterbildung sind u. a.:
•	 Einführung in die Berufs- und Wirtschafts-

pädagogik
•	 Strukturen und Funktionen beruflicher 

Bildung
•	 Grundlagen der beruflichen Didaktik
•	 Pädagogische Psychologie
•	 Einführung in das wissenschaftliche 

Arbeiten
•	 Vorbereitung der Prüfungsphase und 

Prüfung

Erfolgreich lehren und lernen 
in Beruf und Betrieb
Neue Wege in den Lehrer*innenberuf 
Informationsveranstaltung

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ref.: 	 Agnes Kläsener, M.A., Theologin, 		
	 Lingen; Laura Kupke, Uni Osnabrück; 
Termin:	 Mo., 11.01.2021, 16:00 - 17:00 Uhr 
Kosten:	 keine / Sem.-Nr.: 2101063
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Verhalten in Organisationen
Arbeits- und organisationspsychologi-
sche Basiskompetenz für soziale Berufe – 
Laufender Kurs
Berufsbegleitende Weiterbildung für Mitarbei-
ter*innen in pädagogischen, pflegerischen und 
sozialen Berufen 

Sie haben eine Ausbildung in einem sozialen 
oder vergleichbaren Beruf absolviert, z. B. in der 
Alten- oder Krankenpflege, als Medizinische*r 
Fachassistent*in, als Erzieher*in oder Sozial-
assistent*in und verfügen über einige Jahre 
Berufserfahrung. Sie möchten sich beruflich 
weiter entwickeln und überlegen, wie Sie zu-
sätzliche Kompetenzen erwerben können und 
ob auch ein Studium für Sie in Frage kommt. 
Da Sie einen sehr zeitintensiven Beruf haben, 
können Sie es sich allerdings kaum leisten, für 
Fortbildungen länger vom Arbeitsplatz oder 
auch von der Familie wegzubleiben. 
Das Ludwig-Windthorst-Haus bietet Ihnen ge-
meinsam mit der Historisch-Ökologischen Bil-
dungsstätte in Papenburg und der Universität 
Vechta diese berufsbegleitende Weiterbildung 
an. Die Reflexion des eigenen Verhaltens in 

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Maria Brand, Germanistin M.A., Lingen;  
	 Dr. Karin Siebertz-Reckzeh, Psycho-- 
	 login, Uni Vechta; Wiebke Coners,  
	 Psychologin, Uni Vechta
Koop.: 	 Universität Vechta, Historisch-Ökolo- 
	 gische Bildungsstätte, Papenburg
Termin: 	Do., 18.03.2021, 10:00 Uhr 
	 bis Sa., 20.03.2021, 13:00 Uhr
Kosten:  	keine / Sem.-Nr.: 2011143
Weitere Veranstaltungsmodule: 
	 20.-22.05. 2021; 08.-10.07. 2021; 
	 07.-09.10. 2021; 27.-29.01. 2022 
Hinweis:	 Diese Weiterbildung läuft bereits. Eine 	
	 Anmeldung ist nicht mehr möglich.	
	 Dieses Projekt wird mit Mitteln des 	
	 Europäischen Sozialfonds gefördert.

Organisationen und Kenntnisse über Arbeits 
– und Organisationspsychologische Basiskom-
petenzen bilden eine wesentliche Grundlage 
für professionelles Handeln in Ihren jeweiligen 
Berufsfeldern, sowohl in pädagogischen Kon-
texten als auch im Bereich sozialer Dienstleis-
tungen. Dabei geht es um folgende Inhalte:
•	 organisationspsychologische Grundlagen
•	 	Arbeit im Team
•	 Bedingungen erfolgreicher Führung
•	 Kommunikation und Gesprächsführung
•	 Innovation und Veränderung 

Die ausgewählten Inhalte der Weiterbildung 
sind zum einen für das eigene berufliche Han-
deln nutzbar und bilden zum anderen eine Brü-
cke zum Einstieg in einschlägige Studiengänge 
der Universität Vechta: Gerontologie, soziale 
Arbeit, Management sozialer Dienstleistungen, 
Combined Studies (mit Lehramtsoption). Die In-
halte des Moduls „Verhalten in Organisationen“ 
werden virtuell in Form von „blended learning“ 
online aufbereitet und vermittelt. Diese On-
linephase ermöglicht zeitflexibles Lernen am 
heimischen PC. Verknüpft wird dies mit sechs 
Präsenzseminaren u. a. im LWH. Dort können 

die erarbeiteten Inhalte der Onlinephasen ver-
tieft und bezogen auf die eigene berufliche 
Praxis reflektiert werden. 
Am Ende der Weiterbildung besteht die Mög-
lichkeit, ein Zertifikat zu erwerben. Damit ver-
bunden ist die Erarbeitung eines Portfolios mit 
Aufgaben, die an Hausarbeiten und Referate 
heranführen. Darüber hinaus besteht die Mög-
lichkeit eine Modulprüfung in Form einer Klau-
sur abzulegen. Mit 6 Creditpoints (ECTS) kann 
dieses Modul dann auf die entsprechenden 
Studiengänge angerechnet werden.
Die Teilnahme ist kostenlos.

Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf

Prekäre Arbeit – prekäres Leben
Seminar für Stipendiaten des FWD
 
Eine gute Ausbildung schützt vor Armut – 
so war es jedenfalls mal. Auf aktuelle Fragen 
und Herausforderungen will dieses Seminar 
eingehen:
•	 Familien leben an der Armutsgrenze – 

trotz Berufstätigkeit.
•	 Kann es sein, dass eine Ausbildung direkt 

in die Armut führen kann? Bei Frauen 
öfter als bei Männern.

•	 Bestimmte Akademiker sind ebenfalls 
nicht geschützt.

•	 Welche gesellschaftlichen und politi-
schen Aufgaben ergeben sich daraus?

•	 Wie kann die Gesellschaft anders 
gestaltet werden?

Leit.: 	 Veronika Schniederalbers
Ref.: 	 verschiedene
Koop.: 	 Arbeitsstelle Freiwilligendienste,  
	 Bistum Osnabrück
Termin: 	Fr., 23.04.2021, 17:00 Uhr
	 bis So., 25.04.2021, 13:30 Uhr
Kosten:  	keine / Sem.-Nr.: 2104002
Hinweis:	 Für dieses Seminar wurden Mittel der  
	 Bundeszentrale für politische Bildung 
	 beantragt.

Werbung
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Gesellschaftsfragen / Generationenfragen | Forum Juden-Christen

Zeitzeugengespräche
Polnische KZ-Überlebende
erzählen ihre Geschichte

Das Ludwig-Windthorst-Haus bietet in Zu-
sammenarbeit mit dem Maximilian-Kol-
be-Werk Zeitzeugengespräche mit Über-
lebenden von Konzentrationslagern für 
Schüler*innen und für Verantwortliche in 
der Jugendarbeit an.
•	 Gespräche in Schulen aller Schulformen
•	 Diskussionen mit Jugendgruppen, 

Jugendgruppenleiter*innen und 
Trainer*innen

•	 Freizeitprogramm zur Erholung für die 
Gäste

•	 Kulturprogramm für die Gäste 
•	 Empfang bei der Stadt Lingen

Konzert zum Holocaust-Gedenktag

Am 27. Januar 1945 wurde das Konzentrati-
onslager Ausschwitz-Birkenau von der Roten 
Armee befreit. Zum Gedenken an die Opfer 
der Nationalsozialisten wird auch in diesem 
Jahr ein Konzert in Kooperation mit dem Fo-
rum Juden-Christen im Altkreis Lingen e. V., 
der Stadtpastoral Lingen sowie der Stadt 
Lingen und dem Ludwig-Windthorst-Haus 
in der St. Bonifatius Kirche in Lingen stattfin-
den. Balthasar Baumgartner wird die musika-
lische Gestaltung des Abends übernehmen. 
Ein genauerers Programm folgt.

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ref.: 	 verschiedene
Koop.: 	 Maximilian-Kolbe-Werk, Freiburg i.Br.
Termin: 	Mo., 28.06.2021, 12:00 Uhr
	 bis So., 11.07.2021, 11:30 Uhr
Kosten:	 keine / Sem.-Nr.: 2106051 
Hinweis:	 Weitere Informationen bei Agnes  
	 Kläsener, Tel. 0591 6102-149 oder  
	 klaesener@lwh.de.

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ausf..: 	 Andreas Post, Tenor, Essen;  
	 Roman Baykov, Violine, Detmold; 
	 Balthasar Baumgartner, Orgel,  
	 Lingen
Termin: 	Mi., 27.01.2021, 19:00 – 21:00 Uhr
Kosten:	 keine. Um eine Spende wird gebeten.	
Sem.-Nr.:	2101039
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Kirchliches Arbeitsrecht (MAV)
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Kirchliches Arbeitsrecht
Mitarbeitervertretungen

Einführung in die MAVO und AVR
Seminar für MAVen 

Das Grundlagenseminar für MAVen bietet 
folgende Inhalte: 
•	 Überblick über das kirchliche Arbeits-

recht und Eckpunkte des „Dritten 
Weges“

•	 Überblick über die „Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes“ (GO) 

•	 allgemeine Einführung in die MAVO
•	 Rechtsstellung der MAV
•	 Einführung in die AVR

Einführung in die MAVO und AVR/AVO
Seminar für MAVen 

Das Grundlagenseminar für MAVen bietet 
folgende Inhalte: 
•	 Überblick über das kirchliche Arbeits-

recht und Eckpunkte des „Dritten 
Weges“

•	 Überblick über die „Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes“ (GO) 

•	 allgemeine Einführung in die MAVO
•	 Rechtsstellung der MAV
•	 Einführung in die AVR bzw. AVO

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Günter Lammers, Arbeitspädagoge,  
	 Börger; Sandra Mithöfer, Geschäfts- 
	 führerin DIAG-MAV, Osnabrück
Koop.: 	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mo., 18.01.2021, 09:00 Uhr
	 bis Mi., 20.01.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  360,00 € / Sem.-Nr.: 2101057

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Michael Billeb, freiberuflicher Referent  
	 für kirchliches Arbeitsrecht, Anröchte; 
	 Guido Hermes, Geschäftsführer der 	
	 Regional-KODA OS/VEC, Lingen
Koop.: 	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mo., 19.04.2021, 09:00 Uhr
	 bis Mi., 21.04.2021,16:30 Uhr
Kosten:  360,00 € / Sem.-Nr.: 2104065 
Weiterer Termin der gleichen Veranstaltung: 
	 26.-28.04.2021 / Sem.-Nr.: 2104064

Einführung in das
allgemeine Arbeitsrecht
Seminar für MAVen	

Das Seminar vermittelt grundlegende Infor-
mationen über das allgemeine Arbeitsrecht 
für alle Beschäftigten in Deutschland. 
•	 Beginn und Ende von Arbeitsverhältnis-

sen; Kündigungsschutz
•	 Befristung; Teilzeitarbeit
•	 Erhöhung und Reduzierung des Beschäf-

tigungsumfangs
•	 Mutterschutz (MuSchG) und Elternzeit 

(BEEG)
•	 Schwerbehindertenrecht und Arbeits-

schutz
•	 Urlaubsrecht und Entgeltfortzahlung im 

Krankheitsfall 

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 André Knapheide bzw. Stephan Pflug, 	
	 Fachanwälte für Arbeitsrecht,  
	 Osnabrück
Koop.:	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:	 Mo., 10.05.2021, 09:00 Uhr
	 bis Di., 11.05.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  260,00 € / Sem.-Nr.: 2105058



36

Kirchliches Arbeitsrecht 
Mitarbeitervertretungen

Die Arbeitsumgebung muss stimmen
Gesundheitsmanagement und Arbeits-
schutz für MAVen 
Seminar für MAVen	

•	 Arbeitsschutz und Gesundheitsmanage-
ment als Aufgabe der MAV  

•	 betrieblicher Gesundheitsschutz als 
Selbstverständlichkeit durch Corona? 

•	 Einführung in grundlegende Bereiche 
des Arbeitsschutzes 

•	 Erstellung von Gefährdungsbeurteilun-
gen 

•	 Umgang mit Langzeiterkrankungen und 
psychischen Belastungen   

•	 der Beitrag der MAV zum Gesundheits-
management und Arbeitsschutz der 
Einrichtung

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Philip Hergt, Arbeitsschutzbeauftrag- 
	 ter BGV, Osnabrück; Dr. Dorothe  
	 Imsieke, Beauftragte für betriebliches 
	 Gesundheitsmanagement, DiCV 		
	 Osnabrück
Koop.: 	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mo., 07.06.2021, 09:00 Uhr 
	 bis Di., 08.06.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  260,00 € / Sem.-Nr.: 2106061 

AVO für Fortgeschrittene
Seminar für MAVen	

Der Kurs bietet einen Gesamtüberblick über 
die AVO und vertieft nach der Teilnahme 
am Kurs Einf. in die MAVO und AVO zentrale 
Bereiche, indem Lösungen für Fallarbeit in 
Gruppenarbeit eingeübt werden. Die Vertie-
fung erfolgt in folgenden Bereichen der AVO: 
•	 Überblick über die Systematik der AVO 
•	 Eingruppierung inkl. Stufenzuordnung 
•	 Arbeitszeit inkl. Arbeitszeitkonto, 

Zuschläge und Teilzeit 
•	 Urlaub und Arbeitsbefreiung inkl. 

Sabbatjahr 
•	 Fortbildungsordnung 
•	 Reisekostenordnung 
•	 Öffnungsklausel 
•	 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
•	 Kündigung

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Guido Hermes, Geschäftsführer der 	
	 Regional-KODA OS/VEC, Lingen
Koop.:	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Di., 01.06.2021, 09:00 Uhr
	 bis Mi., 02.06.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  	260,00 € / Sem.-Nr.: 2106052

Auf den Punkt gebracht
Gesprächsführung für MAVen

Manches Dienstgebergespräch verläuft an-
ders als geplant. Dieses Seminar bietet Hand-
werkszeug zur Verbesserung Ihrer Kommuni-
kationskompetenz als MAV:
•	 Analyse des eigenen Gesprächsverhal-

tens
•	 Anliegen und Themen auf den Punkt 

bringen
•	 Wahrnehmung als Schlüssel zum Erfolg: 

Welche Signale sende ich aus?
•	 Einstellung und Haltung gegenüber dem 

Dienstgeber
•	 dem Partner Gehör schenken: Kontakt 

herstellen und Zuhören
•	 „Fragen statt sagen“: Wie man Gespräche 

steuern kann

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Susanne Hülsken, Kommunikations- 
	 trainerin, Ahlen
Koop.: 	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Di., 18.05.2021, 09:00 Uhr
	 bis Mi., 19.05.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  260,00 € / Sem.-Nr.: 2105062
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Kirchliches Arbeitsrecht
Mitarbeitervertretungen

Einführung in die MAVO und AVR
Seminar für MAVen 

Das Grundlagenseminar für MAVen bietet 
folgende Inhalte: 
•	 Überblick über das kirchliche Arbeits-

recht und Eckpunkte des „Dritten 
Weges“

•	 Überblick über die „Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes“ (GO) 

•	 allgemeine Einführung in die MAVO
•	 Rechtsstellung der MAV
•	 Einführung in die AVR

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Günter Lammers, Arbeitspädagoge, 
	 Börger;  Sandra Mithöfer, Geschäfts 
	 führerin DIAG-MAV, Osnabrück
Koop.:	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mi., 02.06.2021, 09:00 Uhr
	 bis Fr., 04.06.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  	360,00 € / Sem.-Nr.: 2106048 

AVR für Fortgeschrittene
Seminar für MAVen	

Das Seminar vermittelt folgende Inhalte: 
•	 Grundstruktur und Aufbau der AVR
•	 Entgeltordnung AVR – Einführung in die 

Grundstruktur
•	 Tätigkeitsprofile und Stellenbewertung
•	 Arbeitszeitregelung – Arbeitszeitkonten
•	 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
•	 Befristung von Arbeitsverhältnissen

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Michael Billeb, freiberuflicher Referent  
	 für kirchl. Arbeitsrecht, Anröchte
Koop.:	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mi., 16.06.2021, 09:00 Uhr
	 bis Do., 17.06.2021, 16:30 Uhr
Kosten:	 260,00 € / Sem.-Nr.: 2106050

Alles im Griff?
Workshop für MAV-Vorsitzende (Modul 1)

Beim Modul 1 des Coachings für MAV-Vor-
sitzende sowie stellv. Vorsitzende geht es v.a. 
um die Klärung der Rolle des Vorsitzenden/
stellv. Vorsitzenden innerhalb der MAV sowie 
um praktische Fragen in der Organisation der 
MAV-Arbeit 
•	 zentrale Aufgaben des MAV-Vorsitzenden 

bzw. stellv. Vorsitzenden? 
•	 transparenter und partizipativer Füh-

rungsstil in der MAV-Arbeit
•	 Delegationsmöglichkeiten an andere 

MAV-Mitglieder
•	 Moderation/Leitung von MAV-Sitzungen

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Stephan Siebenkotten-Dalhoff, Coach, 	
	 Münster
Koop.: 	 DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: 	Mi., 09.06.2021, 09:00 – 16:30 Uhr
Kosten:  	95,00 € / Sem.-Nr.: 2106053
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Pädagogik
Pädagogische Fachkräfte

Forschen und Experimentieren
Mit Begeisterung die Welt entdecken
Seminare im Rahmen der Veranstaltungsreihe 
„Natur und Umwelt“ für Mitarbeiter*innen 
in Kitas sowie Lehrer*innen an Grund- und 
Förderschulen

Es werden viele praktische Möglichkeiten 
aufgezeigt, wie Sie den Entdeckungs- und 
Forschungsprozess von Kindern begleiten 
können. Themen der Seminare:
•	 BNE 2: „Macht mit! Bildung für nachhalti-

ge Entwicklung in der Praxis“
•	 Informatik entdecken ohne Computer
•	 Forschen rund um den Körper
•	 Forschen zu Strom und Energie

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Dr. Susanne Seidel, Dipl.-Mineralogin,  
	 Lingen; Maria Pfleging, M.A.,  
	 Erziehungswissenschaftlerin, Lingen
Koop.: 	 Haus der kleinen Forscher
Termin: 	Mo., 18.01.2021, 08:30 – 13:30 Uhr
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe:
	 22.03.2021; 18.05.2021; 30.06.2021
Kosten:	 keine / Sem.-Nr.: 2101043 
Hinweis:	 Die Seminare können unabhängig  
	 voneinander gebucht werden.

Marte Meo – Practitioner Ausbildung
Sechsteilige Kursreihe mit Zertifizierung
Seminar für pädagogische und heilpädagogi-
sche Mitarbeiter*innen in Kitas

Marte Meo bedeutet etwas aus eigener Kraft 
erreichen. Diese videogestützte Methode für 
Beobachung und Dokumentation lässt sich 
sehr gut in der päd. Arbeit einsetzen.
•	 Konzept und Verständnis von Marte Meo
•	 Erarbeitung der Methode anhand von 

arbeitsnahen und fallbezogenenen 
Videoaufnahmen

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Yvonne Stermann, Marte Meo  
	 Supervisorin, Hörstel
Koop.: 	 Marte Meo Zentrum Tecklenbruger  
	 Land, DiCV Osnabrück
Termin: 	Fr., 12.03.2021, 09:30 – 16:30 Uhr
Kosten: 	600,00 € / Sem.-Nr.: 2103084 
Hinweis:	 Die Möglichkeit zur Videoaufnahme 	
	 der eigenen päd. Arbeit sollte  
	 vorhanden sein. Abschluss (bei  
	 regelmäßiger Teilnahme): Zertifikat  
	 und Registrierung beim internationa 
	 len Marte Meo ® Netzwerk Maria Aarts 	
	 Eindhoven/NL.

Bildung in Schlüsselsituationen
Mahlzeiten und Körperpflege für und mit 
Kindern anregend gestalten
Seminar für pädagogische und heilpädagogi-
sche Mitarbeiterinnen in Kitas sowie Kita-Lei-
ter*innen

Hier findet Bildung bis über den Tellerrand 
hinaus statt: Alltagsituationen wie Essen und 
Trinken und die Körperpflege sind wichtige 
Motoren der kindlichen Entwicklung.
•	 Selbstwirksamkeit, echte Beteiligung und 

Mitentscheidung
•	 Gestaltung der Alltagsituationen
•	 Stressauslösende Faktoren: Vom 

„Koste-Häppchen“ bis zum „Ess-Vorbild“
•	 Fallbesprechungen

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Anne Heck, Dipl.-Psych., Heidelberg
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 18.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 19.03.2021, 16:00 Uhr
Kosten:	 195,00 € / Sem.-Nr.: 2103060
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Pädagogik 
Pädagogische Fachkräfte

...weil ich es Dir sage! 
Erwachsener – Kind: 
Eine macht-volle Beziehung
Qualitätsentwicklung 
durch Selbstreflexion
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

Beziehungsfähigkeit und Partizipation sind 
zwei zentrale Zusammenhänge, die das Ver-
hältnis zwischen Kind und Erwachsenem in 
ihren gemeinsamen Entwicklungswegen 
kennzeichnen.
•	 Das Bild vom Kind 
•	 Was bedeutet ‚Adultismus‘? 
•	 Wenn Kinder Bewertungen des Erwach-

senen in ihr Selbstbild integrieren 
•	 partizipative Umgangsformen und 

Arbeitsweisen im Kita-Alltag 
•	 Adultismus und Elternarbeit

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Marlies Koenen, Dipl.-Päd., Leipzig
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 15.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 16.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	220,00 € / Sem.-Nr.: 2104022

„Von kreisrund bis aufgeklappt ...“ 
Bilderbuchgeschichten 
kreativ erleben
Bilder-Buch-Werkstatt
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

Nicht nur Kinder, auch wir Erwachsene lieben 
Bilderbücher – manche von ihnen „hüten“ wir 
als wichtige Kindheitserinnerung ein Leben 
lang.
•	 Kennenlernen unterschiedlicher 

Bilderbuchausgaben
•	 Überprüfung von Auswahlkriterien, die 

Sprache der Bilder und Texte erforschen
•	 vielfältige Methoden rund ums Bilder-

buch kennenlernen und ausprobieren
•	 Buchtheater als Gestaltungs- und 

Spielidee

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Marlies Koenen, Dipl.-Päd., Leipzig
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 25.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 26.03.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  	315,00 € / Sem.-Nr.: 2103053 
Hinweis:	 Am 25.05.2021 findet der zum Seminar  
	 dazugehörige Reflexionstag statt.

Was tun mit dem Lärm?
Wie kommt MEINE STIMME dagegen an?
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas
 
Schwerpunkte der Fortbildung:
•	 Lärm und Lautstärke in der Gruppe 
•	 Wie kann man die lautstarke Notwendig-

keit sich auszudrücken kanalisieren, ohne 
die Kinder ständig beschneiden zu 
müssen?

•	 Wie kann ich meine Stimme schonen und 
nutzen?

•	 Wie lerne ich mich stimmlich durchzuset-
zen?

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Henry Prediger, Musikpädagoge, 		
	 Lindlar
Termin: 	Di., 13.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 14.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2104025
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Pädagogik
Pädagogische Fachkräfte

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Claudia Rieken, Dipl.-Psych., Hatten
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Di., 20.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 21.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2104023

Wie Elterngespräche gelingen 
Konstruktiver Umgang mit schwierigen 
Themen und herausfordernden Eltern
Seminar für pädagogische Fachkräfte in den 
Kitas

•	 Was macht Eltern „schwierig“?
•	 Wie gehe ich mit unangenehmen 

Themen im Elterngespräch um?
•	 Wie gehe ich mit negativen Gefühlen, 

Widerständen und Frustration im Arbeits-
alltag um?

•	 Wie bereite ich ein Elterngespräch 
professionell vor?

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Bewegt zur Ruhe kommen 
– kein Gegensatz
Bewegte Entspannungstechniken 
in der Kita
Seminar für pädagogische und heilpädagogi-
sche Fachkräfte in Kitas

Die Balance zwischen Bewegung und Ent-
spannung sind heute wichtige Elemente in 
der Gesundheitsprävention.
•	 Entspannungstechniken für Kinder und 

Erwachsene
•	 Kinderyoga
•	 rhythmische Arbeit mit Kindern
•	 Bewegungs- und Entspannungstechni-

ken

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Ursula Annas, Physiotherapeutin,  
	 Lingen; Katharina Linnenschmidt,  
	 Erziehungswissenschaftlerin B.A.,  
	 Lingen
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Mi., 28.04.2021, 15:00 Uhr
	 bis Do., 29.04.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	170,00 € / Sem.-Nr.: 2104028

Projektarbeit in der Kita...
...der Königsweg in der 
pädagogischen Arbeit!?
Seminar für pädagogische und heilpädagogi-
sche Fachkräfte in Kitas sowie Kita-Leiter*innen

Projektarbeit ist eine Form des aktiven, ent-
deckenden Lernens. Das Seminar ermöglicht 
eine Spurensuche, damit die Teilnehmer*in-
nen entdecken:
•	 Worin unterscheidet sich Projektarbeit 

von Aktivitäten und Beschäftigungen, 
von päd. Angeboten und dem Kita-All-
tag?

•	 Welche Werte prägen mein Handeln als 
päd. Fachkraft? Woher kommen meine 
Ideen?

•	 Wie äußern sich diese Ideen und Werte in 
der Beziehung zu den Kindern und deren 
Familien?

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Anne Heck, Dipl.-Psych., Heidelberg
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Di., 27.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 28.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2104034
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Pädagogik
Pädagogische Fachkräfte

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Suzanne von Melle, Dipl.-Päd., Lingen
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin:	 Do., 17.06.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 18.06.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2106019

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Was Kinder stark macht
Resilienzstärkung in der Kita 
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

Wer weiß, was Kinder stark macht, kann sie 
persönlich, aber auch mit Blick auf ihre Situ-
ation und ihr Umfeld unterstützen.
•	 Resilienzforschung: Was bedeutet 

Resilienz?
•	 Risiko- und Schutzfaktoren
•	 Resilienzförderung in der Kita: Arbeit mit 

„besonderen“ Kindern
•	 Umgang mit Emotionen und Konflikten 

bei Kindern
•	 Arbeit mit besonderen Bilderbüchern
•	 Praxistransfer

Der Raum als dritter Erzieher
Wohlfühl- und Bildungsräume in der Kita
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

Ob Farbe, Lichtverhältnisse, Raumklima, Ein-
richtung oder Materialauswahl – alles hat 
einen Einfluss auf die kindliche Entwicklung:
•	 Ankommen und wohlfühlen – was 

brauchen Kinder?
•	 Was bedeutet „der Raum als dritter 

Erzieher?
•	 Grundlagen der Raumgestaltung
•	 Räume als Erlebnisräume
•	 Räume der Ruhe und Geborgenheit
•	 Räume als Sprachräume
•	 Raumteilung und Materialangebot

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Renate Schenk, Dipl.-Päd., Hildesheim
Termin: 	Mi., 09.06.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 10.06.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2106016

Systemisches Arbeiten
Anwendung der systemischen Perspekti-
ve in der pädagogischen Arbeit
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

•	 systemisches Denken und Handeln für 
den pädagogischen Alltag

•	 kommunikatives „Werkzeug“ für 
unterschiedliche Gesprächsformen in der 
Elternarbeit

•	 eine Einführung in die Genogramm- 
arbeit, eine piktografische Darstellung, 
die in der Systemischen Familientherapie 
verwendet wird

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Claudia Rieken, Dipl.-Psych., Hatten
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 03.06.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 04.06.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2106015
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Pädagogik
Pädagogische Fachkräfte

Hemker GmbH
Suurhookstraße 3

49811 Lingen-Bramsche
Tel. 0 59 06 / 9 30 30

www.hemker-lingen.de
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Pädagogik
Kitaleitungen

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
	 wissenschaftlerin B.A., Lingen
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Mo., 18.01.2021, 14:30 – 17:00 Uhr
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe: 
	 15.03.2021; 17.05.2021;
Kosten: 	100,00 € 
Hinweis:	 Diese Reihe hat bereits begonnen. 
	 Ein neuer Kurs ist ab Herbst 2021  
	 geplant.

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Marlies Koenen, Dipl.-Päd., Leipzig
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Mi., 26.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 27.05.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	220,00 € / Sem.-Nr.: 2105020

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Maria Brand, Germanistin M.A., Lingen
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Di., 18.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 19.05.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2105030

Ich bin dann mal Kita-Leitung –  
den eigenen Rollenwechsel 
bewusst gestalten
Kollegiale Praxisreflexion für neue Lei-
tungskräfte – Laufender Kurs
Kollegiale Praxisreflexion für neue Kita-Lei-
ter*innen

•	 Reflexion der eigenen Haltung und 
Handlung als Leitungsverantwortliche

•	 Teamentwicklung
•	 Konfliktmanagement
•	 Austausch und kollegiale Beratung

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Netzwerk: Kita – Verstrickt oder 
verbunden?! Leiten und Führen unter 
gewachsenen Anforderungen
Inhalte und Methoden der EB für die Arbeit 
mit dem Team und den Eltern
Seminar für Kitaleiter*innen

Methoden der Erwachsenenbildung für die 
Beratung, Begleitung und fachliche Qualifi-
zierung des Kita-Teams sowie in der Elternar-
beit in folgenden drei Erarbeitungsbereichen: 
•	 Kompetenzdimension „Professionelle 

Haltung“
•	 Teambildende Maßnahmen
•	 Elternarbeit und Elternberatung

Ihr Auftritt! Sicher und 
ansprechend (re-)präsentieren
Rhetorikseminar für Kita-Leiter*innen

Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nötige 
Handwerkszeug um überzeugend und an-
sprechend zu präsentieren. 
•	 Elemente von Körpersprache und 

Stimmführung
•	 Argumentationsmittel
•	 Strukturen für Präsentationen und 

Statements
•	 Erstellen eines Stichwortmanuskriptes
•	 Umgang mit Lampenfieber
•	 praktische Redeübungen mit Videoana-

lyse und Feedback
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Pädagogik
Frühkindliche Bildung

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Cornelia Köster, Dipl.-Geografi n, 
 zertifi zierte Waldpädagogin, Lingen
Termin:  Mi., 14.04.2021, 10:00 – 17:00 Uhr
Kosten: 95,00 € / Sem.-Nr.: 2104026

Waldpädagogik im Frühjahr
Waldpädagogische Angebote im Frühjahr
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

Theorie im LWH – Praxis im Wald:
• waldpädagogische Angebote – was heißt 

das konkret?
• zwischen Bewegung und innerer 

Balance
• Natur und Wald bewusster wahrnehmen
• Geschichten, die sich im Wald erzählen 

lassen
• waldpädagogische Ideen für das 

Frühjahr

Hammer-Tannen-Straße 38 
49740 Haselünne
T 05961 9404-0 
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Pädagogik
Krippe

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
	 wissenschaftlerin B.A., Lingen;  
	 Suzanne von Melle, Dipl.-Päd., Lingen
Termin: 	Mi., 03.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 05.02.2021, 16:00 Uhr
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe: 		
	 Modul 2: 06.05.2021 – 07.05.2021;		
	 Modul 3: 09.06.2021 – 11.06.2021; 
	 Modul 4: 29.09.2021 – 01.10.2021; 
	 Modul 5: 11.11.2021 – 12.11.2021
Kosten: 	1980,00 € / Sem.-Nr.: 2102036

Qualifizierung zur Krippenfachkraft
5-modulige Weiterbildung
Seminar für pädagogische Fachkräfte in 
Krippen

Mit der 5-moduligen Weiterbildung bieten wir 
pädagogischen Fachkräften die Möglichkeit, 
sich intensiv mit den komplexen Themen und 
Theorien der Entwicklung von Kindern unter 
drei Jahren zu beschäftigen. Dazu gehören u. a.:
•	 Entwicklungspsychologie
•	 Bindung und Beziehung
•	 Sprache und Kommunikation
•	 Spiel und Raum
•	 Partizipation
•	 ästhetische Bildungsprozesse
•	 Bewegung

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Suzanne von Melle, Dipl.-Päd., Lingen
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 20.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 21.05.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2105025

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Anke Vogt, Kleinstkindpädagogin,  
	 Melle
Termin: 	Do., 22.04.2021, 09:30 Uhr
	 bis Fr., 23.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2104062

Schlüsselsituationen in der Krippe
Krippenkinder in ihren Grundbedürfnissen 
gut begleiten
Seminar für pädagogische Fachkräfte in 
Krippen

•	 Was Krippenkinder für ihre Entwicklung 
brauchen

•	 Eingewöhnung in der Krippe: warum der 
gelingende Übergang für den weiteren 
Verlauf so wichtig ist

•	 die Eingewöhnungsmappe
•	 Schlüsselsituationen in der Krippe: 

Bringen und Abholen der Kinder; 
Sauberkeitsentwicklung und Körperhygi-
ene; Mahlzeiten; Schlafen und Ruhe

•	 Dialog mit Eltern – was mache ich, wenn 
Eltern Schlüsselsituationen anders 
begleitet wissen wollen?

Elternarbeit in der Krippe
Kooperation von Eltern und Erzieher*innen 
– ein wichtiger Baustein in der Krippe
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

DIE Lösung für DIE Eltern – eine Vereinheit-
lichung tut niemandem gut. Gemeinsam 
wollen wir uns auf den Weg machen Hand-
lungsideen für die (un)möglichsten Situatio-
nen zu finden:
•	 Was macht gute Elternarbeit in der 

Krippe aus?
•	 Wie löse ich Konflikte und was kann ich 

tun, damit sie gar nicht erst entstehen?
•	 Wie kann ich Eltern mit auf den Weg 

nehmen, damit die Eingewöhnung gut 
läuft?

•	 Und wie gebe ich den Eltern praktische 
Unterstützung z. B. für Pflegesituationen 
zuhause?
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Alle Teilnehmer*innen erhalten nach bestan-
denem Kolloquium ein Zertifikat und können 
auf Antrag die „Bischöfliche Sendung für den 
religionspädagogischen Bereich in Kinder-
tagesstätten“ erhalten.

Lernziele:
•	 Entfaltung religiöser Kompetenz
•	 	die Bedeutung der Glaubensinhalte für 	

die eigene Person reflektieren und 		
beschreiben

•	 	die Bedeutung des Glaubens für Kinder 	
erkennen, ernst nehmen und reflektieren

•	 religiöse Themen in den Kolleg*innen-	
kreis einbringen und in der gemeinsa- 
men Arbeit umsetzen können 

•	 religiöse Erfahrungen gemeinsam mit  
den Eltern thematisieren

•	 Möglichkeiten der Vernetzung zwischen 	
Kindertagesstätte und Gemeinde für die 	
religionspädagogische Arbeit nutzen 
und weiterentwickeln

Fachkraft für Religionspädagogik 
Religionspädagogische Weiterbildung für päd. 
Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen

Vor dem Hintergrund des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags katholischer Kindertages-
stätten und des niedersächsischen Orien-
tierungsplans für Bildung und Erziehung 
entspricht diese Weiterbildung dem Erfor-
dernis, dass Erzieherinnen in kath. Kitas sich 
mit dem eigenen Glauben auskennen und 
auseinandersetzen.
Angesichts der Veränderungen in der Pasto-
ral wächst die Bedeutung der Kitas als pas-
toralem Ort für junge Familien. Die vom Bis-
tum Osnabrück initiierte Weiterentwicklung 
der Kitas zu Häusern für Kinder und Familien 
greift diese Entwicklung auf und setzt als 
Qualifizierungsmerkmal der kath. Kitas die 
Fachkraft für Religionspädagogik im Elemen-
tarbereich (QM A2, B4).

Die Weiterbildung umfasst insgesamt drei 
Module und schließt mit einem Kolloquium 
ab. 
Jedes Modul umfasst zwei Seminarteile. 

Modul 1: 	
Religiöse Selbstvergewisserung, Einführung 
in die Bibel, biblische Geschichten erzählen, 
Kinderbibeln , Gottesbilder, christliches Men-
schenbild, religionspädagogische Konzepte
 
Modul 2: 	
Kirchenjahr, Religionspädagogik U3, Begeg-
nung und Dialog mit den Weltreligionen, 
Spiritualität

Modul 3: 	
Kindgerechte Liturgie, Beten mit Kindern, 
Kindertagesstätte und Kirchengemeinde, 
Umgang mit Tod und Trauer in der Kinder-
tagesstätte

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt 
Orga: 	 Bärbel Grote (BGV) und Katharina  
	 Linnenschmidt 
Ref.:	 verschiedene	  
Koop.:	 Bistum Osnabrück 
Hinweis:	Um der großen Nachfrage gerecht zu  
	 werden, beginnen Anfang 482021  
	 erneut zwei Kursgruppen. Starttermi- 
	 ne: 25.01.2021 (Kurs A) und 15.02.2021  
	 (Kurs B). Es wird eine Warteliste  
	 geführt. Bei Interesse melden Sie sich  
	 bitte bei Ute Remling-Lachnit, 
	 Tel. 0591 6102-252, 
	 U.Remling-Lachnit@bistum-os.de.

Pädagogik 
Religionspädagogik



48

Refresher Modul Alltagsintegrierte 
Sprachbildung- und förderung
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachför-
derung für pädagogische Fachkräfte aus Kinder-
tagesstätten im Landkreis Emsland

•	 Meilensteine der Sprachentwicklung (0 
bis 6 Jahre)

•	 Einführung: mögliche Beeinträchtigun-
gen im Spracherwerb und in der 
sprachlichen Entwicklung

•	 Sprachbildung als Querschnittsaufgabe 
zur Gestaltung des päd. Alltags

•	 DaZ – Merkmale der mehrsprachigen 
Sprachentwicklung

•	 selbst Sprachvorbild sein

Sprachbildung und -förderung
in der Elternarbeit
Sprachentwicklungsgespräche mit Eltern
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachför-
derung für pädagogische Fachkräfte aus Kinder-
tagesstätten im Landkreis Emsland

Für eine gelingende Sprachentwicklung sind 
der kommunikative Austausch und die Zu-
sammenarbeit zwischen Kita, Eltern und auch 
Schule unerlässlich. Inhalte:
•	 Sprachentwicklungsgespräche mit 

Eltern
•	 Kommunikation über Sprachentwick-

lungsförderungen
•	 Erwachsene als Sprachvorbilder
•	 Kooperation zwischen Kita, Eltern und 

Schule

Literacy – Kinder für Literatur und 
Lesen begeistern
Praxis- und Methodenworkshop
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachför-
derung für pädagogische Fachkräfte aus Kinder-
tagesstätten im Landkreis Emsland

•	 Literacy in der frühen Kindheit
•	 Schriftsprachentwicklung in den ersten 

Lebensjahren
•	 Kennenlernen von Methoden, die 

Begeisterung fürs Sprechen, für Literatur 
und Lesen wecken

•	 Erzählen im Alltag
•	 Literacy im Rollenspiel
•	 Einsatz des LiSKit zur Selbstreflexion

Pädagogik
Sprachbildung/-Förderung

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Renate Schenk, Dipl.-Päd., Hildesheim
Koop.: 	 Bildungsregion Emsland
Termin: 	Mo., 12.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 13.04.2021, 16:30 Uhr
Kosten: 	keine / Sem.-Nr.: 2104050
Weitere Termine der gleichen Veranstaltung:
	 17.-18.05.2021; 12.-13.07.2021

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Christina Talle, Heilpädagogin, Lingen
Koop.: 	 Bildungsregion Emsland
Termin: 	Mo., 08.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 09.02.2021, 16:30 Uhr
Kosten: 	keine / Sem.-Nr.: 2102059

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Tanja Holke, Elementarpädagogin, Bad  
	 Bentheim
Koop.:	 Bildungsregion Emsland
Termin: 	Mo., 19.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 20.04.2021, 16:30 Uhr
Kosten: 	keine / Sem.-Nr.: 2104051
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Pädagogik 
Inklusion /  Integration

Förderplanung für Kinder 
mit Behinderung
Ergebnisse von Screeningverfahren für die 
Förderplanung nutzbar machen
Seminar für heilpädagogische Mitarbeiter*innen 
in Kitas

Dieses Seminar soll helfen, alltägliche Be-
obachtungen und die Ergebnisse von Scree-
ningverfahren für die Förderplanung in der 
Kita nutzbar zu machen und Ziele zu erarbei-
ten. Inhalte:
•	 Aspekte kindlicher Entwicklung 
•	 rechtlicher Rahmen der Beobachtung
•	 Förderschwerpunkte finden (5-Why-, 

SMART-Methode)
•	 (kurze) Theorie der Elternberatung

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Christoph Kramer, Diplom-Heil- 
	 pädagoge, Münster
Koop.: 	 DiCV Osnabrück
Termin: 	Do., 18.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 19.02.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2102028

Unterricht in Tagesbildungsstätten
Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation 
(UZQ)
Weiterbildung für pädagogisches Fachpersonal 
in staatlich anerkannten Tagesbildungsstätten 
in Niedersachsen

Die Zusatzqualifikation ist vom Nieder-
sächsischen Kultusministerium und vom 
Niedersächsischen Ministerium für Soziales, 
Gesundheit und Gleichstellung anerkannt.
Sie wendet sich an Leiter*innen, Klassen-
leiter*innen und Zweitkräfte in staatlich an-
erkannten Tagesbildungsstätten.

Zugangsbedingung ist der Nachweis über 
eine abgeschlossene Ausbildung der Heil-
pädagogik oder eines sonderpädagogischen 
Studiums. In Ausnahmen kann auch nach 
persönlicher Absprache der Nachweis über 
die langjährige Arbeit und Erfahrung mit 
Menschen mit Behinderungen anerkannt 
werden. 
Die Zusatzqualifikation sichert die pädago-
gische Qualität der Tätigkeit des pädagogi-
schen Fachpersonals.

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 verschiedene
Koop.:	 Landescaritasverband für 
	 Oldenburg e. V.
Modul 1:	Mi., 21.04.2021, 15:00 Uhr
	 bis Sa., 24.04.2021, 17:00 Uhr
Weitere Seminarmodule: 
	 21.-24.04.2021; 28.-29.05.2021;  
	 03.-04.09.2021; 17.-18.09.2021;  
	 05.-06.11.2021; 25.-27.11.2021;  
	 10.-11.12.2021; 21.-22.01.2022;  
	 25.-26.02.2022; 18.-19.03.2022; 		
	 22.-23.04.2022; 13.-14.05.2022; 
	 17.-18.06.2022; 02.-03.09.2022;  
	 23.-24.09.2022
Kosten: 	3800,00 € / Sem.-Nr.: 2104052

Die Teilnehmer*innen erwerben umfangrei-
che Kenntnisse in der Planung, Gestaltung, 
Leitung und Reflexion von Unterrichtssitu-
ationen.

Unterricht in Tagesbildungsstätten
Infoabend zur Weiterbildung

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 verschiedene
Termin: 	Mo., 18.01.2021, 18:00 – 19:30 Uhr
Kosten: 	keine / Sem.-Nr.: 2101056
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Pädagogik
Psychomotorik

Kursreihe Psychomotorik
für Mitarbeitende in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe, Erzieher*innen, Heilpädagog*in-
nen, Sozialpädagog*innen und Lehrkräfte
 
Die Wahrnehmung des eigenen Körpers durch 
spielerisches Verhalten ist ein Kernelement 
der Psychomotorik. Denn Lernen, Wahrneh-
mung und Bewegung sind eng miteinander 
verbunden. Psychomotorik beschreibt diesen 
Zusammenhang als enge und wechselseitige 
Verbindung von psychischen Prozessen und 
Bewegung. In dieser Kursreihe werden unter-
schiedliche Aspekte dieses Konzeptes in Theo-
rie und Praxis beleuchtet, konkret erlebbar und 
für die eigene Praxis übertragbar gemacht.

Leit.:	 Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 Frank Michalowitz, Motopäde, Gymnas- 
	 tiklehrer, stellvertretender Leiter eines 
	 Sprachheilkindergartens, Oldenburg
Koop.:	 DiCV Osnabrück
Hinweis: 	Wenn die gesamte Kursreihe (vier  
	 Wochenenden) besucht wurde, ist es  
	 möglich, die Weiterbildung zertifi- 
	 zieren zu lassen. Der Zertifikatskurs 	
	 wird vom 02.-03.09.2022 stattfinden.

Psychomotorik I und II

Teil 1: Erleben – Bewegen – Wahrnehmen
•	 Eigenschaften, Bedeutung und Einsatz-

gebiete von Psychomotorik
•	 Erweiterung des Spiel- und Übungsreper-

toires und Gestaltung des Bewegungs-
raumes

•	 	Mischung aus theoretischer Vermittlung, 
Beobachtung und Analyse sowie eigenes 
Erleben und Ausprobieren

Teil 2: Sensorische Integration
•	 Verhaltensauffälligkeiten, Wahrneh-

mungsbeeinträchtigungen, Grundlagen 
und Störungen der sensorischen 
Integration

•	 Auseinandersetzung mit den verschiede-
nen Arten von Verhaltensauffälligkeiten 
(z. B. Hyperaktivität und Dyspraxie)

Diagnostik I und II

Teil 1: Beobachten und Bewerten
•	 Förderdiagnostik als handlungsorientier-

ter Problemlösungsprozess
•	 Kennenlernen motoskopischer Verfahren, 

praxisrelevante Aufzeichnungsverfahren: 
praktische Übungen

•	 Kennenlernen und Durchführung 
psychomotorisch relevanter, standardi-
sierter Testverfahren

Teil 2: Fördern, Dokumentieren, Besprechen
•	 praktische Anwendung des in den 

vorangegangenen Kursen Gelernten 
hinsichtlich Einflüsse der Diagnostik auf 
den individuellen Förderprozess

•	 	Auswertung von Falldokumentationen
•	 Vorbereitung von Gesprächen mit Eltern 

bzw. anderen am Förderprozess Beteilig-
ten

Teil I: 	 Fr., 26.03.2021, 18:00 Uhr 
	 bis So., 28.03.2021, 13:00 Uhr
Teil II: 	 Fr., 16.04.2021, 18:00 Uhr 
	 bis So., 18.04.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 	pro Wochenende 267,00 €

Teil I: 	 Fr., 28.05.2021, 18:30 Uhr
	 bis So., 30.05.2021, 13:00 Uhr
Teil II: 	 Fr. 18.06.2021, 18:00 Uhr 
	 bis So., 20.06.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 	pro Wochenende 267,00 €
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Pädagogik
Online-Seminare (Abrufangebote)

Leit./Ref.:	Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
	 wissenschaftlerin B.A., Lingen 
Termin: 	auf Anfrage; Dauer: 2,5 Stunden 
Kosten:  	40,00 €; Teampreise auf Anfrage
Hinweis:	 Voraussetzung für die Teilnahme ist ein  
	 PC/Mac mit Webcam und Audioaus- 
	 gabe und aktuellem Internetbrowser  
	 bzw. ein aktuelles Android/Apple- 
	 Tablet; Anmeldeinformationen werden 	
	 vor Webinarbeginn per Mail verschickt.

Leit./Ref.:	Michael Brendel, M.A., 
	 Journalist, Lingen 
Termin: 	auf Anfrage; Dauer: 2,5 Stunden 
Kosten:  	40,00 €; Teampreise auf Anfrage
Hinweis:	 Voraussetzung für die Teilnahme ist ein  
	 PC/Mac mit Webcam und Audioaus- 
	 gabe und aktuellem Internetbrowser  
	 bzw. ein aktuelles Android/Apple- 
	 Tablet; Anmeldeinformationen werden 	
	 vor Webinarbeginn per Mail verschickt.

Von Giraffen und Wölfen
Grundlagen der Gewaltfreien Kommu-
nikation (nach M. B. Rosenberg) für die 
Teamkommunikation nutzen
Webinar für Kita-Teams / Abrufangebot

Zwischendurch menschelt es im Team. In 
Anlehnung an das Konzept der Gewaltfrei-
en Kommunikation können Teams bewusste 
Akzente setzen, in dem sie wertschätzende 
Kommunikationsmuster einüben und eine 
gemeinsame Feedbackkultur entwickeln.
•	 Einführung in die Gewaltfreie Kommuni-

kation nach Marshall B. Rosenberg
•	 Was macht ein gutes Team aus? Kriterien 

für gelingende Zusammenarbeit
•	 Strategien zur Entwicklung einer 

Feedbackkultur

Digitale Medien in der Kita
Webinar für pädagogische Fachkräfte, Kita-
Teams und Kitaleitungen / Abrufangebot

Digitale Medien wie Tablets und Smart-
phones spielen im Leben von Kindern eine 
wichtige Rolle. Das Webinar widmet sich 
der Frage, wie Kitas mit den Chancen und 
Risiken einer immer digitaler werdenden 
Medienwelt umgehen (sollten).
•	 Rolle und Funktion von Medien im Alltag 

von Kindern
•	 Einsatz digitaler Medien in der Frühpäda-

gogik: Pro/Contra-Argumente
•	 Standortbestimmung: Wo stehen wir?
•	 Einbindung von Träger und Eltern
•	 Wie kann der Weg zum Medienkonzept 

gelingen?
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Als Kompetenzzentrum für Lehrkräftefort-
bildung des Landes Niedersachsen bietet das 
Ludwig- Windthorst-Haus (LWH) eine Vielzahl 
von unterschiedlichen Veranstaltungen für 
die Lehrkräftefortbildung an Schulen und 
Studienseminaren und auch für das nicht-
lehrende Personal an Schulen an. 

Die schulformbezogenen und schulform- 
übergreifenden Fortbildungsangebote rich-
ten sich an den Bedarfen der Schulen aus, 
aber auch an den individuellen Bedürfnissen 
der Lehrkräfte. Wichtige Bestandteile unserer 
Planungsarbeit sind aktuelle pädagogische 
Erkenntnisse, aber auch fachwissenschaft-
liche oder fachdidaktische Diskurse. Außer-
dem unterstützen wir gerne bei der Ent-
wicklung und Durchführung von internen 
Fortbildungen für Kollegien von Schulen und 
Studienseminaren.

Als Kompetenzzentrum für Lehrkräftefort-
bildung stehen wir im engen Austausch mit 

dem Kultusministerium, der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde und dem NLQ 
(Niedersächsisches Landesinstitut für schu-
lische Qualitätsentwicklung), so dass kosten-
freie Fortbildungen mit bildungspolitischer 
Priorität das Angebotsspektrum abrunden.
 
Unsere Zielgruppen
•	 Lehrkräfte aller Schulformen
•	 Schulleitungen und 

Funktionsstelleninhaber*innen
•	 Fachseminarleiter*innen
•	 Schulsozialarbeiter*innen
•	 Pädagogische Mitarbeiter*innen
•	 Verwaltung/Technisches Personal

Auf der LWH-Homepage www.lwh.de können 
Sie sich über ständig neu hinzukommende 
Angebote informieren. Von da aus können 
Sie sich direkt auf die Veranstaltungsdaten-
bank (VeDaB) leiten lassen, um sich bei Inte-
resse anzumelden. Sprechen Sie uns gerne 
an, wenn Sie Fragen, Anregungen oder Ideen 
für Fortbildungen haben!

Fortbildungs- 
verantwortliche 
im LWH: 
 
Judith Hilmes
Tel. 0591 6102-140
hilmes@lwh.de 

Ihre Ansprechpartnerinnen (v. l.):
Martina Zickwolf (Tel. -117), Judith Hilmes, 
Bärbel Witt (Tel. -118). Esther Kotte (Tel. -139), 
Marita Gerdelmann (Tel. -125). Es fehlt: Gisela 
Fühner (Tel. -117)

 
Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
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Türöffner Fremdsprachenkompetenz 
und Digitalisierung
Konsortialprojekt Erasmus+

Wir leben im Zeitalter von globaler Kommu-
nikation, in der Fremdsprachenkompetenzen 
ebenso wie digitale Kompetenzen äußerst rele-
vant sind. Beide werden zunehmend zu einem 
elementaren Faktor bei der Berufseinstellung 
und somit muss die Kompetenzvermittlung in 
diesen Bereichen einen höheren Stellenwert 
haben. Für dieses Projekt wurde ein Konsortium 
aus unterschiedlichen Schulformen gebildet, 
die ihre Schulen weiter für Europa öffnen, die 
Fremdsprachenkompetenzen fördern und 
Kompetenzen im Bereich von Digitalisierung 
stärken wollen. Hierzu werden Fortbildungs-
maßnahmen in unterschiedlichen europäi-
schen Ländern besucht und Hospitationen an 
unterschiedlichen Schulen ermöglicht.

Leit.:	 Judith Hilmes 
Orga:	 Esther Kotte
Ref.: 	 verschiedene
Beginn: 	01.01.2021
Kosten:	 auf Anfrage
Hinweis:	Dieses Seminar wird über das  
	 Erasmus+-Programm gefördert. 
	 Infos bei Esther Kotte, kotte@lwh.de. 

GANZer TAG – 
Ganztagsbetreuung im Fokus 
4. Lernaktivität im Erasmus+-Projekt 

Wo und von wem Kinder vor oder nach dem 
Unterricht oder während der Ferien betreut, 
gebildet und auch erzogen werden, ist heute 
nicht mehr klar zu beantworten. Es gibt un-
terschiedliche Modelle und Angebote wie die 
Ganztagsschule oder auch außerschulische 
Betreuungsformen. Die Projektgruppe setzt 
sich aus bis zu drei Projektteilnehmern aus 
den Ländern Österreich, Rumänien, Polen, 
Griechenland und Deutschland zusammen. 
Dem Gedanken der Multiprofessionalität in 
der Ganztagsbetreuung entsprechend, sind 
Einrichtungen aus dem Bereich Kindergarten, 
Vorschule, Grundschule, Schulaufsicht, För-
derschule, Internat, Erwachsenenbildung und 
kommunale Trägerstruktur im Projekt vereint. 

Leit.:	 Judith Hilmes, Katharina Linnenschmidt
Ref.: 	 verschiedene
Termin: 	So., 11.04.2021, 18:00 Uhr 
	 bis Sa., 17.04.2021, 14:00 Uhr
Kosten:	 auf Anfrage
Hinweis: Dieses Seminar wird durch das
	 Erasmus+-Programm gefördert.

Ausblick II/2021
Suche Frieden – 
Demokratiebildung an Schulen
Erasmus+-Studienreise nach Rom

Demokratie ist ein wichtiger Grundpfeiler für 
das friedliche Miteinander und umgekehrt. 
Erziehung und Bildung haben hier eine ent-
scheidende Rolle. In Rom wird durch Besuche 
in unterschiedlichen Einrichtungen und Ge-
spräche mit unterschiedlichen Akteuren aus 
Schule, Bildung, Kunst, Religion und Gesell-
schaft der Frage nachgegangen, was Frieden 
möglich macht. Frieden soll auf individueller, 
gruppenspezifischer und gesellschaftlicher 
Ebene begreifbar und in Schule erlebbar 
werden. In diesem Erasmus+ Projekt sollen 
Impulse im Bereich der Friedenserziehung 
vermittelt werden.

Leit.:	 Judith Hilmes 
Orga:	 Esther Kotte
Ref.: 	 Dr. Michael Reitemeyer, Theologe,  
	 Düsseldorf
Termin: 	Herbst 2021
Kosten:	 auf Anfrage
Hinweis:	Dieses Seminar wird über das  
	 Erasmus+-Programm gefördert.
	 Infos bei Esther Kotte, kotte@lwh.de. 
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Schulrecht 
Seminarreihe

Schule ist in ein Geflecht aus rechtlichen Re-
geln wie Verordnungen und Gesetzen ein-
gebunden. Dazu gehören das Schulgesetz 
selbst, aber auch rechtliche Vorgaben in viel-
fältigen Verordnungen. Die für Schule rele-
vanten Grundlagen werden in unterschied-
lichen Modulen anhand von Fällen aus der 
Schulpraxis dargestellt.

Aufgrund der aktuellen Situation werden ver-
schiedene Module zum Oberthema „Schul-
recht in Pandemiezeiten“ jeweils für unter-
schiedliche Zielgruppen angeboten.

Schulrecht in Pandemiezeiten
Rechtsgebiete der Digitalisierung
Seminar für neu ernannte Schulleiter*innen 
und Qualifizierung für Schulleiter*innen im 
Amt, Ständige Stellvertreter*innen und 
Koordinator*innen und Lehrkräfte

Aufgrund der aktuellen Situation sind Schulen 
immer häufiger mit den rechtlichen Perspek-
tiven der Digitalisierung von Abläufen und 
Lerninhalten sowie Konzepten befasst:
•	 Vorstellung der wichtigsten Rechtsgebiete
•	 Vermittlung von Grundlagenwissen 

(Datenschutz, Urheber-/Medienrecht)
•	 Üben von systematischem und damit 

nachhaltigem Verständnis der juristi-
schen Perspektive auf schulische 
Fallkonstellationen

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Julius N. Herbst, Studium der Rechts-
	 wissenschaften, Universität Hannover
Termin: 	Di., 09.02.2021, 09:00 Uhr
	 bis Mi., 10.02.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	260,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-09.002 
Weiterer Termin der gleichen Veranstaltung:
	 11.02.-12.02.2021 / KLIN.21-02-11.003
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Schulrecht in Pandemiezeiten
Erziehungsmittel und
Ordnungsmaßnahmen
Seminar für neu ernannte Schulleiter*innen 
und Qualifizierung für Schulleiter*innen im 
Amt, Ständige Stellvertreter*innen und 
Koordinator*innen

•	 Vertiefung der Grundlagen des Schul-
rechts nach § 61 NSchG

•	 Fehlverhalten und Pflichtverletzungen 
von Schüler*innen werden systematisch 
anhand von Fallbeispielen besprochen 
und gelöst

•	 Schulrecht in Zeiten von Corona – Coro-
na-Fallbesprechungen (Fehlverhalten 
und Pflichtverletzungen von Schüler*in-
nen unter Pandemiebedingungen: Von 
originellen Tragevarianten der Mund-Na-
se-Bedeckungen bis zu Beschwerden der 
Erziehungsberechtigten)

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Julia E. Herbst, Juristin, Hannover
Termin: 	Do., 04.03.2021, 09:30 Uhr
	 bis Fr., 05.03.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	260,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-04.008 

Schulrecht
Grundlagen und mehr für
Berufseinsteiger*innen
Seminar für Berufseinsteiger*innen aller 
Schulformen und Schulstufen

Folgende Bereiche werden u. a. beleuchtet:
•	 Aufsicht und Haftung
•	 Erziehungsmittel und Ordnungsmaßnah-

men
•	 Datenschutz für Lehrkräfte und Schü-

ler*innen
•	 Zahlreiche Fallbeispiele aus dem 

schulischen Alltag bringen den Bezug zur 
Praxis.

•	 Fragen der Teilnehmer*innen sind 
explizit erwünscht!

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Michael Axnick, Jurist, Schwerin
Termin: 	Do., 04.03.2021, 09:30 Uhr
	 bis Fr., 05.03.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	260,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-04.007 

Sketchnotes
Workshop für Einsteiger*innen
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen

Für alle, die gerne lernen wollen mit dem Stift 
zu denken:
•	 Vermittlung von Grundlagen
•	 Aufbau von visuellem Vokabular und 

Erläuterung von Methoden, die jeder im 
Berufsalltag einsetzen kann

•	 Visuelles Denken ist für alle geeignet, die 
besser und effizienter kommunizieren 
möchten.

•	 Hinweis: Vorkenntnisse und Zeichen- 
talent sind nicht erforderlich!

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Diana Meier-Soriat, Gründerin von  
	 „Sketchnotes by Diana“, Autorin,  
	 Bremen
Termin: 	Mo., 01.03.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	150,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-01.005 
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Leiten aus der 2. Reihe
Fortbildung in zwei Modulen für Lehrkräfte 
der mittleren Leitungsebene an Sek. I-Schulen 
sowie Lehrkräfte an Grundschulen und Sek. 
I-Schulen, die Verantwortung für Unterrichts- 
und Schulentwicklungsprozesse übernommen 
haben

•	 Basics Schulrecht
•	 Erarbeitung eines persönlichen Rollen- 

und Anforderungsverständnisses
•	 Entwicklung von Zielvorstellungen und 

Umsetzungsstrategien
•	 Grundlagen des Projektmanagements
•	 Veränderungsprozesse
•	 Wertschätzende Kommunikation
•	 	Zusammenarbeit effektiv gestalten 
•	 Umgang mit schwierigen Situationen

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Julia E. Herbst, Juristin, Hannover;
	 Nicole Troué, Ständige Stellvertreterin  
	 der Gesamtschule Emsland, Lingen
Termin: 	Di., 02.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 03.03.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	460,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-02.006 
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe:
	 14.-15.04.2021

      Wir sind auf dem Weg 
in die Selbständigkeit. 
   Danke für die Begleitung!

Dr.-Lindgen-Straße 5-7
49809 Lingen

Tel.:  0591 9142-0
Fax: 0591 914296-301

info@christophorus-werk.de
www.gemeinsam-vielfalt-leben.de

Dr.-Lindgen-Straße 5-7
49809 Lingen

Tel.:  0591 9142-0
Fax: 0591 914296-301

info@christophorus-werk.de
www.gemeinsam-vielfalt-leben.de
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LEGO® SERIOUS PLAY®
Denken mit den Händen 
Seminar für Schulleitungsteams und
Lehrkräfte aller Schulformen und Schulstufen

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) ist ein moderier-
ter Prozess und verbindet die Vorzüge des 
Spiels und des Moderierens mittels LEGO®-
Steinen mit den Belangen der Berufswelt. Bei 
LSP steht die „pragmatische Operationalisie-
rung“ im Fokus. Die Teilnehmer*innen wer- 
den mit einem „Methodenfeuerwerk“ akti-
viert und ein Transfer wird sichergestellt.
•	 Erarbeitung von Strategie-, Team- und 

Problemlösungsprozessen mit hohem 
Wirkungsgrad

•	 Kennenlernen von Methoden für die 
Arbeit in der Schule und praxisnahe 
Umsetzungsmöglichkeiten

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Stefan Niemann, Systemischer Berater,  
	 Coach, Supervisor, zertifizierter  
	 LSP-Facilitator in den Bereichen  
	 Lösungsorientierte Beratung,  
	 Coaching und Supervision, Verden
Termin: 	Do., 11.03.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	150,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.20-03-11.013

Konstruktive Gesprächsführung
Gesprächstraining
Fortbildung in zwei Modulen für
Lehrkräfte aller Schulformen und Schulstufen

•	 der situations- und rollenangemessene 
Aufbau von Kontakt

•	 Reflexion grundlegender Haltungsfragen
•	 gute und zielführende Gesprächsvorbe-

reitung
•	 Kritikgespräche und der Umgang mit 

Beschwerde und mit Vorwürfen
•	 das Erkennen unkonstruktiver Kommuni-

kationsmuster und der Ausstieg daraus
•	 das Verständnis und die Handlungsfelder 

von Beratung in der Schule
•	 die Kraft von Fragen in Gesprächen 
•	 Umgang mit Passivität

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Melanie Prenting, Dozentin mit dem  
	 Fachbereich „Lehrerprofessionalität“,  
	 Supervisorin (DGSv), Gesundheits- 
	 coach, Essen
Termin: 	Mo., 26.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 27.04.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	520,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-26.003  
Weiterer Termin der Veranstaltungsreihe:
	 01.-02.11.2021

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte
Ref.:	 Inge Hennekes, Supervisorin (DGSF),  
	 Familientherapeutin, Lingen
Koop.: 	 KEB Emsland-Süd
Termin: 	Do., 04.03.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	120,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-04.010

Trans* - Ein Thema schon in der Grund-
schule? 
Seminar für Lehrkräfte und Schulsozialarbei-
ter*innen an Grundschulen

Diese Fortbildung dient dazu, der Vielfalt im 
Klassenzimmer bzw. in der Schule Raum zu 
geben und sich mit dem Umgang mit sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt von Kindern 
im Grundschulalter auseinanderzusetzen. 
•	 Wie gehe ich als Lehrer*in im Schulalltag 

mit Jungen um, die sich als Mädchen 
fühlen und umgekehrt?

•	 Welche Hilfestellung benötigt ein 
Mensch, der sich im falschen Körper 
fühlt? 

•	 Wie bereite ich meine Klasse vor, wenn 
Ben nach den Sommerferien Benita 
genannt werden möchte?

•	 Wie ist die rechtliche Situation?
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wir sprechen,
diskutieren,

begeistern,
wir sind

teamplayer.

SPITZENTECHNOLOGIEN ZUM SCHUTZ
VON MENSCH UND UMWELT

www.rosen-lingen.de
www.rosen-group.com

Frauen in Führung!
Was macht Macht?
Fortbildung für Führungskräfte in Schule aller 
Schulformen und Schulstufen

Diese Fortbildung richtet sich an weibliche 
Führungskräfte, die eine Führungsaufgabe 
neu übernehmen möchten/werden oder die 
bereits in Führungsverantwortung stehen 
und ihren eigenen Führungsstil verfeinern, 
optimieren und stärken wollen:
• wissenschaftliche Erkenntnisse der 

Gender-Forschung
• Rollenbilder: Umgang mit Macht und 

Privilegien
• Selbststeuerung und gesunde Selbst-

Führung
• konstruktive Gesprächsführung
• Selbstmarketing

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Vanessa Krüger, Leiterin des Instituts 
 Gesunde Karriere, Hannover
Termin:  Di., 27.04.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 28.04.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  430,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-27.009
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Reflexion von Führungspraxis
Ferienkurs für Schulleiter*innen und 
Schulleitungsmitglieder aller Schulformen 
und Schulstufen

•	 Reflexion des Führungsverhalten im Hin- 
blick auf gelungene und anstehende 
Führungsthemen im Schulentwicklungs-
prozess

•	 Beleuchtung der Rollen und des Handelns 
im Kollegium und deren Interaktions-
muster

•	 Bilanz ziehen des eigenen Handelns und 
Überprüfung, ob Sachthemen durch 
gruppendynamische Prozesse oder 
Emotionalität überlagert werden 

•	 Entwicklung einer Vision zur Neuausrich-
tung und Formulierung zielgerichteten 
Anschlusshandelns 

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Bianca Tschauder, Systemische  
	 Beraterin und Therapeutin (SG) im  
	 Coaching und in der Beratung von  
	 Schulleiter*innen, Frankfurt
Termin: 	Mo., 26.07.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 28.07.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	600,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-07-26.001 

Visualisieren mit Stift und Papier (1.0)
Hybrid-Fortbildung für Lehrkräfte 
aller Schulformen und Schulstufen

Dass ein Bild mehr als tausend Worte sagen 
kann, ist im Volksmund hinlänglich bekannt. 
Bildhafte Darstellungen zeichnen sich da-
durch aus, dass sie im Gegensatz zum Text 
nicht linear sind und somit mehr der vernetz-
ten Struktur unseres Gehirns entsprechen. 
Visualisierung ist eine Möglichkeit den Lern-
prozess nachhaltiger und individueller zu 
gestalten.
•	 Relevanz und Grundlagen der Visualisie-

rung im Kontext Schule
•	 Kennenlernen und eigenes Erproben der 

Basics für ansprechende Visualisierungen
•	 Einsatzmöglichkeiten in der Schule

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
	 M.A., Lingen
Termin: 	Online-Veranstaltung: 
	 Mo., 19.04.2021, 16:00-18:00 Uhr 		
	 Präsenz-Veranstaltung: 
	 Mo., 03.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 04.05.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	240,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-05-03.002 	

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Melanie Prenting, Dozentin mit dem 	
	 Fachbereich „Lehrerprofessionalität“, 	
	 Supervisorin* (DGSv), Gesundheits- 
	 coach, Essen
Termin: 	Mi., 28.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 29.04.2021, 15:00 Uhr
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe:
	 03.-04.11.2021; 27.-28.04.2022;  
	 09.-10.11.2022
Kosten: 	1200,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-28.004 

Supervision für Schulleiter*innen und 
Schulleitungsmitglieder
Supervision in vier Modulen für Schulleiter*innen 
und Schulleitungsmitglieder aller Schulformen 
und Schulstufen

Supervision ist ein Beratungsformat für beruf-
liche Kontexte und ein wirksamer Beitrag zur 
fortlaufenden professionellen Reflexion des 
eigenen Handelns als Schulleiter*in. Thema-
tisch kann es dabei zum Beispiel gehen um:
•	 Agieren in Konflikten
•	 Position und Rolle gegenüber dem 

Kollegium
•	 Umgang mit eigenen Belastungen,be-

rufsbiografischen und -perspektivischen 
Fragen usw.
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AD(H)S und dissoziales Verhalten? 
Hybrid-Fortbildung für Lehrkräfte der 
Sekundarstufen I und II sowie Schulsozial-
arbeiter*innen

•	 ADHS: Grundlagen
•	 Was hat ADHS mit schwierigem, dissozia-

lem Verhalten zu tun?
•	 Wie unterscheide ich dissoziale Verhal-

tensweisen von eines ADHS? 
•	 Welche Gründe haben Kinder, ein 

Verhalten zu entwickeln, dass in der 
Gruppe schwierig tragbar erscheint?

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Hedwig Gebbeken, systemische  
	 Therapeutin, integrative Lern- 
	 therapeutin, Lerncoach, Hannover
Termin: 	Online-Veranstaltung: 
	 Termin wird noch bekannt gegeben;
	 Präsenz-Veranstaltung:
	 Di., 09.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 10.03.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-09.012

Einführung in die Neue Autorität
nach Haim Omer
Und bist du nicht willig,
so brauch ich Geduld
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen sowie Schulsozialarbeiter*innen

•	 die sechs Ebenen der Präsenz
•	 Handlungskonzepte der Neuen Autorität: 

die sieben Säulen
•	 Kollegiale Fallberatung anhand der 6 

Präsenzebenen
•	 Werte erlebbar machen
•	 Neue Autorität im Unterricht (Sitzordnung, 

die eigene Präsenz wiederherstellen, 
Tagebuch-Intervention)

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Stephanie Bartsch, Systemischer Coach  
	 für Neue Autorität nach Haim Omer,  
	 Osnabrück
Termin: 	Do., 11.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 12.03.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-11.015



62

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Inklusion

Lesen lernen bei Kindern
(mit Down-Syndrom)
Effektive Methoden
aus der Praxis für die Praxis
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und
Förderschulen

•	 Überblick über das genetisch bedingt 
veränderte Lernprofil von Kindern mit 
Down-Syndrom

•	 Einführung in das Frühlesen nach 
Maquarie, das Silbenlesen nach Kuhn und 
das Intra-Actplus-Konzept nach Jansen

•	 gezielter Einsatz von Musik beim 
Schriftspracherwerb

•	 Die Methoden eignen sich nicht nur für 
Kinder mit Down-Syndrom. Sie sind auch 
für andere Kinder mit Förderbedarf 
effektiv.

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Martina Zilske, Sonder-, Heil- und  
	 Musikpädagogin, Leichlingen
Termin: 	Mo., 22.03.2021, 14:30 Uhr
	 bis Di., 23.03.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-22.022

Autismus und Pubertät
Umgang mit Krise und Chance
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufe I 
und Schulsozialarbeiter*innen

•	 Einordnung der pubertären Entwicklung 
in Bezug auf Autismus

•	 entstehende Veränderungen, Unsicher-
heiten, Krisen und Chancen

•	 bewährte Vorgehensweisen und empfoh-
lene Methoden im (schulischen) Alltag

•	 Fallbesprechungen und gezielte Interven-
tionen

•	 Grundlagen im Bereich Autismus werden 
vorausgesetzt.

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Björn Krefft, Neuropsychologe M.Sc., 	
	 Hamburg 
Termin: 	Mi., 17.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 18.03.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	 auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-17.018

Autismus und Schule
Schüler*innen mit Autismus-Spektrum-
Störung im gemeinsamen Unterricht
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufe I und 
Schulsozialarbeiter*innen

•	 Hilfestellungen für den Umgang mit 
schwierigen Verhaltensweisen

•	 Gestaltungsmöglichkeiten einer ange-
messenen Förderung für Schüler*innen 
im Autismus-Spektrum

•	 Wie können ausgegrenzte Schüler*innen 
vor Mobbing geschützt und in die 
Klassengemeinschaft integriert werden?

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Björn Krefft, Neuropsychologe M.Sc.,  
	 Hamburg
Termin: 	Mo., 15.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 16.03.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-15.017 
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Inklusion

Trauma bei Kindern und Jugendlichen
Oder: Waren Batman und Harry Potter 
traumatisiert?
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II sowie Schulsozialarbeiter*innen

Traumatische Erfahrungen hinterlassen tiefe
Spuren in der Seele von Kindern und Jugend-
lichen. Diese zeigen sich im Alltag in einem
anderen Denken, Fühlen und Handeln. Die
Folge können Konzentrationsschwierigkeiten, 
Rückzug, aggressive Ausbrüche und dadurch 
entstehende Beziehungsschwierigkeiten sein:
•	 Vermittlung von Grundlagenkenntnissen
•	 Psychodynamik von traumatischen 

Erfahrungen
•	 Do‘s und Dont‘s im Umgang mit trauma-

tisierten Kindern und Jugendlichen

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Henning Schnieder, Sozialarbeiter, 	
	 Antigewalttrainer, Bremen
Termin: 	Mo., 19.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 20.04.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-19.007

Psychisch erkrankte Kinder und 
Jugendliche in der schulischen 
Umgebung
Hybrid-Fortbildung für Lehrkräfte der 
Sekundarstufen I und II sowie Schulsozial-
arbeiter*innen 

•	 Verstehen auf kognitiver und emotiona-
ler Ebene

•	 Überblick über die häufigsten psychi-
schen Erkrankungen im Jugendalter

•	 Ängste, Zwänge, Depressionen, selbst-
verletzendes 
Verhalten, Essstörungen, Störungen des 
Sozialverhaltens, Sucht, Schulabsentis-
mus, Tic-Störungen, Suizidalität

•	 Symptombilder als Sekundärsymptome 
bei ADHS/ADS – Asperger

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Hedwig Gebbeken, systemische  
	 Therapeutin, integrative Lern- 
	 therapeutin, Lerncoach, Hannover
Termin: 	Online-Veranstaltung: 
	 Termin wird noch bekannt gegeben
	 Präsenz-Veranstaltung:
	 Mo., 03.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 04.05.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-05-03.001

Inklusion – was nun?
Konfliktkompetenz in der Schule
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen sowie Schulsozialarbeiter*innen

Wie bleibe ich im Konflikt wertschätzend, 
aber bestimmt? Dazu werden Interventions-
formen und -techniken angeboten, theore-
tisch reflektiert und praktisch erprobt:
•	 innere Haltung
•	 Ebenen eines Konfliktmanagements
•	 Konfliktkulturen und Selbstkonzepte 

aggressiver Schüler*innen
•	 kommunikativer Status
•	 Neutralisierungstechniken
•	 Impacttechniken

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt
Ref.:	 Torsten Schumacher, Lehrer für  
	 Sonderpädagogik, Dipl.-Sportlehrer,  
	 Coolness-/ Anti-Aggressivitätstrainer, 	
	 Köln
Termin: 	Di., 04.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 05.05.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-05-04.003
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Grundschule

Feste und Feiern musikalisch gestalten
Einschulungs-und Abschlussfeiern
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 4

•	 musikalische Impulse für die Verabschie-
dung der vierten Klassen und Einschu-
lungsfeiern

•	 musikalische Gestaltung der Jahreszeit 
„Frühling“

•	 musikalische Gestaltung der Jahreszeit 
„Sommer“

•	 praxisnahe Beispiele zur direkten Anwen-
dung im Unterricht

Musik fachfremd unterrichten
Aufbauender Musikunterricht in der 
Grundschule
Seminar im Rahmen der Veranstaltungsreihe 
„Musik fachfremd“ für Lehrkräfte an Grund- 
und Förderschulen (Klasse 1 – 4)

•	 aufbauende Unterrichtseinheiten in 
Musik ab Klasse 1; die aktuelle Veranstal-
tung beinhaltet insbesondere Themen 
der 3. Klasse 

•	 Erprobung von Unterrichtsbausteinen
•	 Einbau von musikalischen Elementen in 

anderen Fächern 
•	 Förderung der Wahrnehmungsfähigkei-

ten sowie der Grob- und Feinmotorik
•	 Stimmbildung und Musikhören

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte
Ref.:	 Maria Steinmetz-Reitemeyer, Lehrerin, 	
	 Lingen
Koop.: 	 KEB Emsland-Süd
Termin: 	Mi., 28.04.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	95,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-28.001

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte
Ref.:	 Claudia Sülberg, Rektorin a. D.,  
	 Osnabrück
Termin: 	Mo., 19.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 20.04.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	189,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-19.002



65

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Sekundarbereich I und II

Physik fachfremd unterrichten 
Tipps und Tricks für einen gelungenen 
Physikunterricht in Klasse 7 - 8
Seminar für Lehrkräfte an Haupt-, Real-, Ober- 
und Gesamtschulen sowie Gymnasien
(Klasse 7 - 8)

•	 fachfremd unterrichten in den Themen-
bereichen Mechanik I, Elektrizitätslehre II 
und Wärmelehre

•	 Vermittlung von Hintergrundwissen 
anhand von Schüler- und Demonstra-
tionsversuchen

•	 Planung und Durchführung von Experi-
menten für den Unterricht

•	 Konzeption von Unterrichtssequenzen

Mathematik fachfremd unterrichten 
Fortbildung in vier Modulen für Lehrkräfte
der Sekundarstufe I

•	 Ausweitung der eigenen Professionalisie-
rung: Vertiefung fachlicher Kompeten-
zen, Erarbeitung fachdidaktischer und 
methodischer Grundlagen und deren 
Anwendung in der eigenen Unterrichts-
praxis

•	 Prozessbegleitung zur Reflexion eigener 
Sichtweisen und ,Beliefs“

•	 Umsetzung von Erprobungsaufgaben
•	 Anregungen zur Gestaltung eines 

Matheunterrichts, der den aktuellen 
Entwicklungen in Schule Rechnung trägt 
und alle Schüler*innen zu einem 
kompetenzorientierten Lernen anregt

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Sabine Bertschik, Lehrerin an einer  
	 Grund- und Oberschule, Fachberaterin  
	 Physik, Haren
Termin: 	Mo., 22.02.2021, 14:30 Uhr
	 bis Mi., 24.02.2021, 13:30 Uhr
Kosten: 	230,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-22.008
Hinweis:	 Bitte bringen Sie die an der Schule  
	 verwendeten Physikbücher und evtl.  
	 einen Laptop mit.

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Silvia Drees und Alena Hagemann,  
	 Lehrerinnen, Lingen
Termin: 	Mo., 08.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 09.03.2021, 16:15 Uhr
Weitere Termine der gleichen Veranstaltung:
	 28.-29.06.2021; 11.-12.10.2021; 		
	 14.-15.02.2022
Kosten: 	820,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-08.002 

Handlettering
Die Kunst der schönen Buchstaben
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II

•	 Einführung in das Thema Lettering
•	 Druckschrift- und Serifenalphabete
•	 die moderne Schreibschrift
•	 von der Skizze bis zur Reinzeichnung
•	 Vorstellung von Einsatzmöglichkeiten im 

Kunstunterricht und in Arbeitsgemein-
schaften

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Martina Johanna Janssen, Dozentin für  
	 Hand- und Brushlettering, Autorin, 	
	 Bremen
Termin: 	Di., 09.03.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	150,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-09.011 
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Sekundarbereich I und II

Lions Quest – Erwachsen handeln
Lebenskompetenzen als Schlüssel zur 
Zukunft
Seminar für Lehrkräfte, die 15- bis 21-jährige 
Schüler*innen unterrichten, und 
Schulsozialarbeiter*innen

In der Fortbildung sind Selbst- und Sozial-
kompetenzen mit Demokratiepädagogik, 
„Lernen durch soziales Engagement“ und 
politischer Bildung verknüpft. Durch Lions-
Quest – Erwachsen handeln werden
•	 Identität und emotionale Bildung 

gestärkt,
•	 Sozialkompetenzen und kritisches 

Denken gefördert,
•	 Demokratie- und Menschenrechtsver-

ständnis vermittelt,
•	 Lernprozesse durch soziales Engagement 

in Gang gesetzt („service learning“)

Schule ist eine befristete Stelle
Berufswahlorientierung an Gymnasien
Seminar für Schulleitungsteams und Berufs-
wahlkoordinator*innen an Gymnasien

•	 Aktivierung und Motivierung der 
Schüler*innen zur Standortbestimmung

•	 Hilfen zum Erkennen der individuellen 
Potenziale über Handlungserfahrungen, 
Selbstreflektion

•	 Methodische Hilfen zum Entscheiden
•	 Umgang mit Ablehnung und Scheitern
•	 Hilfen zur Beratung und zur Gesprächs-

führung
•	 Hilfen zur kollegialen Beratung in BO- 

Teams

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Ingrid Frenkel, Lions-Quest-Trainerin, 	
	 Fürstenau
Termin: 	Mo., 15.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Mi., 17.03.2021, 14:30 Uhr 
Kosten: 	240,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-15.001

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Michael Hanschmidt, Büro für Zukunft,  
	 Köln
Termin: 	Mo., 22.03.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 23.03.2021, 15:00 Uhr 
Kosten: 	260,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-22.023

Fast Food
Trendy, zeitgemäß und beliebt? 
Oder: überholt, ungesund und verpönt?
Seminar für Lehrkräfte aus den Bereichen 
Hauswirtschaft / AWT / Gesundheit und 
Soziales an Haupt-, Real- und Oberschulen 
sowie BBS

•	 Was zählt zu Fast Food?
•	 Macht Fast Food dick?
•	 Sind Fast Food-Gerichte ernährungsphy-

siologisch sinnvoll?
•	 Enthalten die Produkte genügend 

Vitamine und Mineralstoffe?
•	 Worauf sollte bei der Auswahl von Fast 

Food-Mahlzeiten geachtet werden?
•	 Rezeptgestaltung im Unterricht und 

Entwicklung von Unterrichtsideen
•	 Kochpraxis

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Annette Liebner, Ernährungsberaterin  
	 der Verbraucherzentrale Nieder- 
	 sachsen, Osnabrück
Termin: 	Do., 15.04.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
Kosten:  	50,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-04-15.006
Ort: 	 Wilhelm-Staehle-Schule, Neuenhaus
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Sekundarbereich I und II

Friedensbildung an Schulen
Gewaltloses Engagement fördern –
gemeinsam und friedlich
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen I 
und II und Schulsozialarbeiter*innen

•	 Friedensbildung als curriculare Säule 
verstehen und einordnen

•	 Möglichkeiten und struktureller Rahmen, 
um Friedensbildung zu ermöglichen

•	 konstruktiver Umgang mit Konflikten auf 
Basis von werte- und identitätsbewusster 
Auseinandersetzung fördern

•	 Förderung von gewaltlosem Engage-
ment im Kontext (internationaler) 
Friedensarbeit 

•	 Arbeit an den Bedürfnissen und Ängsten 
als effektive Möglichkeit gewaltpräventi-
ven Handelns

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Bärbel Witt 
Ref.:	 Theresa Hertrich, interkulturelle  
	 Trainerin, Kulturpixel e. V., Leipzig; 
	 Christoph Pinkert, Friedenspädagoge/- 
	 forscher, Kulturpixel e. V., Hannover
Termin:	 Do., 06.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 07.05.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	auf Anfrage / Sem.-Nr.: KLIN.21-05-06.005 Aus der Berichterstattung zur „US-Wahlnacht“, 3. November 2020
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Kunst

Buchbinden: 
Kleine Kniffe – große Wirkung
Bücher als Präsentationsform von 
Unterrichtsergebnissen
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 10

•	 Wie veredeln die Schüler*innen ihre 
Unterrichtsergebnisse in einem Buch?

•	 Wie gestalten wir ein Erinnerungsbuch 
an die Klassenfahrt?

•	 Wie sammle ich Gedichte, Fotos oder 
Matheregeln?

•	 Praxis: verschiedene Faltungen; Pfeifen-
putzerheft; Dreipunktheftung; Präsenta-
tion von Fotos

Kunstunterricht to go
Neue Ideen für den Kunstunterricht
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 6

In der Fortbildung erhalten Sie differenzier-
te Impulse und erproben unterschiedliche 
Methoden zu folgenden Themen:
•	 Malen wie die Klassiker
•	 Bauen, Formen und Konstruieren
•	 Sammeln wie die Vorfahren
•	 Collagen zur Selbstdarstellung
•	 spielend Lernen
•	 Hintergrundinformationen zur aktuellen 

Didaktik

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Christel Borck, Förderschullehrerin  
	 a. D., Referentin für Kunst und  
	 Handwerk, Hannover
Termin: 	Do., 18.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 19.02.2021, 15:00 Uhr
Kosten:  	224,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-18.00 
Hinweis:	 Bitte bringen Sie eine Schere,  
	 Klebestift, ein gut gefülltes Etui und  
	 fünf Fotos oder Postkarten mit sowie 	
	 eine Schürze oder ein altes T-Shirt.
	 Zzgl. Materialkosten von 12,00 €

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Silvia Einspannier, Fachseminarleiterin  
	 Kunst, Lehrbeauftragte an der  
	 Universität Osnabrück und Vechta,  
	 Lehrerin, Osnabrück
Koop.: 	 KEB Emsland-Süd
Termin: 	Do., 18.03.2021, 09:30 – 17:30 Uhr
Kosten: 	95,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-18.019
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von 8,00 €

Der Kunst-Baukasten
Fortbildung in mehreren Modulen für 
(fachfremd) Unterrichtende und 
Quereinsteiger*innen der Klassen 3 – 10

•	 modularer Aufbau der praxisorientierten 
Fortbildungsreihe

•	 pro Halbjahr Vermittlung und Erprobung 
eines anderen Inhalts, z. B.: Farbe, Plastik, 
Performance

•	 Schwerpunkt in diesem Modul: Digitale 
Medien

•	 Thematisierung von Fragestellungen zur 
Leistungsbewertung, Materialbeschaf-
fung und zu Sicherheitsaspekten an 
konkreten Beispielen aus dem Unter-
richtsalltag

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
	 M.A., Lingen
Termin: 	Mo., 15.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 16.02.2021, 15:00 Uhr
Kosten:  	189,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-15.005
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von 5,00 €
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Textil

Im kreativen Nähatelier
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen 
und Interessierte

•	 praktische Erprobung von schülermoti-
vierenden Ideen für das Nähen mit der 
Nähmaschine in der Schule

•	 Vorstellung nützlicher Helfer für das 
Nähen mit der Nähmaschine

•	 einfache Nähobjekte für die Differenzie-
rung und für zwischendurch

•	 Verblüffend einfach: Der Endlosreißver-
schluss

•	 Resteverwertung kreativ

Verflixt und zugenäht
Neue Ideen für den Umgang mit der Näh-
maschine im Unterricht
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 5 – 10

•	 Erprobung von schülermotivierenden 
Ideen, die kostengünstig im Unterricht 
eingesetzt werden können

•	 kleine Nähideen
•	 Hinweise zu Materialien und Hilfen für 

das Nähen mit der Nähmaschine in der 
Schule

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
	 M.A., Lingen; Maria Jansen, Lehrerin  
	 a. D., Lingen
Termin: 	Mo., 10.05.2021, 10:00 Uhr
	 bis Di., 11.05.2021, 15:00 Uhr
Kosten:	 189,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-05-10.006
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von ca. 20,00 €

Leit.:	 Judith Hilmes
Orga:	 Esther Kotte 
Ref.:	 Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
	 M.A., Lingen; Maria Jansen, Lehrerin  
	 a. D., Lingen
Koop.: 	 KEB Emsland-Süd
Termin: 	Mo., 15.03.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten: 	95,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-15.016
Hinweis:	 Bitte bringen Sie eine Nähmaschine  
	 mit. Grundlegende Nähmaschinen 
	 kenntnisse werden vorausgesetzt.
	 Das Seminar baut nicht auf dem 
	 vorherigen Seminar auf, sondern ist  
	 eine inhaltliche Ergänzung. 
	 Zzgl. Materialkosten von 7,00 €.



70

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Werken

Träume in Ton – I
Dreidimensionales Gestalten mit Ton
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 10

•	 Einführung in die unterschiedlichen 
Arbeitsweisen mit dem Werkstoff Ton

•	 Gestalten von Kugeln, Schalen, Deko- 
objekten

•	 eine Grundform – viele Möglichkeiten
•	 Oberflächengestaltung: Thematisierung 

und Erprobung von Glasurtechniken 
anhand von fertig gebrannten Kerami-
ken

•	 Möglichkeit, einen Brennofen zu 
bestücken und den Brennvorgang zu 
erörtern

Träume in Ton – II
Dreidimensionales Gestalten mit Ton
Aufbauseminar für Lehrkräfte 
der Klassen 1 – 10

•	 Einführung in das Arbeiten mit lederhar-
ten (vorgetrockneten) Tonplatten

•	 Möglichkeiten der Strukturierung, z. B. 
Stempeln, Ritzen und Prägen von 
Tonplatten werden aufgezeigt und 
erprobt.

•	 Thema der keramischen Oberflächenge-
staltung wird vertieft und an Hand von 
fertig gebrannten Keramiken angewen-
det.

Leit.:	 Judith Hilmes 
Orga: 	 Esther Kotte 
Ref.:	 Heidi Hartmann, Atelier „Traum in Ton“,  
	 Lingen
Termin: 	Mi., 24.02.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 25.02.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  	189,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-24.001 
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von 20,00 €

Leit.:	 Judith Hilmes 
Orga: 	 Esther Kotte 
Ref.:	 Heidi Hartmann, Atelier „Traum in Ton“,  
	 Lingen
Termin: 	Mi., 09.06.2021, 10:00 Uhr
	 bis Do., 10.06.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  	189,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-06-09.001 
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von 20,00 €

Aus WERTlos wird WERTvoll
Werkunterricht krea-k-tiv
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1-6

•	 „Mit anderen Augen sehen“: Wahrneh-
mung von Fund- und Abfallmaterial

•	 aus Wegwerfartikeln Neues experimen-
tell gestalten

•	 Upcycling und Recycling als Beitrag zur 
Umweltbildung

•	 Werkzeuge und Werkverfahren fachge-
recht anwenden

•	 kriterienorientiertes Unterrichten 
berücksichtigen

•	 Freude am Tun vermitteln

Leit.:	 Judith Hilmes 
Orga: 	 Esther Kotte 
Ref.:	 Agnes von Döllen-Helmrich,  
	 Fachseminarleiterin Gestaltendes  
	 Werken und Kunst, Lehrerin, 		
	 Goldenstedt
Koop.:	 HEH Essmann-Stiftung
Termin: 	Do., 11.03.2021, 09:30 - 17:30 Uhr 
Kosten:  45,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-03-11.025
Hinweis:	 zzgl. Materialkosten von 5,00 €



71

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Schulsekretär*innen

Datenschutz im Schulsekretariat
Seminar für Mitarbeiter*innen im
Schulsekretariat

• Sensibilisierung für die Anwendungsbe-
reiche der Datenschutzgrundverord-
nung

• Datenschutz in der Schule: Vermittlung 
von Grundlagenwissen

• Datensicherheit von analogen und 
digitalen Daten

• praxisnahe Fallbearbeitung
• besondere Rechte und Pfl ichten
• Erläuterung des Schutzstufenkonzepts 

Leit.: Judith Hilmes
Orga:  Esther Kotte
Ref.: Jonas A. Herbst, Dipl.-Jurist, Hannover
Termin: Mo., 08.02.2021, 10:00 – 17:30 Uhr
Kosten:   135,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-02-08.004
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Schulinterne Lehrkräftefortbildungen

Schulinterne Lehrkräftefortbildungen 
(SchiLf) – Abrufangebote

Durch die Eigenverantwortlichkeit haben 
Schulen einen erhöhten Bedarf an individu-
ellen Fortbildungen. In schulinternen Fort-
bildungen können die individuellen Wünsche 
und Bedarfe berücksichtigt und passgenaue 
Fortbildungsangebote realisiert werden. 
Dies gilt auch für schulübergreifende Fort-
bildungsmaßnahmen im Schulverbund so-
wie für gesonderte Veranstaltungen, die mit 
den Schüler*innen gemeinsam durchgeführt 
werden. Neben den veröffentlichten Fort-
bildungsveranstaltungen bietet das Kom-
petenzzentrum für Lehrkräftefortbildung 
Unterstützung für die Umsetzung spezifi-
scher Bedarfe. Auf Wunsch kann die gesamte 
Organisation übernommen werden: von der 
Suche nach geeigneten Referenten bis hin 
zur verwaltungstechnischen Abwicklung der 
Veranstaltung. Im Folgenden werden einige 
Angebote beispielhaft vorgestellt.
 
Ansprechpartnerin: Judith Hilmes, 
Tel. 0591 6102-140, hilmes@lwh.de

Morgen sind wir ein Team 
Wertschätzende Kommunikation im 
Kollegium
Dieses Seminar schmiedet Lehrkräfte zu einer 
funktionierenden Einheit. Statt sich gegen-
seitig den schwarzen Peter zuzuschieben, 
bietet sich der Auf- und Ausbau eines ko-
operativen Netzwerks an. Im Seminar werden 
die Grundlagen des Teambuildings vermittelt 
und anhand praktischer Übungen wird ver-
anschaulicht, wie leicht es sein kann, die Ge-
meinschaft im Lehrerkollegium zu stärken.
 
„Das ist nicht mein Schüler, 
sondern unser Schüler!“
Seminar für Lehrerkollegien an Grundschulen
Um gestärkt mit den zunehmenden Heraus-
forderungen im Schulalltag umgehen zu kön-
nen, stehen die pädagogische und die perso-
nelle Einheit eines Kollegiums im Mittelpunkt 
dieses Seminars. Welche Strukturen und 
Arbeitsweisen lassen sich an unserer Schule 
vereinheitlichen, um die Zusammenarbeit zu 
erleichtern? Welche beratende und unter-
stützende Kraft liegt in Teamgesprächen bei 
Problemen mit Schülern, Eltern und Kollegen? 

Methodenkoffer Europa
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen I und II
Welche Methoden und Ansätze gibt es, das 
Thema Europa modern und zielgruppenspe-
zifisch im Unterricht zu vermitteln? Und zwar 
so, dass mehr dabei herauskommt als reines 
Bulimie-Lernen, um die nächste Klausur zu 
schaffen? Es geht vielmehr darum, Europa zu 
erfahren und sich die Frage zu stellen: Was 
hat es mit mir zu tun, wenn in Brüssel etwas 
beschlossen wird? Dafür werden im Seminar 
praktische (auch digitale) Methoden vorge-
stellt und teilweise selbst ausprobiert.

Wald als außerschulischer Lernort 
Seminar für Lehrkräfte an Grund-und Förder-
schulen (Klasse 1 – 4)
Im Seminar werden verschiedenste Aspekte 
des Lebensraumes Wald thematisiert. Aus-
gerichtet am Kerncurriculum Sachunterricht 
für die Grundschulen in Niedersachsen wird 
an das eigene Erleben der Kinder in der Na-
tur angeknüpft. Waldpädagogische Aktionen 
und Aktivitäten sorgen für einen praxisnahen 
Unterricht, der optimalerweise an außerschu-
lischen Lernorten stattfindet.
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Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Online-Seminare (Abrufangebote)

Microsoft Teams als 
virtuelles Klassenzimmer
Online-Seminar für Schulleitungen, Lehrkräfte 
der Sekundarstufen I und II und Digitalisierungs-
Beauftragte

Die cloudbasierte Softwaresuite Microsoft 
365 bietet viele Werkzeuge zum digitalen 
Lernen und zur digitalen Kommunikation in 
Klassenverbänden. Als Knotenpunkt bietet 
sich das Programm „Teams“ an, in dem die 
Klassenverwaltung, Aufgabenzuweisung und 
Kommunikation gebündelt wird. In diesem 
Webinar werden die Möglichkeiten des Pro-
gramms für die Lehr-/Lernpraxis vorgestellt.
•	 Aufgabenstellung/-bearbeitung/-abgabe
•	 Gruppen- und Projektarbeit
•	 Chat und Videokonferenzen
•	 das digitale Klassenbuch

Einstieg ins Homeschooling
Microsoft 365 als Lernplattform
Online-Seminar für Schulleitungen, Lehrkräfte 
der Sekundarstufen I und II und Digitalisierungs-
Beauftragte 

Das Webinar gibt einen Überblick über die 
kostenfreie, cloudbasierte Softwaresuite Mi-
crosoft 365 aus schulischer Perspektive. 
•	 Bezug der Schulversion
•	 Systemvoraussetzungen Lehrkräfte / 

Schüler*innen, Installation, Einrichtung
•	 Rollenmanagement und Datenschutz
•	 Überblick über die Programme der 

Softwaresuite (Officeanwendungen, 
Organisations- und Kollaborationstools)

•	 erster Einblick in Microsoft Teams 
(Kommunikation Lernende/Lehrende, 
Aufgabenstellung, Gruppenarbeit)

stephanswerk.de
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Kommunikation
Rhetorik |  Digitale Fotografie

Mündigkeit durch Mündlichkeit
Redekompetenz in Gesellschaft 
und Politik
Seminar für Oberstufenschüler*innen

Positionen zur Sprache zu bringen ist ein ele-
mentarer Bestandteile der Demokratie.
Das Seminar möchte deshalb
•	 das freie Reden schulen, 
•	 ermuntern, eigene Anliegen zur Sprache 

zu bringen,
•	 die Dialogfähigkeit in politisch-gesell-

schaftlichen Diskursen erhöhen,
•	 die Regeln der Gesprächs- und Argumen-

tationsrhetorik vermitteln,
•	 unsachliche Argumente („Stammtischpa-

rolen“) entlarven, 
•	 Debattenformen kennenlernen.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Michael Brendel, M.A, Journalist, 		
	 Lingen u. a.
Koop.: 	 IGS Marienhafe
Termin: 	Mo., 22.03.2021, 11:30 Uhr
	 bis Mi., 24.03.2021, 12:00 Uhr
Kosten: 	135,00 € / Sem.-Nr.: 2103027
Hinweis:	 Für dieses Seminar wurden Mittel des  
	 Bundesministeriums für Familie,  
	 Senioren, Frauen und Jugend 		
	 beantragt.

Neue Kamera – und jetzt?
Seminar

Dieses Seminar soll die Teilnehmenden ein-
fach und verständlich anleiten, ansprechen-
de Fotografien zu erstellen. Sie entdecken 
ihre Kamera, nehmen die Bildgestaltung mit 
den Kreativfunktionen selbst in die Hand, 
verfeinern ihre Aufnahmen am Computer 
und präsentieren gekonnt das Ergebnis!
Inhalte:
•	 Aufbau der Kamera
•	 Motivsuche
•	 Regeln zur Bildgestaltung
•	 ein gemeinsamer Fotoausflug
•	 Besprechung ausgewählter Bilder

WAS GIBT MIR KRAFT? 
Spirituelle Fotografie 
Seminar für Hobbyfotograf*innen und 
spirituell Interessierte 

Fotografie ist eine wunderbare Chance zu 
entschleunigen. Wenn ich mich ganz auf 
meine Suche und mein Motiv einlasse und 
dabei eintauche in die Welt, die mich um-
gibt, dann entstehen Bilder voller Leben. 
Die Kamera in der Hand eröffnet die Mög-
lichkeit, ganz neu, ganz anders das eigene 
Denken und Fühlen auszudrücken. Ich sehe, 
was ich sonst nicht sehe... um mich herum 
und in mir drin. 
Mit der Fotografie entdecke ich die kleinen 
und großen Kostbarkeiten, an denen ich 
sonst vorbei gegangen wäre. 

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Helmut Kramer, Thomas Keuter,  
	 Fotografen, Lingen
Termin: 	Fr., 22.01.2021, 17:00 Uhr 
	 bis So., 24.01.2021, 13:00 Uhr 
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2101040 
Hinweis:	 Bitte bringen Sie die eigene Kamera  
	 und ggf. das Kamerahandbuch, einen  
	 Blitz und ein Stativ mit. Bitte teilen Sie  
	 uns bei der Anmeldung mit, ob Sie ein  
	 eigenes Notebook verwenden möchten.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Angelika Kamlage, Fotografin und 		
	 Geistliche Begleitung, Leonberg
Termin: 	Fr., 18.06.2021, 17:00 Uhr
	 bis So., 20.06.2021, 14:00 Uhr
Kosten: 	350,00 € / Sem.-Nr.: 2106039
Hinweis:	 Bitte bringen Sie eine Digitalkamera inkl.  
	 Speicherkarten/Akku oder ein Smart- 
	 phone mit. Bitte denken Sie auch an  
	 das Aufladegerät!
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Digitale Medien – Abrufangebote
Angebote für Vorträge, 
Schüler*innenworkshops, Lehrkräftefort-
bildungen, Eltern- und Infoabende

Digitale Medien sind für Kinder und Jugendli-
che ein elementarer Bestandteil der Weltwahr-
nehmung. Apps, Internetanwendungen und 
Social Networks stellen Eltern, Erzieher*innen 
und Lehrkräfte aber nicht selten vor Heraus-
forderungen – technisch wie pädagogisch.  
Der Journalist Michael Brendel, der im LWH 
als Studienleiter und Beauftragter für die Öf-
fentlichkeitsarbeit tätig ist, bietet mehrere 
Veranstaltungen an, die – zugeschnitten auf 
die jeweilige Zielgruppe – auf Elternabenden 
(90-120 Minuten), als Einheit in Fortbildungen 
oder in Workshops mit Schüler*innen einen 
Einblick in Chancen und Risiken der digitalen 
Welt bieten. 
 
Für Terminanfragen treten Sie gern mit
Michael Brendel in Kontakt:

Tel. 0591 6102-114
brendel@lwh.de

Kommunikation
Digitale Medien

Smartphones im Griff! 
Präventions-Workshop für Schüler*innen der 
Jahrgänge 5 – 7 bzw. 8 – 10 

Die Workshops vermitteln den Schüler*innen 
auf unterhaltsame Weise die Chancen und 
Risiken der Smartphonenutzung. Die Teilneh-
menden werden durch interaktive Umfragen 
bzw. Gruppenarbeiten eingebunden. 
Inhalte Jahrgänge 5 – 7:
•	 Was steckt hinter Youtube/Youtube-

Stars/Influencer*innen?
•	 das Smartphone als Datenkrake
•	 Kettenbriefe + Beschimpfungen im Netz
Inhalte Jahrgänge 8 – 10:
•	 Was sie von uns kriegen – Daten, Profile 

und Bilder.
•	 Was wir von ihnen kriegen – Hate 

Speech, Fake News und die Filterblase.
•	 Was wir aus uns machen – Die schöne 

Welt des Internets.

Dauer:	 3 Unterrichtsstunden 
Hinweis:	 Der Workshop in den Jg. 5- 7 sollte  
	 maximal in Klassengröße, der 		
	 Workshop für die Jg. 8 – 10 maximal in 	
	 einer Größe von drei Klassen 		
	 stattfinden.

Zeitung? Ist doch voll 90er!
Medienkunde in der digitalen Welt
Workshop für Schüler*innen der Jahrgänge 
7 – 12

Die Nutzung und Bedeutung von Medien hat 
sich durch die Verbreitung von Internet und 
Smartphones drastisch verändert. In einem 
Workshop soll erarbeitet werden,
•	 welche Funktion und Bedeutung 

journalistische Medien im 20. Jahrhun-
dert hatten,

•	 welche Funktion und Bedeutung sie 
heute besitzen,

•	 wie sich die Aufbereitung von Nachrich-
teninhalten in digitalen von der in 
„klassischen“ Medien unterscheidet,

•	 welche Altersgruppe welche Medien zur 
Information nutzt.

Ziel des Workshops ist es, die kritische Ausein-
andersetzung mit Medien und Nachrichtenfor-
maten zu fördern. Die Methodik und inhaltliche 
Tiefe wird auf die Altersgruppe und das Refle-
xionsniveau der Schüler*innen abgestimmt.

Dauer:	 3 Unterrichtsstunden
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Kommunikation
Digitale Medien

Die Mensch-App 
Wie Internet und Smartphone unsere 
Wirklichkeit verändern
Vortrag

Die Nutzung von Internet, Smartphones und 
Tablets verändert unsere Wahrnehmung und 
unser Denken. Der Referent wird technologi-
sche Entwicklungen, Online-Anwendungen 
und Soziale Netzwerke beleuchten und im 
Blick auf ihren Nutzen und ihre Wirkung auf 
uns Individuen und die Gesellschaft hinter-
fragen. Ziel ist es, das Bewusstsein für die 
eigene Rolle als Internet- und Appnutzer*in-
nen zu schärfen, damit die ältere und die jun-
ge Generation den Herausforderungen der 
digitalen Welt aufgeschlossen und mündig 
begegnen kann.

Künftige Intelligenz
Menschsein im KI-Zeitalter
Vortrag

Der Vortrag skizziert gut verständlich die 
Geschichte und aktuelle Anwendungsfelder 
Künstlicher Intelligenz und wirft einen Blick in 
die nahe und mögliche fernere Zukunft mit der 
„Schlüsseltechnologie des 21. Jahrhunderts“. 
Im Mittelpunkt steht die Frage, welche Haltung 
wir Menschen als Individuen, als Gesellschaft 
und als Völkergemeinschaft zu den immer 
leistungsfähigeren smarten Algorithmen fin-
den. Denn die Technologie dringt, meist un-
bemerkt, in immer mehr Lebensbereiche vor, 
die bislang als menschliche Domänen gegol-
ten haben. Doch der gegenwärtige Stand der 
KI-Entwicklung gibt uns noch die Gelegenheit, 
uns über die Möglichkeiten und Risiken der 
Technologie auszutauschen, die Anfragen an 
unser menschliches Selbstverständnis zu dis-
kutieren und mögliche Grenzen zu definieren. 
Beginnen wir das wichtigste Gespräch unserer 
Zeit!

Kinder sicher im Netz 2021
Behütet digital Aufwachsen
Vortrag / Elternabend
 
Die digitale Lebenswelt von Kindern und Ju-
gendlichen stellt Eltern und Lehrkräfte vor 
viele Fragen, denen sich dieser Akademie-
abend widmen wird:
•	 Was unterscheidet „unsere“ Kindheit 

von der unserer Kinder?
•	 Was reizt junge Menschen an Snapchat, 

Instagram, Youtube und Co.?
•	 Welche Herausforderungen und 

Gefahren bringen die Apps mit sich – und 
wie lassen sich diese thematisieren?

•	 Was bedeutet die Allgegenwärtigkeit von 
Smartphones für den Familienalltag?

•	 Wie werden Kinder „mündige Bürger der 
digitalen Welt“?

Weitere Veranstaltungen:

Digital. Echt. – Herausforderung	 23 
Digitale Kommunikation  
Akademieabend
Mi., 21.04.2021
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Gesundheit
Zeitgeschehen  | Altenpflege 

„Wo geht‘s denn hier nach Königsberg?“
Kriegstraumata im Alter
Akademieabend für Mitarbeiter*innen in der 
Altenpflege, pflegende Angehörige, Seelsor-
ger*innen und Interessierte

Zwei von drei Menschen, die 1946 und vorher 
geboren sind, haben traumatische Erfahrun-
gen erleben müssen. Als Zeug*innen oder 
als unmittelbar Betroffene, als Erwachsene 
oder als Kinder. Flucht, Bomben, Todesge-
fahr, Gewalt, Verluste von Angehörigen und 
Freund*innen. Mit diesen Erfahrungen blie-
ben die Menschen lange allein. Die Folgen 
verharrten oft lange im Verborgenen, im 
Alter – wenn die Kraft nachlässt – brechen 
sie wieder auf.
Dieser Akademieabend hilft solche Phäno-
mene zu verstehen, sie in posttraumatische 
Prozesse einzuordnen und ihnen hilfreich zu 
begegnen.

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Gitta Alandt, Institut für soziale  
	 Innovationen beim Institut für  
	 Gerontopsychiatrie, Duisburg
Termin: 	Mi., 07.07.2021, 19:30 – 21:30 Uhr
Kosten:	 6,00 €; 4,00 € erm. / Sem.-Nr.: 2107014

Herausforderndes Verhalten
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach § 43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

•	 Wie äußert sich herausforderndes 
Verhalten? 

•	 Welche Ursachen hat es?
•	 Einblick in die Innenwelt von Menschen mit 

Demenz
•	 Verhaltensweisen und Bedürfnisse 

wahrnehmen und verstehen 
•	 bedürfnisbedingtes Verhaltensmodell bei 

Demenz 
•	 mit schwierigen Verhaltensweisen 

umgehen

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Karin Platje, Demenz Coach, 		
	 Gedächtnistrainerin, Nordhorn
Termin: 	Do., 28.01.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 29.01.2021, 15:00 Uhr
Kosten:	 167,00 € / Sem.-Nr.: 2101014 
Hinweis:	 Das Seminar ermöglicht die  
	 Zertifikatsverlängerung für 
	 Mitarbeiter*innen, die nach §43b 
	 SGB XI eingestellt sind.

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Gitta Alandt, Traumatherapeutin,  
	 Duisburg
Termin: 	Do., 08.07.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 09.07.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	250,00 € / Sem.-Nr.: 2107013
Hinweis:	 Das Seminar ermöglicht die Zertifikats- 
	 verlängerung für Mitarbeiter*innen, 
	 die nach §43b SGB XI eingestellt sind.

„Wo geht‘s denn hier nach Königsberg?“
Wie Kriegstraumata im Alter nachwirken 
und was dagegen hilft
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Alten-
pflege, Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, 
Ergotherapeut*innen

•	 Traumaphänomene und Trigger erken-
nen und verstehen

•	 Traumaereignis und Erleben; was in 
Gehirn und Körper geschieht.

•	 Demenz und Trauma: Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede

•	 Kerninhalte gerontologischer Traumabe-
gleitung

•	 Wer leidet, braucht Trost: Trost und 
Talisman

•	 Resilienzstudie: Wissen, was schützt.
•	 Angehörigenarbeit
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ErlebniSTanz – im Sitzen!
Tänze im Sitzen für mehr Mobilität
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Alten-
pflege, Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, 
Ergotherapeut*innen

•	 Tänze im Sitzen des Bundesverbandes 
Seniorentanz e. V. kennenlernen

•	 Lesen und Verstehen von Tanzbeschrei-
bungen

•	 Tanzansagen zu verschiedenen Tänzen 
üben

•	 Tänze mit Handgeräten kennenlernen
•	 Grundlage ist das Set „Tänze im Sitzen 1“, 

Broschüre, Art.-Nr. 201100; CD VKJK 0426 , 
Art.-Nr. 101100 zu bestellen unter: 
www.bundesverbandseniorentanz.de 
(bitte zum Seminar mitbringen)

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Anja Riechert-Karadamur, Referentin  
	 des BVST e. V., Bielefeld
Termin: 	Do., 15.04.2021, 10:00 Uhr
	 bis Fr., 16.04.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	167,00 € / Sem.-Nr.: 2104021
Hinweis:	 Dieses Seminar ermöglicht die  
	 Zertifikatsverlängerung für 
	 Mitarbeiter*innen, die nach §43b 
	 SGB XI eingestellt sind.

Aktivierungen für Menschen mit 
Demenz
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

•	 Einführung in die Aktivierung mit allen 
Sinnen

•	 Gedächtnistraining mit biografischem 
Ansatz kennenlernen

•	 10 Minuten-Aktivierung nach Ute 
Schmidt-Hackenberg

•	 praktische Erprobung der Kurzzeitakti-
vierung für kleine Gruppen oder 
Einzelpersonen

•	 Bewegungsübungen mit Alltagsmateria-
lien erproben 

•	 Erfahrungs- und Ideenaustausch

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Karin Platje, Demenz Coach, 		
	 Gedächtnistrainerin, Nordhorn
Termin: 	Do., 18.02.2021, 10:30 Uhr
	 bis Fr., 19.02.2021, 15:00 Uhr
Kosten:	 167,00 € / Sem.-Nr.: 2102032
Hinweis:	 Das Seminar ermöglicht die Zertifikats- 
	 verlängerung für Mitarbeiter*innen, 
	 die nach §43b SGB XI eingestellt sind.

Zimmer mit Aussicht
Den Tag für „Bettlägrige“ 
bunter gestalten!
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

Die Begleitung von Menschen, die das Bett 
nicht mehr verlassen können, stellt für den 
Pflege- und Betreuungsalltag eine besondere 
Herausforderung dar.
Inhalte:
•	 Einblick in das Erkrankungsbild Demenz
•	 Aktivieren mit allen Sinnen am Pflege-

bett, Einsatz von sinnlichen Materialien
•	 Umfeldgestaltung bei bettlägerigen 

Menschen
•	 bedürfnisorientierte Aktivierung 
•	 Bewegung mit Alltagsmaterialien

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Karin Platje, Gedächtnistrainerin,  
	 Nordhorn
Termin: 	Do., 27.05.2021, 10:30 Uhr
	 bis Fr., 28.05.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 	167,00 € / Sem.-Nr.: 2105015
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Gesundheit
Pflegekräfte | Gesundheitswesen

Emsländischer Pflegefachtag
Fachtag für Pflegekräfte

Zusammen mit dem Landkreis Emsland und 
dem Transfernetzwerk Bildung (TNB) wollen 
wir durch den Emsländischen Pflegefachtag 
eine Qualifizierungsmöglichkeit sozusagen 
„direkt vor der Haustür“ anbieten. An diesem 
Fachtag soll es u. a. um folgende Themen ge-
hen:
•	 Hygiene und Wundreinigung
•	 Indikation und Kontraindikation von 

Wundprodukten
•	 Update: evidenzbasierte Versorgung
•	 Wundtherapie aus ärztlicher Sicht

Ethikberatung im Krankenhaus
Herausforderungen erkennen, 
moderieren und leisten 
Fortbildung für Mitglieder von Ethik-Teams in 
Krankenhäusern und Interessierte

In der Gesundheitsversorgung haben ethi-
sche Fragen existenzielle Bedeutung. In Kon-
fliktfällen müssen ethische Prinzipien wie z. B. 
die Patientenautonomie oder Gerechtigkeit 
gegeneinander abgewogen werden. Hier gilt 
es, mithilfe systematischer Betrachtungswei-
sen Lösungen zu finden.
•	 ethische Probleme erkennen und 

reflektieren
•	 Prozesse der ethischen Entscheidungs-

findung moderieren

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Gonda Bauernfeind, Pflegedienst- 
	 leiterin, Wundtherapeutin, Hamm/	 
	 Sieg; Prof. Dr. Steve Strupeit,  
	 Pflegewissenschaftler, München u. a.
Koop.: 	 Landkreis Emsland
Termin: 	Di., 16.03.2021, 08:30 – 16:30 Uhr
Kosten: 	120,00 € / Sem.-Nr.: 2103044 
Hinweis:	 Bei hohen Covid-19-Infektionszahlen  
	 können Sie die Veranstaltung auch 	
	 online besuchen.

Leit.:	 Markus Wellmann
Ref.: 	 Prof. Dr. Alfred Simon, Akademie für  
	 Ethik in der Medizin, Göttingen
Koop.: 	 Kath. Krankenhausverband d. Diözese
	 Osnabrück e. V.
Termin: 	Mi., 17.03.2021, 09:15 Uhr
	 bis Do., 18.03.2021, 16:45 Uhr
Weitere Seminarmodule:
	 11.-12.05.2021; 28.-29.06.2021
Kosten: 	975,00 € / Sem.-Nr.: 2103066
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Hospiz und Palliativversorgung

Wenn Kinder trauernWenn Kinder trauern
Seminar für Ehrenamtliche in der Hospizarbeit 
und Interessierte

Wenn Kinder trauern, fühlen sich Erwachsene 
oft überfordert. Wie sollte man mit Kindern 
über das Thema „Trauer“ sprechen? Sollte 
man Kinder mit zu Beerdigungen nehmen? 
Brauchen Kinder andere Rituale als Erwach-
sene?
•	 Zugänge und Formen der Trauer bei 

Kindern kennen lernen
•	 Kindern in ihrer Trauer begegnen und 

helfen
•	 gute Formen des Abschiednehmens für 

Kinder

Trittsteine in der TrauerTrittsteine in der Trauer
Trauernde begleiten und unterstützen Trauernde begleiten und unterstützen 
Seminarreihe für Ehrenamtliche in der Hospiz-
arbeit und Interessierte

Trauer ist keine Krankheit, die behandelt wer-
den muss. Sie ist vielmehr eine notwendige 
Reaktion auf den Verlust eines nahestehen-
den Menschen. Ziel des Trauerprozesses ist 
es, mit neuer Orientierung den eigenen Le-
bensweg ohne diesen vertrauten Menschen 
fortsetzen zu können.
•	 Die eigene Trauerbiografie verstehen, 

Trauermodelle kennen lernen
•	 Rituale in der „Schleusenzeit“: zwischen 

Tod und Bestattung
•	 Was Trauernde brauchen – was Beglei-

tende brauchen: Trost und Selbstsorge.

Letzte HilfeLetzte Hilfe
Angehörige am Lebensende begleiten Angehörige am Lebensende begleiten 
Seminar für Ehrenamtliche in der Hospizarbeit 
und Interessierte

Das Lebensende und Sterben unserer An-
gehörigen und anderer lieb gewonnener 
Menschen macht uns oft hilflos. 
In Letzte-Hilfe-Kursen lernen Interessierte, 
was sie für Nahestehende am Ende des Le-
bens tun können.
•	 körperliche Prozesse am Ende des Lebens 

verstehen
•	 Lindern von Atemnot, Schmerz oder 

Angst
•	 Welche Unterstützungsangebote 

gibt es?
•	 Was ist zu tun, wenn jemand 

verstorben ist?

Leit.:	 Markus Wellmann
Ref.: 	 Christine Stockstrom, Dipl. Super-
	 visorin (DGSv), Hann. Münden
Termin: 	Do., 21.01.2021, 14:30 Uhr
	 bis Fr., 22.01.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 	155,00 € für Ehrenamtliche / 195,00 €  
	 für Hauptamtliche / Sem.-Nr.: 2101055 
Hinweis:	 Der Preis versteht sich inkl. ÜN/		
	 Verpflegung.

Leit.:	 Markus Wellmann
Ref.: 	 Christine Stockstrom, Dipl. Super-
	 visorin (DGSv), Hann. Münden
Termin: 	Fr., 04.06.2021, 14:30 Uhr
	 bis Sa., 05.06.2021, 16:00 Uhr
Weitere Seminarmodule
	 27.-28.08.2021; 01.-02.10.2021
Kosten:	 375,00 € für Ehrenamtliche / 555,00 € 	
	 für Hauptamtliche / Sem.-Nr.: 2106046 
Hinweis:	 Komplettpreis für alle Module
	 (ohne ÜN). ÜN auf Anfrage.

Leit.:	 Markus Wellmann
Ref.: 	 Elisabeth Beerling-Albert, 
	 Yvonne Kotte, Koordinatorinnen,  
	 Hospiz-Hilfe Meppen, e. V.
Termin: 	Sa., 24.04.2021, 10:00 – 15:00 Uhr
Kosten:	 20,00 € / Sem.-Nr.: 2104063
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Kultur
Tanz

Kraftvoller Neubeginn
Sacred Dance
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Formen des Sacred Dance als Meditation 
in Bewegung kennenlernen 

•	 verbindende und meditative Elemente 
des Sacred Dance erleben 

•	 unterschiedliche Tänze – mal ruhig und 
konzentriert, mal ausgelassen und 
energiegeladen – kennenlernen 

•	 die Bedeutung der Konzentration auf die 
Mitte (innerliche und räumliche) 
wahrnehmen und erleben

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Joke Vuurboom, Tanzleiterin, 
	 Emmen/NL
Termin: 	Fr., 08.01.2021, 17:00 Uhr
	 bis Sa., 09.01.2021, 17:00 Uhr
Kosten: 	135,00 € / Sem.-Nr.: 2101031

Modern Square Dance
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Einführung in Modern Western Square 
Dance dem „Tanz nach Ansage“ durch 
eine*n Caller*in. Anregend, fröhlich und 
dynamisch.

•	 ein Intensivwochenende für alle mit 
Interesse an rhythmischer Bewegung 
und Teamarbeit

•	 Erarbeitung von Grundbegriffen und 
Grundschritten mit Spaß und Spannung, 
sinnvoll und kräfteschonend

•	 Anleitung für methodische Tanzvermitt-
lung, unter Verwendung trad. Western-
musik und Musik aus Pop, Dixieland und 
Musical

•	 neue Ideen für die Arbeit in den eigenen 
Gruppen; altersunabhängig

•	 Kurzeinführung in die Call-Technik

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Jürgen Hartig, Caller, Garbsen
Termin: 	Fr., 12.02.2021, 18:00 Uhr
	 bis So., 14.02.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 	170,00 € / Sem.-Nr.: 2102047

Lebe Liebe und Harmonie
Sacred Dance
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Formen des Sacred Dance als Meditation 
in Bewegung kennenlernen 

•	 verbindende und meditative Elemente 
des Sacred Dance erleben 

•	 unterschiedliche Tänze – mal ruhig und 
konzentriert, mal ausgelassen und 
energiegeladen – kennenlernen 

•	 die Bedeutung der Konzentration auf die 
Mitte (innerliche und räumliche) 
wahrnehmen und erleben

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Joke Vuurboom, Tanzleiterin, 
	 Emmen/NL
Termin: 	Fr., 16.04.2021, 17:00 Uhr
	 bis Sa., 17.04.2021, 17:00 Uhr
Kosten: 	135,00 € / Sem.-Nr.: 2104035
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Kultur
Tanz

Musik, Tanz und Bewegung
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Formen des Seniorentanzes als Gesund-
heitsvorsorge kennenlernen

•	 Bewegungsfähigkeit steigern durch Tanz
•	 Musik und Bewegung als Quelle des 

Wohlbefindens erleben
•	 neue Tänze des Bundesverbandes 

Seniorentanz kennenlernen
•	 Tanzleiter*innen werden Hinweise und 

Anregungen vermittelt, wie sie die Tänze 
in altersgerechter Form weitergeben 
können.

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Ruth Schmidt, Tanzleiterin, Bochum;  
	 Susanne Otto-Wroblowsli, 
	 Tanzleiterin, Wuppertal
Koop: 	 Tanzkreis Bochum
Termin:	 Mo., 03.05.2021, 14:30 Uhr
	 bis Fr., 07.05.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 	350,00 € / Sem.-Nr.: 2105032 
Weiterer Termin der gleichen Veranstaltung: 
	 31.05.2021-04.06.2021 

Ref.:	 Brigitte Pieper, Tanzleiterin, Wesselink
Koop.:	 Tanzkreis Köln
Termin:	 Do., 27.05.2021, 14:30 Uhr 
	 bis So., 30.05.2021, 13:00 Uhr
Kosten: 	250,00 € / Sem.-Nr.: 2105031

Tanzen ist träumen mit den Füßen
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Vermittlung von Tänzen aus dem 
reichhaltigen Repertoire des Bundesver-
bandes Seniorentanz e. V.

•	 Bewegungsfähigkeit durch den Tanz 
steigern

•	 Musik und Bewegung als Quelle der 
Gesundheitsvorsorge erleben

•	 internationale Folkloretänze kennenler-
nen

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Elke Beyling, Tanzleiterin, Osnabrück
Termin: 	Fr., 18.06.2021, 14:30 Uhr
	 bis So., 20.06.2021, 13:30 Uhr
Kosten: 	175,00 € / Sem.-Nr.: 2106021

Contratänze
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 die Entstehung und Geschichte der 
Contratänze aus England und den USA 
kennenlernen

•	 unterschiedliche Formationen und 
Schwierigkeitsgrade dieser Tänze 
erleben

•	 Das Programm wird durch Squares und 
Rounds abwechslungsreich abgerundet.

•	 Bei Bedarf und wo möglich werden 
Tanzbeschreibungen weitergegeben.

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Elvira Leise, Tanzleiterin, Hannover
Termin: 	Fr., 07.05.2021, 14:30 Uhr
	 bis So., 09.05.2021, 13:30 Uhr
Kosten: 	195,00 € / Sem.-Nr.: 2105036
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Kultur
Tanz | Musik

„Einmal um die ganze Welt ...“
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

•	 Vermittlung von Tänzen aus dem 
reichhaltigen Repertoire des Bundesver-
bandes Seniorentanz e. V.

•	 Bewegungsfähigkeit durch den Tanz 
steigern

•	 Musik und Bewegung als Quelle der 
Gesundheitsvorsorge erleben

•	 internationale Folkloretänze kennenler-
nen

Leit.:	 Maria Brand
Ref.:	 Elke Beyling, Tanzleiterin, Osnabrück
Termin: 	Fr., 16.07.2021, 14:30 Uhr
	 bis So., 18.07.2021, 14:30 Uhr
Kosten: 	175,00 € / Sem.-Nr.: 2107007

Hier ist Musik drin ...!
Scholentreffen mal anders
Eine musikalische Tagung 

Auch in Coronazeiten ist im LWH Musik drin!
Einen Tag lang werden wir in musikalischen 
Workshops und kleineren Chorproben (so-
fern es die Lage erlaubt) einen stimmungs-
vollen Evensong (musikalisches Abendlob) 
vorbereiten. Nach einem leckeren Büfett im 
LWH findet der legendäre „Bunte Abend“ die-
ses Mal in der Aula des LWH statt. Die Zahl der 
Teilnehmer*innen ist coronabedingt auf 40 
begrenzt und wird ggf. noch erhöht.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.:	 Axel Eichhorn, Regionalkantor;  
	 Karl-Bernd Hüttis, Kirchenmusikdirek- 
	 tor; Kai Lünnemann, Beauftragter für  
	 Popularkirchenmusik; Stefanie  
	 Lübbers, Referentin für liturgische  
	 Bildung; Bistum Osnabrück
Koop.: 	 Bistum Osnabrück
Termin: 	Sa., 06.02.2021, 09:00 - 21:30 Uhr 
Kosten: 	45,00 € Erwachsene; 25,00 € 
	 Schüler*innen und Student*innen;		
	 Übernachtung auf Anfrage 
Sem.-Nr.:	2102004 

Hinweis zur Corona-Pandemie

Über die Durchführung der Bildungsange-
bote im Bereich Tanz, Bewegung und Musik 
müssen wir ggf. kurzfristig anhand der zum 
Zeitpunkt der Veranstaltung gültigen Co-
rona-Verordnung entscheiden.
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Kultur
Lesungen

Bob Dylan: In a World Full of Lies
Der Künstler als Prophet
Soirée – Nachholtermin vom 28.10.2020

Ausnahmekünstler, großer Songpoet, mur-
melnder Exzentriker, Gewissen seiner Zeit, 
unangepasster Kommentator – und mit 
noch viel mehr Attributen ist Bob Dylan be-
legt worden. Was macht das Faszinierende 
an ihm aus? In einer Mischung von Vortrag, 
Fakten, Anekdoten, Zitaten, Textanalysen 
und Live-Musik entwickelt Ulrich Oettel die 
Lebensgeschichte Dylans und dessen spiri-
tuellen Grundansatz, eine Art prophetischen 
Sprechens. Er trifft auf seinen Freund Robbie 
Alexander, einen britischen Folksinger. Die 
Küche steuert Spezialitäten bei und lässt ka-
lifornischen Wein und hiesiges Mineralwasser 
fließen.

Leit.:	 Maria Brand
Ref.: 	 Ulrich Oettel, (Kunst-)Historiker,  
	 Schulleiter a. D., Bad Bentheim; 
	 Robbie Alexander, Folksinger, 
	 Großbritannien
Termin: 	Di., 11.05.2021, 19:30 – 21:30 Uhr
Kosten: 	15,00 € / Sem.-Nr.: 2105061

Bob Dylan, 2010
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Kultur
Ausstellungen

„Sozusagen grundlos vergnügt...“
Hommage an Mascha Kaléko
Begleitveranstaltung / 
Ausstellung vom 15. Februar bis 21. März 2021

Die Lingener Künstlerin Heidemarie Albers 
präsentiert uns mit ihren Bildern Inspiratio-
nen zu diesem wunderbaren Gedicht der jü-
dischen Poetin Mascha Kaléko. Frau Albers 
versteht es, die Wortschöpfungen von „So-
zusagen grundlos vergnügt...“ in einer ihr 
eigenen expressiven Farb- und Formsprache 
umzusetzen und den fröhlich schelmischen 
Lebensgedanken des Gedichtes in ihre Bilder 
einfließen zu lassen.
Die Ausstellung wird durch eine Veranstal-
tung zur Woche der Brüderlichkeit ergänzt. 
Texte und Lieder der jüdischen Lyrikerin be-
gleiten durch den Nachmittag.

Leit.:	 Agnes Kläsener
Ausst.:	 Mo., 15.02.2021, 08:00 Uhr
	 bis So., 21.03.2021, 20:00 Uhr
	 Sem.-Nr.: 2103073
Veranst.:	 So., 07.03.2021, 15:00 – 17:00 Uhr
	 Sem.-Nr.: 2103074
Ref.: 	 Heidemarie Albers, Künstlerin, 
	 Lingen u. a.
Kosten: 	keine
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Kultur
Ausstellungen

Stimmen aus Lingen 
gegen häusliche Gewalt
Ausstellung des Arbeitskreises 
Häusliche Gewalt in Lingen

Häusliche Gewalt hat viele Gesichter und 
kann in allen Schichten und vielfältigen Fa-
milienkonstellationen auftreten. 
Auch wenn sich die Gesetzeslage seit 2002 
deutlich verbessert hat, ist vielen Menschen 
nicht bewusst, das häusliche Gewalt still und 
heimlich stattfindet. In der direkten Nach-
barschaft und in der eigenen Familie werden 
Menschen misshandelt und nachhaltig unter-
drückt.
Der Arbeitskreis Häusliche Gewalt in Lingen 
will mit dieser Ausstellung auf die unter-
schiedlichen Dimensionen von Häuslicher 
Gewalt aufmerksam machen.

Leit.:	 Maria Brand
Termin: 	Mo., 22.03.2021, 18:00 Uhr
	 bis Mi., 28.04.2021, 18:00 Uhr
Kosten: 	keine / Sem.-Nr.: 2103083 
Hinweis:	 Der Arbeitskreis Häusliche Gewalt  
	 setzt sich zusammen aus den  
	 katholischen Sozialdiensten, der  
	 Polizeiinspektion Emsland/Grafschaft  
	 Bentheim und der Stadt Lingen.
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Kultur
Ausstellungen

Simon Schwartz: Das Parlament 
45 Leben für die Demokratie
Ausstellungseröffnung  /  
Ausstellung vom 10.05. bis 18.06.2021
Nachholtermin vom 12.11.2020

Im Jahr 2017 wurde der Künstler Simon 
Schwartz vom Kunstbeirat des Deutschen 
Bundestages beauftragt, Comics zu Leben 
und Wirken von 45 Parlamentariern aus der 
Zeit von der Paulskirche 1848 bis zur deut-
schen Wiedervereinigung 1990 zu erstellen. 
Der preisgekrönte Comic-Künstler erzählt 
von den schweren Auseinandersetzungen 
und Kämpfen, die nicht nur über die deut-
sche Geschichte, sondern auch persönliche 
Schicksale entschieden. Darunter befinden 
sich neben Ludwig Windthorst der Mediziner 
Rudolf Virchow, Heiner Geißler oder Elisabeth 
Selbert, eine der Mütter des Grundgesetzes.

Leit.:	 Michael Brendel
Ref.: 	 Albert Stegemann MdB, Ringe/Berlin
Koop.: 	 Kunstsammlung des Dt. Bundestages
Termin: 	Mo., 10.05.2021, 19:30 - 20:30 Uhr
Kosten:  	keine / Sem.-Nr.: 2105065
Hinweis:	 Die Ausstellung geht bis zum 18.06.2021.

Simon Schwartz: 
Petra Kelly

Aus: Das Parlament.
45 Leben für die Demokratie
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Anmeldung zu Veranstaltungen

Onlineanmeldung

Am komfortabelsten melden Sie sich über 
unsere Homepage www.lwh.de an.

Durch Eingabe des Veranstaltungstitels oder 
der Seminarnummer ins Suchfeld im oberen 
Teil der Seite gelangen Sie schnell zu dem 
gewünschten Seminar/der gewünschten 
Abendveranstaltung.
Über das Feld „Jetzt anmelden“ wird Ihre An-
meldung an das LWH übermittelt.
Bei Tages- oder mehrtägigen Veranstaltun-
gen wird sich eine Verwaltungsmitarbeiterin 
mit Ihnen in Verbindung setzen.

Voraussetzung für die Onlineanmeldung ist 
die einmalige Registrierung auf der Home-
page. Über www.lwh.de/registrierung gelan-
gen Sie direkt dorthin. Die Registrierung 
bietet Ihnen neben der Onlineanmeldung 
zudem die Möglichkeit, sich eine individuelle 
Auswahl von „Infomails“ – Veranstaltungs-
hinweisen per E-Mail – zusammenzustellen.

 
 
 
 
 
Anmeldung per E-Mail

Gerne können Sie sich per E-Mail anmelden.
Bitte nutzen Sie dazu die Mailadresse
info@lwh.de und geben Sie Ihren Namen, Ihre 
Postadresse sowie die Seminarnummer bzw. 
den Seminartitel an.

Informationen per Telefon

Bei Fragen zu Veranstaltungen und Bele-
gungsanfragen können Sie uns selbstver-
ständlich auch anrufen. Nutzen Sie dafür bitte 
die Nummer der Rezeption
Tel. 0591 6102-0 .
 
Sie können sich auch direkt an die Verwal-
tung wenden. Die Telefonnummern unserer 
Mitarbeiter*innen finden Sie auf Seite 99.

Haben Sie Fragen zur Homepage 
oder zur Registrierung? 
Gerne helfen wir Ihnen weiter! 
 
Melden Sie sich unter
Tel. 0591 6102-0 
oder der E-Mailadresse
homepage@lwh.de

Tagungshaus
Anmeldungen
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Dr. Hubert Wissing, Direktor
Kultur- und Sozialwissenschaftler
0591 6102-112 | wissing@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Studium Europäische Studien, kulturwiss. Promotion
•	 Abteilungsleitung „Kirche und Gesellschaft“ 

beim Zentralkomitee der deutschen Katholiken
•	 Tätigkeit in katholischen Verbänden 

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 Gesamtleitung
•	 Politische Bildung
•	 Religion, Theologie und Kirche

René Kollai, stellv. Direktor und Studienleiter (bis 28.02.2021)
Pastoralreferent des Bistums Osnabrück 
0591 6102-128 | kollai@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Studium Kath. Theologie (Dipl.) und Sozialwissenschaft (Sek II) 
•	 Gemeindepastoral; Religionsunterricht BBS; Referent des 

Emslanddechanten; Leiter Diözesan-Jugendamt; 
Bereichsleiter Gemeindeentwicklung BGV 

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 	Religion & Theologie 
•	 Kirchliches Arbeitsrecht (MAV) 
•	 Qualitätsmanagement im LWH 
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Maria Brand, M.A., Studienleiterin
Germanistin
0591 6102-119 | brand@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Magisterstudium der Germanistik, Soziologie und Politik
•	 Freiberufliche Tätigkeit im Bereich 

Rhetorik und Kommunikation
•	 Mitgesellschafterin des Institutes „Dialog Training“, Münster

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 Gesundheit
•	 Kultur/Tanz und Lesungen
•	 Kirchliches Arbeitsrecht (MAV)

Michael Brendel, M.A., Studienleiter/Öffentlichkeitsarbeit
Journalist
0591 6102-114 | brendel@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Magisterstudium der Kath. Theologie und Musikwissenschaft
•	 Volontariat bei einem Berliner Hörfunksender
•	 mehrjährige leitende redaktionelle Tätigkeit 

Arbeitsschwerpunkte im LWH
•	 Medienpädagogik und Digitale Transformation
•	 Rhetorik und Kommunikation
•	 Öffentlichkeitsarbeit/ Internetstreaming
•	 Datenschutzkoordinator
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Judith Hilmes, M.A., Kompetenzzentrum für
Lehrkräftefortbildung
Lehrerin und Bildungsmanagerin
0591 6102-140 | hilmes@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Lehramtsstudium Kunst, Deutsch und Textiles Gestalten
•	 Masterstudium Bildungsmanagement
•	 Lehrtätigkeit an Schule, Studienseminar und Universität
•	 Herausgeberin einer fachdidaktischen Zeitschrift

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 Kunst, Textiles Gestalten und Visualisierung 
•	 Fortbildungsverantwortliche und Referentin 

im Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung

Agnes Kläsener, M.A., Studienleiterin
Theologin und Germanistin
0591 6102-149 | klaesener@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Studium der Kath. Theologie und Germanistik
•	 mehrjährige wissenschaftliche Mitarbeit am Lehrstuhl für Christli-

che Gesellschaftslehre sowie am Institut für Neuere Deutsche 
Literaturwissenschaft der Uni Bochum

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 interreligiöser Dialog
•	 Religionslehrkräftefortbildung und Religionspädagogik
•	 Ethik 
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Katharina Linnenschmidt, B.A., Studienleiterin
Erziehungswissenschaftlerin und staatl. anerkannte Erzieherin
0591 6102-129 | linnenschmidt@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Ausbildung zur Erzieherin und mehrjährige Tätigkeit 

in Kindertagesstätten
•	 Studium der Erziehungswissenschaft und der Kath. Theologie
•	 mehrjährige Tätigkeit in der Jugendpastoral/-bildung 

im Bistum Osnabrück 

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 Fachbereich Pädagogik
•	 Fachbereich Frühkindliche Bildung

Veronika Schniederalbers, M.A., Studienleiterin
Politikwissenschaftlerin und Soziologin
0591 6102-132 | schniederalbers@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Magisterstudium der Politikwissenschaft und Soziologie
•	 mehrjährige Tätigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin im 

Europäischen Parlament 

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 politische Jugendbildung
•	 SV-Kurse
•	 Berufsorientierung
•	 Geschäftsführerin Ludwig-Windthorst-Stiftung
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Markus Wellmann, M.A., Studienleiter 
Theologe und Soziologe
0591 6102-124 | wellmann@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•	 Studium der Soziologie, Kath. Theologie u. Wirtschaftswissens.
•	 Langjährige Tätigkeit in der Jugendverbandsarbeit
•	 mehrjährige Tätigkeit in den Bereichen Journalismus und PR

Tätigkeitsbereiche im LWH
•	 Ehrenamt
•	 Medizin- und Sozialethik
•	 	Bildungszentrum Hospiz und Palliativversorgung im LK EL
•	 Geschäftsführung Kath. Krankenhausverband Diözese OS
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Tagungshaus
Team

Sr. Angela Maria Bordewick OSF
Geistliche Begleitung
0591 6102-154
angelamaria@lwh.de

Pfarrer Dr. Antony Kallarakkal
Rektor der Hauskapelle
0591 61061-10
pastor@mk-lingen.de

Das Team der VerwaltungGeistliche Begleitung

v. l.: Birgit Kölker (Durchwahl -112), Daniela Gille (-146), Esther Kotte 
(-139), Marita Gerdelmann (-125), Nora Segelken (-130), Sabine Behlau 
(-203), Gisela Fühner (-117), Bärbel Witt (-118), Michaela Fenten 
(-115, Leitung). Es fehlen: Natalie Einspanier (-136), Martina Zickwolf.
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Tagungshaus
Team

Das Rezeptionsteam

v. l.: Annette Hofschröer (-127), Brigitte Haßlach, 
Marita Lübbering, Claudia Overberg. Es fehlt: Frauke Reinel. 
(Rezeption Durchwahl -111)

Das Küchenteam

v. l.: Sonja Griep (ausgeschieden), Birgit Kramer, Anne May, Monika 
Roling, Marlies Sattler (Leitung), Sabrina Wehrs, Alexandra Wessing,
Edith Meemann, Melanie Klus, Monika Bergmann, Susann Klues-
Holtkamp (ausgeschieden), Patrizia Kuhr (ausgeschieden),
Gisela Meer, Nicole Kolekta. Es fehlen: Maren Wolk,
Greta Esders und Anna Rekers (Auszubildende)
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Tagungshaus
Team

Das Reinigungsteam

v. l.: Uschi Duchscherer, Petra Holt-Moss, Dagmar Herbers, Annette 
Hofschröer (Leitung), Anke Heilemann, Elke Kotte, Petra Frömmert, 
Aza Zokova, Doris Neumann, Viktoria Addo., Elke Helle, Silke Koch, 
Hildegard Niemann, Maria Koops, Mechthild Reimann, Monika Lake. 
Es fehlen: Britta Droste und Elisabeth Schomaker.

Finanzen / Personal / technische Dienste

v. l.: Alfred Pölker (Haustechnik), Tobias Feldkamp (Controlling, 
Durchwahl -116), Peter Nellner (IT, -142), Matthias Bruns (Garten), 
Gerd Meiners (Kaufmännische Leitung/Abteilungsleitung, -145). 
Es fehlen: Markus Wetzel, Manfred Fels, Katharina Husmann
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Ludwig Windthorst Haus e. V.

Das Ludwig-Windthorst-Haus steht in der Trä-
gerschaft des „Ludwig-Windthorst-Haus e. V.“
Zweck des Vereins ist die Trägerschaft 
des Ludwig-Windthorst-Hauses sowie 
des Kindergartens St. Ansgar in Lingen. 
Das Ludwig-Windthorst-Haus ist die Ka-
tholisch-Soziale Akademie des Bistums 
Osnabrück und anerkannte Heimvolks-

 Björn Jansen            Thomas Hanenkamp	 Dr. Birgit Stoßberg		         Thomas Burke	      	        Ulrich Boss
					     Vorsitzende		         Dechant		         Stellv. Vorsitzender	

hochschule des Landes Niedersachsen.  
Als Einrichtung der Erwachsenen- und Jugend-
bildung ist es Aufgabe des Ludwig-Windt- 
horst-Hauses, Menschen zu befähigen, 
ihre Aufgaben in Beruf und Familie, Kirche, 
Gesellschaft und Staat zu erkennen und zu 
erfüllen. Der Verein verfolgt ausschließlich 
und unmittelbar gemeinnützige Zwecke. 

Der amtierende Vorstand:

Der Vorstand besteht aus fünf Mitgliedern. 
Drei Mitglieder werden von der Mitglieder-
versammlung gewählt. Weiter gehören dem 
Vorstand zwei Vertreter des Bistums Osna-
brück an.
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Tagungshaus
Kapelle

„Wo zwei oder drei ...“
Die Kapelle des Ludwig-Windthorst-Hauses

Schon die Erbauer unseres Hauses wollten mit 
der demonstrativ in der Eingangszone platzier-
ten Kapelle eine deutliche Markierung setzen: 
All unser Tun braucht immer neu die Rückbin-
dung an den, dem wir unser Leben verdanken, 
sei es uns bewusst oder nicht. Ist also die Aula 
der Ort der Begegnung, der Ort der Diskussion 
und der inhaltlichen Auseinandersetzung, so 
lädt die Kapelle ein, auf den zu hören, der all 
unserem Bemühen voraus ist und es gelingen 
lässt. Sie lädt uns immer wieder zum gemein-
samen Gebet und Gottesdienst, zu Besinnung 
und Stille ein. Nur aus diesem Impuls wird es 
möglich sein, Wissenschaft und Glauben, Politik 
und Spiritualität, unser Vermögen und unsere 
Sehnsucht zu verbinden.

Sie sind herzlich eingeladen, an den täglichen 
Gebetszeiten teilzunehmen, allein oder als 
Gruppe, und sich bei der Gestaltung einzubrin-
gen. Oder nutzen Sie die Kapelle, um während 
Ihres Aufenthalts, in den Pausenzeiten oder am 
Abend zur Ruhe zu kommen. 

Im Rahmen unserer Möglichkeiten stehen wir 
Ihnen – persönlich oder als Gruppe – auf Anfra-
ge auch gern als theologische oder spirituelle 
Gesprächspartner zur Verfügung. Wenn es ge-
wünscht ist und angebracht scheint, können 
wir nach Absprache miteinander die Heilige 
Messe feiern.

Angebot in unserer Kapelle: 
Geistlicher Impuls: Di. - Fr., 08:00 - 08:15 Uhr

Während der Corona-Pandemie finden keine 
regelmäßigen Gebets- und Gottesdienstan-
gebote statt. Bitte achten Sie auf den
Aushang vor der Kapelle.
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Partner unter dem Dach des LWH

Das LWH beherbergt die Geschäftsstelle der 
KEB Emsland-Süd, zwei Außenstellen des 
Seelsorgeamtes des Bistums Osnabrück, 
den Katholischen Krankenhausverband des 
Bistums sowie die KAB-Bezirksstelle. Seit 
Januar 2020 ist auch die Geschäftsstelle der 
Regional-KODA (Mitarbeiter*innenseite) im 
LWH ansässig.

KEB Emsland-Süd e. V.
Gisela Bolmer, Geschäftsführerin
Tel. 0591 6102-202 / bolmer@keb-emsland.de
Ute Remling-Lachnit, Sekretariat
Tel. 0591 6102-252 / lachnit@keb-emsland.de
Carla Botterschulte, 
Kontaktstelle Eltern-Kind
Tel. 0591 6102-252 
botterschulte@keb-emsland.de

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück 
Religionspädagogische Arbeitsstelle
Rita Kribber, Ute Remling-Lachnit
Di. + Do., 13:30 – 19:30 Uhr
Tel. 0591 6102-138 / rpa-lingen@bistum-os.de 

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück  
Kindertagesstättenpastoral
Bärbel Grote
Tel. 0591 6102-250 / b.grote@bistum-os.de

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück 
Frauenseelsorge
Elisabeth Lis
Tel. 0591 6102-153 / e.lis@bistum-os.de

Katholischer Krankenhausverband
der Diözese Osnabrück e. V. (KKV)
Markus Wellmann, Geschäftsführer
Tel. 0591 6102-124 / Fax 0591 6102-135
mwellmann@caritas-os.de

KAB Bezirk Emsland/Grafsch. Bentheim
Diakon Michael Freitag 
Tel. 0591 6102-231 / m.freitag@kab-os.de
Sonja Hofschröer, Sekretariat
buero-lingen@kab-os.de

Regional-KODA Osnabrück / Vechta
Guido Hermes, Geschäftsführer 
(Mitarbeiter*innenseite)
Tel. 0591 6102-300 
guido.hermes@bistum-osnabrueck.de 
Natalie Einspanier, Sekretariat
einspanier@lwh.de
Tel. 0591 6102-136

v. l.: Elisabeth Lis, Rita Kribber, Carla Botterschulte, Sonja Hofschröer, Bärbel Grote, Gisela Bolmer 
und Ute Remling-Lachnit. Es fehlen: Markus Wellmann, Guido Hermes und Michael Freitag
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Tagen im LWH

Bett & Bike

Das LWH liegt an den Fernradwegen Emsland- 
Route, Ems-Hase-Tour und der Dortmund-
Ems-Kanal-Tour. Es bietet Einzelreisenden so-
wie Gruppen Übernachtungsmöglichkeiten. 
 
Darüber hinaus verfügt das LWH über 25 
Fahrräder zur Ausleihe. Gerne sind wir bei der 
Planung von Tagesrouten zwischen 20 und 
100 km behilflich.

Corona-Pandemie / Hygienemaßnahmen

Sämtliche LWH-Veranstaltungen finden 
gemäß dem aktuellen Hygienekonzept zur 
Eindämmung der Corona-Pandemie statt. 
So werden zur Umsetzung der Abstandsre-
geln deutlich weniger Kurs-Teilnehmer*in-
nen in den Seminarräumen sein. Sie finden 
das jeweils geltende Hygienekonzept des 
LWH unter lwh.li/nk/hygienekonzept

Tagungsangebot für Gruppen

Variante 1
Sie nutzen Räumlichkeiten, Verpflegung und 
Übernachtung und sind selbst für die inhalt-
liche Gestaltung Ihres Seminars zuständig.
 
Variante 2 
Sie nutzen Räumlichkeiten, Verpflegung und 
Übernachtung und die inhaltliche Gestaltung 
erfolgt in Absprache mit Ihnen und einer*ei-
nem Studienleiter*in.
Beispielhaft für Gruppen, die unser Haus 
regelmäßig buchen, steht folgende Liste:
- Chöre, Orchester und Musikgruppen 
- Kirchliche Gruppen und Verbände
- Kita-Teams, Lehrerkollegien, Familienkreise 
- Unternehmen, Parteien, Verbände, Vereine 
- Tanzkreise, Wander- und Radfahrgruppen 

Wir entwickeln mit Ihnen ein individuelles 
Tagungsangebot nach Ihren Wünschen. 
 
Für Ihre Anfragen wenden Sie sich bitte an 
Michaela Fenten 
Tel. 0591 6102-115 | fenten@lwh.de

Feste Mahlzeiten 
08:15 – 09:00 Uhr	 Frühstücksbüfett
09:00 – 11:00 Uhr	 Stehkaffee
12:30 – 13:15 Uhr		 Mittagessen
14:00 – 17:00 Uhr		 Kaffee und Kuchen
18:15 – 19:00 Uhr		 Abendbüfett

Öffnungszeiten der Rezeption
Mo. – Fr.	 08:00 – 20:00 Uhr
Sa.	 08:00 – 19:30 Uhr
So.	 08:00 – 13:00 Uhr 
Hinweis: Die Öffnungszeiten werden
coronabedingt im ersten Halbjahr 2021 
noch stark eingeschränkt sein. 
Wir bitten um ihr Verständnis.

Bürozeiten der Verwaltung
Mo. – Do.	 07:30 – 16:30 Uhr
Fr.	 07:30 – 12:30 Uhr
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Tagen im LWH

Seminarräume	       (ohne Abstandsgebot)
Aula		  333 m²	 max. 340 Pers.
Raum 1		  082 m²	 max. 052 Pers.
Raum 2		  071 m²	 max. 060 Pers.
Raum 3		  070 m²	 max. 050 Pers.
Raum 4		  024 m²	 max.   23	Pers.
Raum 5		  054 m²	 max.   50	 Pers.
Raum 6		  029 m²	 max.   19	 Pers.
Raum 11		  066 m²	 max. 030 Pers.
Werkraum	  38 m²	 max.   16 Pers.
Raum 12		   58 m²	 max.   48 Pers.
Raum 13		  048 m²	 max. 035 Pers.
Raum 14		  104 m²	 max. 080 Pers.
Raum 15		  066 m²	 max. 030 Pers.
Raum 16		  039 m²	 max. 012 Pers.
Raum 17		  027 m²	 max. 012 Pers.

 
Folgende Medien stehen Ihnen in unseren 
Seminarräumen zur Verfügung:
-	 Interactive Whiteboards von SMART
-	 Medienracks
- 	 Visualizer (Dokumentenkamera) und
 	 Overheadprojektor
- 	 ein mobiles Klassenzimmer mit 
	 13 vernetzten Schulungslaptops
-	 Moderationswände (alle Seminarräume)
- 	 Flipcharts (alle Seminarräume)

Unsere Medienracks enthalten:
-	 Laptops mit aktueller Software
-	 Internetzugang
-	 Blu-Ray-Player

-	 Kabelfernsehanschluss
-	 DVD-/Video-Abspielgerät
-	 Anschlussmöglichkeiten (HDMI, VGA,
	 Video, Audio) für externe Geräte
-	 Presenter
-	 Wandlautsprecher für
	 Audio-Wiedergabe
 
Für Ihre Präsentation genügt es, wenn Sie 
einen USB-Stick mitbringen. Ein WLAN-Zu-
gang (Ticketsystem) steht Gästen und Re-
ferent*innen in allen Seminarräumen und 
Gästezimmern kostenfrei zur Verfügung.
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Tagen im LWH

Abend- und Freizeiträume

Dem Grundsatz der Heimvolkshochschulen 
„Leben und Lernen unter einem Dach“ ent-
sprechend steht jeder Kursgruppe neben 
dem Seminarraum auch ein Abendraum zur 
Verfügung. In den Abendräumen „Heuer-
haus“, „Grillhütte“, „Scheune“, „Dachstube“ 
und „Emslandkeller“ werden täglich ge-
kühlte nichtalkoholische Getränke und ver-
schiedene Bier- und Weinsorten angeboten. 
Weiterhin verfügt das Haus über einen Frei-
zeitkeller mit Tischtennis, Billard und Kicker. 
Der hauseigene Park sowie die angrenzenden 
Buchenwälder in der Nähe der Ems laden zu 
Spaziergängen oder Radtouren ein.

Regionale, saisonale Küche

In den drei im Jahre 2018 aufwändig moderni-
sierten Speiseräumen serviert unsere Küche, 
soweit möglich, regionale und saisonale Pro-
dukte. Frühstück und Abendessen werden als 
Büfett angeboten. Das Mittagessen wird coro-
nabedingt derzeit als Tellergericht ausgege-
ben. Ferner können für Seminarhöhepunkte 

wie Abschlussabende, Zertifizierungen oder  
ähnliche Anlässe statt Abendessen ein Grill- 
abend oder ein Büfett mit Backschinken be-
stellt werden. 
Für weitere Anlässe bietet die Küche vom 
Schlemmer- bis zum Fingerfoodbüfett vie-
les an.
Am Nachmittag wird in der Cafeteria selbst-
gebackener Kuchen angeboten. Bett & Bike- 
Gäste können sich bei der Buchung ein Lunch- 
paket mitbestellen, das sie sich je nach Vor-
lieben selber zusammenstellen können.
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Streaming von Veranstaltungen

Das LWH bietet seinen Kooperations-
partnern und den Verantwortlichen von 
Gastgruppen die Übertragung der Ver-
anstaltung ins Internet an – entweder als 
reine Online-Veranstaltungen oder als 
„Hybrid-Veranstaltungen“ mit Online- und 
Präsenzpublikum.

Unser Angebot für Sie
Die erhöhte, flexibel bestuhlbare Bühne 
und die diversen Lichtszenen der Aula 
bieten sich für unterschiedlichste Formate 
(Tagungen, Vorträge, Podien) an. Bis zu vier 
Kameras (inkl. Weitwinkel) ermöglichen die 
detaillierte Abbildung des Geschehens auf 
der Bühne. Fünf Funk-Handmikrofone und 
zwei Funk-Headsets stehen zur Verfügung.
(Beim Streaming aus den anderen Räumen 
des LWH können vier Funk-Handmikrofone 
eingesetzt werden.) Das Einbinden von Fil-
men, Musiken und Webseiten in den Stream 
ist ebenso möglich wie die Integration von 
Logos, Texteinblendungen und Infoseiten. 
Kompetente Mitarbeiter*innen des LWH 
steuern und überwachen die Übertragung 
der Veranstaltung ins Internet.

Ein 500 MBit-Glasfaseranschluss und eine 
zuverlässige Backup-Leitung sorgen für eine 
zuverlässige Datenübertragung. Die zuver-
lässigen Streamingserver werden von katho-
lisch.de zur Verfügung gestellt.

Partizipation der Teilnehmer*innen
Die Zuschauer*innen können die Veran-
staltung über einen Internetlink (geheim 
oder öffentlich) verfolgen. Das Videofens-
ter kann in einem – ggf. zugangsgeschütz-
ten – Bereich auf www.lwh.de oder auf einer 
anderen Homepage eingebunden werden. 

Auf Wunsch stellt das LWH ein Chatmodul 
zur Verfügung. Die online Teilnehmenden 
können sich so per Texteingabe an der 
Veranstaltung beteiligen, z. B. in Fragerun-
den oder in der Feedbackrunde. Eingaben 
können über „Anwält*innen des Publikums“ 
in die Aula getragen werden.
Alternativ ist die Nutzung der Videokonfe-
renzplattform Zoom möglich. Hier besteht 
auch die Möglichkeit zur Kleingruppen-
arbeit.

Weitere Informationen
Michael Brendel, Öffentlichkeitsarbeit
Tel. 0591 6102-114 / brendel@lwh.de

Hybrid-Veranstaltung, Juli 2020

Online-Podium, August 2020 
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Anreise

Mit dem PKW
 
Das Ludwig-Windthorst-Haus liegt etwa 
5 km nördlich vom Zentrum Lingens.

Von Norden und Süden erreichen Sie das 
Haus über die A 31, Abfahrt Wietmarschen 
(Nr. 24). Sie biegen links ab in Richtung Lin-
gen, direkt vor dem Kanal biegen Sie links 
ab in Richtung Meppen. Nach ca. 1,5 km am 
Kreisverkehr folgen Sie der Beschilderung.

Wenn Sie über die B 70 (von Rheine, A 30 Os-
nabrück-NL) oder die B 213 (von Nordhorn 
oder Cloppenburg, A 1 Bremen) oder die B 
214 (von Fürstenau, Osnabrück) anreisen, 
benutzen Sie die Umgehungsstraße (B70 /
B213 Richtung Meppen) und wählen die Ab-
fahrt Biene/Holthausen, Richtung Lingen und 
fahren bis zum Kreisverkehr. Dort biegen Sie 
rechts ab in Richtung Holthausen und folgen 
unseren Hinweisschildern.

Aus der Lingener Innenstadt folgen Sie der
Hotelroute und fahren in Richtung Meppen
bis zum Kreisverkehr gegenüber der Erdöl- 

 
 
raffinerie. Dort biegen Sie in Richtung Holt-
hausen ab und folgen unseren Hinweisschil-
dern.
 
Öffentliche Verkehrsmittel

Lingen liegt an der Bahnstrecke Münster/
Westf. – Rheine – Emden. Zwischen Lin-
gen-Hauptbahnhof und Lingen-Holthausen 
(LWH) verkehrt Mo.-Sa. fast stündlich die Bus-
linie 171.
 

Alternative: Taxi, ca. 10 Min. Fahrzeit
 

 
 
Adresse für Navigationsgeräte

Ludwig-Windthorst-Haus
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Str. 16
49808 Lingen (Ems)

➔
 Rheine     B70

Raffinerie

A31

A31

LINGEN

P

➔ Osnabrück     B214

  M
ep

pe
ne

r S
tr.

 
 B

70
 ➔

 M
ep

pe
n

B213    Nordhorn

➔

➔ Brem
en   

 B213

Umgehungsstraße 

  B70 / B213

  Dortmund-
Ems-Kanal

Ems

EMDEN

ABFAHRT 
 WIETMARSCHEN

OBER-
HAUSEN

Holthausen



110

Tagungshaus
Geschäftsbedingungen

Unterbringung / Preise 

Die Unterbringung erfolgt gegenwärtig in Ein-
zelzimmern. Nur bei Gästen, die im gleichen 
Haushalt wohnen, ist eine Unterbringung in 
Doppel- oder Dreibettzimmern möglich. Diese 
Maßnahme ist temporär und endet mit Aufhe-
bung der Corona-Schutzmaßnahmen (Stand: 
15. November 2020). Die angegebenen Preise 
beziehen sich (sofern nicht anders angegeben) 
auf 2-Bett-Zimmer und beinhalten eine Voll-
verpflegung mit fünf Mahlzeiten (Frühstück, 
Stehkaffee am Vormittag; Mittagessen, Kaffee 
+ Kuchen am Nachmittag und Abendessen). Bei 
Einzelzimmerbelegung entsteht ein Aufpreis 
von 10,00 € bzw. 13,00 € je Übernachtung. Preis-
nachlässe für nicht in Anspruch genommene 
Leistungen, wie z. B. Übernachtung, können 
nicht gewährt werden. Während des Aufent-
halts in unserer Akademie ist das Mitbringen 
von Haustieren aus hygienischen Gründen und 
aus Rücksicht auf weitere Gäste nicht möglich.

Zahlungsbedingungen 

Wir bitten um Überweisung des jeweiligen 

Betrages bis spätestens 14 Tage vor Seminar-
beginn, bei kurzfristigen Anmeldungen jedoch 
unmittelbar nach Eingang der Anmeldebestäti-
gung. Bei mehrteiligen Veranstaltungen ist eine 
Ratenzahlung möglich; die konkreten Angaben 
dazu finden Sie in den jeweiligen Kursinforma-
tionen. 

Rücktrittsbedingungen

Sollten Sie aus irgendeinem Grund nach Ihrer 
Anmeldung an der jeweiligen Veranstaltung 
nicht teilnehmen können, teilen Sie uns dieses 
bitte umgehend schriftlich mit. Für unseren 
Verwaltungsaufwand berechnen wir 26,00 € 
bzw. höchstens 40 % des Teilnahmebetrages. 
Falls Ihre Abmeldung später als 8 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn erfolgt, erstatten wir Ihnen 
im Krankheitsfall – nach Vorlage eines Attestes 
durch die*den behandelnde*n Ärztin*Arzt – 
50 % der Seminargebühren. Falls Ihre Abmel-
dung später als 8 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn erfolgt oder überhaupt keine Abmeldung 
bei uns eingeht, müssen wir Ausfallgebühren 
in voller Höhe des Teilnahmebetrages in Rech-
nung stellen.

Ihnen ist es gestattet, den Nachweis zu er-
bringen, dass ein Schaden oder eine Wert- 
minderung überhaupt nicht entstanden ist 
oder wesentlich niedriger ist als der Pauschal-
betrag. Bei mehrteiligen Veranstaltungen gel-
ten ggf. besondere Zahlungsbedingungen (vgl. 
die jeweilige Ausschreibung).

Dozent*innenwechsel

Das Ludwig-Windthorst-Haus behält sich vor, 
einen Wechsel in der Person der*des Dozent*in 
vorzunehmen. Soweit der Gesamtzuschnitt der 
Veranstaltung nicht wesentlich beeinträchtigt 
wird, berechtigen der Wechsel der*des Do-
zent*in und Verschiebungen im Ablaufplan 
weder zum Rücktritt vom Vertrag noch zur 
Minderung des Entgelts.

Abweichungen aus Anlass
der Corona-Pandemie 
Bitte beachten Sie ggf. gesonderte Bedingun-
gen, die sich durch staatliche Anordnungen für 
den Bildungsbetrieb des LWH ergeben. Bitte 
informieren Sie sich über die jeweils aktuellen 
Storno-Bedingungen. 
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Kalender
Januar - MärzGrüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema

Akademie- 
und Kulturveranstaltungen
 
25.01.	 Kraftquellen fallen nicht
	 vom Himmel	 17
27.01.	 Konzert zum Holocaust-Gedenktag	 32
07.03.	 „Sozusagen grundlos vergnügt …“ 
	 Begleitveranstaltung	 89
14.03.	 Das Erbe Windthorsts?	 23
13.04.	 „… die Erde ist voll von 
	 deinen Geschöpfen.“	 18
21.04.	 Digital. Echt. Herausforderung 
	 Digitale Kommunikation	 23
29.04.	 Keine Kirche ohne Frauen	 17
10.05.	 Simon Schwartz: Das Parlament. 
	 Ausstellungseröffnung	 91
11.05.	 Bob Dylan: In a World Full of Lies	 88
23.06.	 Frau - Katholisch - Chefin	 17
07.07.	 „Wo geht´s denn hier nach 
	 Königsberg?“	 79

Januar

01.01.	 Türöffner Fremdsprachen- 
	 kompetenz und Digitalisierung	 54
08.01.-09.01.	 Kraftvoller Neubeginn	 85
11.01.	 Erfolgreich lehren und lernen
	 in Beruf und Betrieb / Info-VA	 29
12.01.-15.01.	 Moderne Arbeitswelten	 28

18.01.	 Forschen und Experimentieren	 39
18.01.	 Ich bin dann mal Kita-Leitung	 44
18.01.	 Unterricht in Tagesbildungss.		
	 / Infoabend	 49
18.01.-20.01.	 Einführung in die MAVO
	 und AVR	 35
21.01.-22.01.	 Wenn Kinder trauern	 83
22.01.-24.01.	 Neue Kamera – und jetzt?	 75
25.01.	 Fachkraft für
	 Religionspädagogik	 47
25.01.-29.01.	 Werkwoche Rhetorik	 18
28.01.	 Umgang mit Druck	 28
28.01.-29.01.	 Herausforderndes Verhalten	 79

Februar

03.02.-05.02.	 Qualifizierung zur
	 Krippenfachkraft	 46
06.02.	 Hier ist Musik drin!	 87
08.02.-09.02.	 Sprachbildung und -förderung
	 in der Elternarbeit	 48
08.02.	 Datenschutz im Schulsekretariat	 71
09.02.-10.02.	 Schulrecht in Pandemiezeiten	 55
11.02.-12.02.	 Schulrecht in Pandemiezeiten	 55
12.02.-14.02.	 Modern Square Dance	 85
12.02.-13.02.	 Motivation zum 
	 gesellschaftlichen Engagement	 25
15.02.-21.03.	 „Sozusagen grundlos 
	 vergnügt …“ / Ausstellung	 89

15.02.	 Fachkraft für 
	 Religionspädagogik	 47
15.02.-16.02.	 Der Kunst-Baukasten	 68
18.02.-19.02.	 Aktivierungen für Menschen 
	 mit Demenz	 80
18.02.-19.02.	 Förderplanung für Kinder
	 mit Behinderung	 49
18.02.-19.02.	 Buchbinden: Kleine Kniffe – 
	 große Wirkung	 68
22.02.-24.02.	 Physik fachfremd unterrichten	 65
24.02.-25.02.	 Träume in Ton - I	 70

 
 
März

01.03.	 Sketchnotes	 56
02.03.-03.03.	 Leiten aus der 2. Reihe	 57
04.03.	 Trans* – Ein Thema schon 
	 in der Grundschule?	 58
04.03.-05.03.	 Schulrecht in Pandemiezeiten	 55
04.03.-06.03.	 Erfolgreich lehren und
	 lernen in Beruf und Betrieb	 29
08.03.-09.03.	 Mathematik fachfremd
	 unterrichten	 65
08.03.-10.03.	 Die Arbeitswelt im Wandel	 28
09.03.	 Handlettering	 65
09.03.-10.03.	 AD(H)S und dissoziales
	 Verhalten?	 61
11.03.	 LEGO SERIOUS PLAY	 58
11.03.	 Aus WERTlos wird WERTvoll	 70
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Kalender
März - Mai Grüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema

11.03.-12.03. Einführung in die Neue
 Autorität nach Haim Omer 61
12.03. Marte Meo – Practitioner
 Ausbildung 39
15.03. Ich bin dann mal Kita-Leitung 44
15.03. Verflixt und zugenäht 69
15.03.-16.03. Autismus und Schule 62
15.03.-17.03. Lions Quest – Erwachsen
 handeln 66
15.03.-19.03. Vorbereitung auf die
 Abschlussprüfung 27
15.03.-19.03. Prüfungsvorbereitungskurs 27
16.03. Emsländischer Pflegefachtag 81
17.03. Zwischen Neugier und Skepsis 18
17.03.-18.03. Autismus und Pubertät 62
17.03.-18.03. Ethikberatung im Krankenhaus 81
18.03. Kunstunterricht to go 68
18.03.-19.03. Bildung in Schlüsselsituationen 39
18.03.-20.03. Verhalten in Organisationen 30
22.03.-28.04. Stimmen aus Lingen gegen
 häusliche Gewalt / Ausstellung 90
22.03. Forschen und Experimentieren 39
22.03.-23.03. Lesen lernen bei Kindern
 (mit Down-Syndrom) 62
22.03.-23.03. Schule ist eine befristete Stelle 66
22.03.-24.03. Mündigkeit durch Mündlichkeit 75
22.03.-26.03. Prüfungsvorbereitungskurs 27
25.03.-26.03. … weil ich es dir sage! 40
26.03.-28.03. Psychomotorik I 50

April

01.04. Inklusive Ostertage –
 Leben feiern 20
06.04.-10.04. Prüfungsvorbereitungskurs 27
11.04.-17.04. GANZer TAG –
 Ganztagsbetreuung im Fokus 54
12.04.-13.04. Refresher Modul Alltags-
 integrierte Sprachbildung … 48
13.04.-14.04. Was tun mit dem Lärm? 40
14.04. Waldpädagogik im Frühjahr 45
14.04.-15.04. Leiten aus der 2. Reihe 57
15.04. Fast Food 66
15.04.-16.04. „Von kreisrund bis
 aufgeklappt …“ 40
15.04.-16.04. ErlebniSTanz – im Sitzen! 80
16.04.-17.04. Lebe Liebe und Harmonie 85
16.04.-18.04. Psychomotorik II 50
16.04.-18.04. Mit beiden Beinen im
 Leben stehen 19
16.04.-18.04. Aktuelle Fragen des
 politischen Katholizismus 25
19.04. Visualisieren mit Stift
 und Papier (1.0) 60
19.04.-20.04. Literacy – Kinder für Literatur
 und Lesen begeistern 48
19.04.-20.04. Musik fachfremd unterrichten 64
19.04.-20.04. Trauma bei Kindern und
 Jugendlichen 63
20.04.-21.04. Wie Elterngespräche gelingen 41

21.04.-24.04. Unterricht in
 Tagesbildungsstätten – Modul 1 49
22.04.-23.04. Elternarbeit in der Krippe 46
23.04.-25.04. Prekäre Arbeit – prekäres Leben 31
24.04. Letzte Hilfe 83
26.04.-27.04. Konstruktive Gesprächsführung 58
26.04.-28.04. Einführung in die MAVO
 und AVR/AVO 35
27.04.-28.04. Frauen in Führung! 59
27.04.-28.04. Projektarbeit in der Kita … 41
28.04. Feste und Feiern
 musikalisch gestalten 64
28.04.-29.04. Supervision für
 Schulleiter*innen und... 60
28.04.-29.04. Bewegt zur Ruhe kommen
 – kein Gegensatz 41
29.04. Keine Kirche ohne Frauen 17

Mai

03.05.-04.05. Visualisieren mit Stift und
 Papier (1.0) 60

03.05.-04.05. Psychisch erkrankte Kinder
 und Jugendliche in der... 63
03.05.-07.05. Musik, Tanz und Bewegung 86
04.05.-05.05. Inklusion – was nun? 63
06.05.-07.05. Qualifizierung zur
 Krippenfachkraft 46
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Grüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema
Kalender

Mai - Juli

06.05.-07.05.	 Friedensbildung an Schulen	 67
07.05.-09.05.	 Contratänze	 86
08.05.	 Geht doch! Vereinbarkeit von
	 Familie und Beruf	 19
10.05.-11.05.	 Einführung in das allgemeine
	 Arbeitsrecht	 35
10.05.-11.05.	 Im kreativen Nähatelier	 69
17.05.	 Ich bin dann mal Kita-Leitung	 44
17.05.-18.05.	 Refresher Modul Alltags-
	 integrierte Sprachbildung …	 48
18.05.	 Forschen und Experimentieren	 39
18.05.-19.05.	 Ihr Auftritt! Sicher und
	 ansprechend (re-)präentieren	 44
18.05.-19.05.	 Auf den Punkt gebracht	 36
20.05.-21.05.	 Schlüsselsituationen in der
	 Krippe	 46
26.05.-27.05.	 Netzwerk: Kita – Verstrickt oder
	 verbunden?! Leiten und …	 44
27.05.-28.05.	 Zimmer mit Aussicht	 80
28.05.-29.05.	 Unterricht in Tagesbildungs-
	 stätten - Modul 2	 49
28.05.-30.05.	 Diagnostik I	 50

Juni

01.06.-02.06.	 AVO für Fortgeschrittene	 36
02.06.-04.06.	 Einführung in die MAVO
	 und AVR	 37
03.06.-04.06.	 Systemisches Arbeiten	 42

04.06.-05.06.	 Trittsteine in der Trauer	 83
07.06.-08.06.	 Die Arbeitsumgebung muss	 36 
	 stimmen
09.06.	 Alles im Griff?	 37
09.06.-10.06.	 Der Raum als dritter Erzieher	 42
09.06.-10.06.	 Träume in Ton - II	 70
09.06.-11.06.	 Qualifizierung zur
	 Krippenfachkraft	 46
16.06.-17.06.	 AVR für Fortgeschrittene	 37
17.06.-18.06.	 Was Kinder stark macht	 42
18.06.-20.06.	 Diagnostik II	 50
18.06.-20.06.	 Spirituelle Fotografie	 75
18.06.-20.06.	 Tanzen ist träumen mit
	 den Füßen	 86
28.06.-11.07.	 Zeitzeugengespräche	 32
30.06.	 Forschen und Experimentieren	 39

Juli

08.07.-09.07.	 Wo geht´s denn hier nach
	 Königsberg?	 79
08.07.-10.07.	 Werkwoche des Arbeitskreises
	 Ludwig Windthorst	 26
12.07.-13.07.	 Refresher Modul Alltags-
	 integrierte Sprachbildung …	 48
16.07.-18.07.	 Einmal um die ganze Welt …	 87
26.07.-28.07.	 Reflexion von Führungspraxis	 60
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Impressum

Impressum
Ludwig-Windthorst-Haus 
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Str. 16 
49808 Lingen (Ems) 
Tel. 0591 6102-0
Fax: 0591 6102-135
www.lwh.de
info@lwh.de
 
Träger
Ludwig-Windthorst-Haus e. V.
Vereinsregister VR 100 237
Amtsgericht OS 

Kontoverbindung
Sparkasse Emsland 
IBAN: DE98 2665 0001 0000 0755 49 
BIC: NOLADE21EMS

 
 
 

 
 

Hinweis zu den Veranstaltungen

Terminliche Änderungen vorbehalten. Hin-
weise auf Terminverschiebungen entneh-
men Sie bitte der Homepage www.lwh.de, 
den über die Homepage abonnierbaren In-
fomails oder der Tages- bzw. Bistumspresse. 

Bildnachweise 

Titel	 Adobe Stock
S. 88	 Alberto Cabello from Vitoria 
	 Gasteiz / CC BY 2.0
 
Alle weiteren Bilder, sofern Urheber*in 
nicht in Bildunterschrift erwähnt: 
gemeinfrei oder LWH

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das LWH – vielfältig vernetzt

Das LWH im Web 
www.lwh.de

Das LWH auf Facebook 
www.facebook.com/lwh.lingen

Das LWH auf Instagram
www.instagram.com/lwhlingen

Das LWH auf Twitter
@lwh_lingen
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Verabschiedung Stefan Botters, Oktober 2020

Wolfgang Hentrich zu Impfungen, Okt. 2020

Verabschiedung Daniel Dinklage, Juli 2020

US-Wahlnacht mit Schüler*innen, Nov. 2020

Wildblumenwiese vor der Aula, Juli 2020

Einführung Akademieleiter Hubert Wissing, Sept. 2020

Fachtag „Über Macht muss man reden“, Juli 2020

Lehrhausgespräch m. Rabbinerin Offenberg, Sept. 2020

Impressionen
II. Halbjahr 2020

Ferienfreizeit „Einmal um die Welt“, Okt. 2020



Gastfreundschaft im Haus
der Gemeinschaft und Begegnung

Gottesdienst? Essen? Feiern? Schlafen?
Auf Wunsch können Sie den ganzen Tag und 
die anschließende Nacht bei uns verbringen. 
Am nächsten Morgen wartet unser vielfälti-
ges und reichhaltiges Frühstück auf Sie. 

Wir beraten Sie gerne und entwickeln mit 
Ihnen Ihre Wunsch-Veranstaltung.
Unser Hygienekonzept ermöglicht auch 
unter Corona-Bedingungen gelebte Gast-
freundschaft im LWH!

Kontakt
Michaela Fenten
Gastgruppenmanagement
Tel. 0591 6102-115
fenten@lwh.de

Was wir bieten

• Ihre Feier an einem Ort, aus einer Hand
• exzellenten Service und raffi  nierte 

Speisen 
• Raum für Familientreff en und Freundes-

kreise
• ein besonderes Ambiente, zum Beispiel 

in unserem urigen Alten Heuerhaus 
• besinnliche Momente und Möglichkeit 

zum Gottesdienst in unserer Kapelle
•  modern eingerichtete Einzel- und 

Doppelzimmer
• barrierefreie Räumlichkeiten
• freundliche und engagierte

Mitarbeiter*innen
• Der hauseigene, sehr gepfl egte Vier-Jah-

reszeiten-Park lädt zum Verweilen ein.
• Die idyllische Lage im Grünen und die 

geringe Entfernung von 750m zum 
Emsufer ermöglichen ausgedehnte 
Spaziergänge.

• eine leichte Erreichbarkeit, mit zahlrei-
chen kostenfreien Parkmöglichkeiten

• ... die Erinnerung an eine perfekte 
Veranstaltung!


