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Achtsamkeit als Grundhaltung fordert 
unsere Sinne heraus und bedeutet 
eine große Aufmerksamkeit für den 
Augenblick.
Der achtsame Umgang mit sich selbst 
bedeutet, eigene Bedürfnisse, Gefühle, 
aber auch Grenzen und Möglichkeiten 
unserer Persönlichkeit wahrzuneh-
men. Das kann den Blick auf den ande-
ren und die ganze Schöpfung weiten. 
Achtsamkeit prägt unsere Bildungsar-
beit und unseren Umgang mit Gästen 
und Mitarbeitenden im Haus. Deshalb 
schaff en wir eine Lernumgebung, die 
es ermöglicht, durchzuatmen und in 
der Begegnung mit anderen die eige-
ne Persönlichkeit weiterzuentwickeln.
Wir sind aufmerksam für die Verletz-
lichkeit der Menschen, die uns als Gäs-
te und Kursteilnehmende ihr Vertrauen 
schenken, achten auf ein professionel-
les Nähe-Distanz-Verhältnis zu ihnen 
und intervenieren bei Grenzverletzun-
gen und Verdacht auf sexualisierte Ge-
walt.

In jedem Menschen liegen großarti-
ge Fähigkeiten und Potenziale, die er 
nicht sich selbst verdankt, sondern 
mit denen er als Geschöpf beschenkt 
wurde. Durch Bildung wollen wir diese 
Potenziale heben und zur Entfaltung 
bringen.
Zugleich erfahren wir Menschen unser 
Leben als endlich, begrenzt und kei-
neswegs vollkommen. In dieser Span-
nung zwischen Freiheit und Begrenzt-
heit, zwischen Ganzem und Fragment 
bewegen wir uns. In dieser Spannung 
können wir uns nach dem Neuen und 
Unendlichen ausstrecken. Wir können 
zum Bruchstückhaften unseres Lebens 
und Tuns stehen, weil wir unser Anse-
hen durch Gottes Zusage nie verlieren 
können.

Unsere Welt wird immer komplexer.
Jeder Mensch ist persönlich und be-
rufl ich herausgefordert, gute Entschei-
dungen zu treff en und Wichtiges von 
Unwichtigem zu unterscheiden. Häufi g 
fehlt ein Kompass, der Orientierung 
gibt. Bildung braucht einen Raum, in 
dem die entscheidenden Fragen nach 
dem Sinn und auch nach Gott gestellt 
werden dürfen. Wir im Ludwig-Windt-
horst-Haus bieten unseren Gästen 
Raum, ein „hörendes Herz der Unter-
scheidung“ zu entwickeln, insbeson-
dere die persönliche und berufl iche 
Praxis zu refl ektieren und mit neuen
Denkansätzen zu konfrontieren. 
Als Katholisch-Soziale Akademie 
des Bistums Osnabrück diskutieren 
wir wichtige gesellschaftspoliti-
sche und kirchliche Fragestellun-
gen. Wir gehen den Dingen auf den 
Grund und deuten das Leben aus
der Perspektive des Evangeliums.
Gelungenes Lernen bedeutet für uns, 
Weite im Denken zuzulassen, verbor-
gene Ressourcen freizulegen, Vertrau-
tes mit Neuem in eine gute Verbindung 
zu bringen und so konstruktive Ideen 
für die eigene Lebens- und Berufswelt 
zu bekommen.
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Wir fühlen uns unserem Namensge-
ber Ludwig Windthorst verpflichtet. 
Er hat als Politiker und Christ seine 
Verantwortung wahrgenommen und 
sich engagiert für die gleichen Rech-
te aller eingesetzt. Deshalb bieten wir 
unterschiedlichen Positionen Raum. 
Unsere Gäste ermutigen wir, Verant-
wortung zu übernehmen und sich 
mit ihren Fähigkeiten in Politik, Gesell-
schaft und Kirche einzubringen. Dazu 
gehört die Kompetenzerweiterung 
und Befähigung zur Wahrnehmung 
von Verantwortung im erlernten Be-
ruf ebenso wie die Unterstützung 
und Befähigung zur Eingliederung in 
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Wir sehen uns selbst in der Verantwor-
tung für unsere Gäste, Kooperations-
partner*innen und füreinander. Dazu 
gehört ein kollegiales Miteinander, bei 
dem jede*r ihren*seinen Fähigkeiten 
entsprechend Verantwortung über-
nehmen kann. Das schließt inklusive 
Arbeitsplätze ebenso ein wie familien-
freundliche Arbeitszeitregelungen. 
Unserer Verantwortung wollen wir auch 
durch die schonende Nutzung von Res-
sourcen in Tagungshaus, Küche und 
Garten gerecht werden. Und schließ-
lich tragen wir Verantwortung für eine 
kluge Balance zwischen inhaltlichem 
Auftrag und wirtschaftlichem Handeln.
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Gastfreundschaft ist für uns Haltung 
und kein Marketingkonzept. Sie ist 
Kriterium für gelebte Qualität. Spürbar 
wird sie im wertschätzenden Umgang 
aller Mitarbeiter*innen des LWH mit 
Gästen ebenso wie in der Atmosphä-
re bei den Mahlzeiten, der Gestaltung 
der Räumlichkeiten und des Gartens.
Wir bieten Menschen unterschied-
licher weltanschaulicher, kultureller 
und religiöser Beheimatung Möglich-
keiten zu Bildung und Begegnung. Wir 
laden off en ein zu Akademieabenden, 
Konzerten, Ausstellungen oder geist-
lichen Angeboten. Wir sind in der 
katholischen Kirche verwurzelt und 
beheimatet, wollen aber niemanden 
religiös vereinnahmen. 
Willkommen sind uns alle Menschen, 
die neue Impulse in Bildung, Politik, 
Gesundheit, Kultur und Religion su-
chen. 
Unsere Gastfreundschaft endet jedoch 
dort, wo Meinungsfreiheit und Dialog-
bereitschaft verweigert werden.

Als Heimvolkshochschule und Katho-
lisch-Soziale Akademie verfügen wir 
über drei Kernkompetenzen: 
 • Wir entwickeln Fortbildungen zu 

beruflichen, gesellschaftlichen 
und persönlichen Themen auf der 
Basis erwachsenenpädagogischer 
Standards. 

 • Wir greifen Diskurse zu regionalen 
und überregionalen Themen auf 
und stellen die relevanten Fragen.

 • Wir bieten professionelles Veran-
staltungsmanagement. 

Zugleich sind uns Kooperationen 
wichtig, in die unsere Partner*innen 
fachliche Kenntnisse, Zugänge zu be-
stimmten Zielgruppen oder fi nanzielle 
Ressourcen einbringen. Wir verstehen 
uns als Brückenbauer zwischen Ak-
teur*innen aus Bildungs- und Sozial-
einrichtungen, Wirtschaft, Arbeitsver-
waltung, Politik und Kirche. Wir wirken 
in sozialen, bildungspolitischen und 
kirchlichen Netzwerken mit und leis-
ten damit unseren Beitrag zur Sozial-
partnerschaft.



Halbjahresthema



9

Vorwort / Halbjahresthema

Liebe Leserinnen und 
Leser unseres
Halbjahresprogramms,

seit März diesen Jahres 
habe ich die kommissa-
rische Leitung des Lud-
wig-Windthorst-Hauses 
von Herrn Dr. Hubert 

Wissing übernommen. Herr Dr. Wissing hat in 
einer auch für ihn schwierigen Zeit das LWH 
mit großer Umsicht und hohem Einsatz ge-
führt. Verlassen konnte er sich – wie ich mich 
auch – auf eine hochmotivierte und einsatz-
bereite Mannschaft trotz großer Unsicherheit 
die Zukunft des LWH betreffend und um den 
eigenen Arbeitsplatz. 
Die Zeit war für viele zermürbend. Jetzt endlich 
scheint Besserung in Sicht. Die Corona-Zahlen 
gehen zurück, die Quote der Geimpften steigt, 
erste Mitarbeiter*innen sind geimpft worden 
und Präsenzveranstaltungen sind zumindest 
eingeschränkt wieder möglich.  Für die zweite 
Jahreshälfte besteht die realistische Perspek-
tive, dass das LWH sukzessive zum Normal-
betrieb zurückkehrt.  Das ist auch dringend 

notwendig, um weitere Einnahmeausfälle zu 
vermeiden.  
In den nächsten Wochen und Monaten wer-
den wir weiterhin mit den finanziellen Folgen 
der Corona-Krise zu kämpfen haben. Gleich-
wohl gibt es auch hier Anlass zur Hoffnung, 
dass die finanziellen Einbußen der vergange-
nen anderthalb Jahre auch mit Hilfe Dritter 
geschlossen werden können. Für die Zukunft 
wird die Herausforderung darin bestehen, 
neben der inhaltlichen Ausrichtung die Wirt-
schaftlichkeit des LWH verstärkt im Auge zu 
behalten. 
Ab dem 1. Juli 2021 übernimmt Herr Mar-
cel Speker die Leitung des LWH. Mit seinem 
Dienstantritt endet dann hoffentlich die stür-
mische Zeit für das Ludwig-Windthorst-Haus.  

Thematisch werden wir uns in den kom-
menden Monaten verstärkt der Debatten-
kultur in unserer Gesellschaft widmen. Nicht 
zuletzt die Corona-Krise zeigt, dass der Ton 
im kommunikativen Miteinander rauer und 
die Standpunkte unversöhnlicher geworden 
sind. Hinzu kommt, dass viele Menschen eine 
Grundskepsis gegenüber Politik, Medien und 

Wissenschaft zu haben scheinen. Wenn es um 
die Suche nach der Wahrheit geht, haben es 
gute Argumente und überprüfbare Fakten oft 
schwer gegen die „gefühlte Wahrheit“, die sich 
in den Echokammern des Internets aufbaut 
und zu unverrückbaren Meinungen verfestigt. 
Doch ein ergebnisoffener Meinungsaustausch 
wird unmöglich, wenn das „Wir gegen die“ 
zum Grundmoment der Kommunikation wird.

Unter dem Motto „Wir müssen reden“ wer-
den wir uns in den kommenden Monaten 
in diversen Präsenz-, Hybrid- und Online-
veranstaltungen diesem Themenkomplex 
widmen. Gemeinsam mit Ihnen möchten wir 
der Frage nachgehen, wie wir als Individuen 
und als Gesellschaft miteinander sprechen, 
welche Werte uns dabei leiten und wie wir 
zu einer konstruktiven und sachlichen Kom-
munikation (zurück)finden, der sich auch das 
Ludwig-Windthorst-Haus in seiner 58jährigen 
Geschichte verschrieben hat.

Ich lade Sie herzlich ein mit zu diskutieren!
Ihr
Heiner Pott

Vorwort / Halbjahresthema
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Veranstaltungen zum Halbjahresthema

WIR MÜSSEN REDEN.

Auf den Zahn gefühlt  21
Speed Dating zur Bundestagswahl
19.09.2021

#anstanddigital  21
11 Gebote zu Haltung und Respekt
im Netz
Joachim Hake, Theologe, Berlin
Online-Akademieabend, 22.11.2021

Angriff  auf die Demokratie 21
Wie Rechtsextremisten
die sozialen Medien unterwandern
Andre Wolf, Autor, Wien
Akademieabend / Lesung, 01.12.2021

Mündigkeit durch Mündlichkeit  71
Redekompetenz in Gesellschaft u. Politik
Michael Brendel, Journalist, Lingen
Seminar, 27./28.11.2021

Das Halbjahresthema aus I/2021 lautete „Was gibt mir Kraft“?
Diese Blume vor dem Verwaltungsgebäude hat augenscheinlich tiefe Kraftressourcen.
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Vorwort in einfacher Sprache

Liebe Leserinnen und Leser!

Ich beginne diesen Brief mit einem Danke.

Ich danke Hubert Wissing.

Hubert Wissing war vor mir Chef vom LWH.

Er hat das LWH in den letzten Monaten geleitet.

Das war nicht leicht.

Wegen der Corona-krise.

Aber er hat sich gut um alles gekümmert.

Ich danke auch dem Team vom LWH.

Es sind erst-klassige Mitarbeiter.

Ich konnte mich immer auf sie verlassen.

Auch in der Corona-krise.

Das ist Heiner Pott.

Er ist Chef vom LWH.

LWH bedeutet:

Ludwig-Windthorst-Haus.

 

Viele Menschen kennen Heiner Pott.

Denn er war früher Bürgermeister von Lingen.

Heiner Pott hat einen Brief geschrieben.

Der Brief ist in einfacher Sprache geschrieben.
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Vorwort in einfacher Sprache

Das LWH hatte eine schwierige Zeit.

Das hatte viel mit der Corona-krise zu tun:

Wir mussten viele Hygiene-regeln einhalten.

Und wir durften 

nur wenige Veranstaltungen anbieten.

Deshalb hat das LWH nur wenig Geld verdient.

Und zu der Corona-krise 

kam eine finanzielle Krise.

Viele Mitarbeiter hatten Angst, 

dass sie ihre Arbeit verlieren. 

Das war schwer.

Und es ist immer noch schwer.

Aber es wird besser.

Denn es gibt jetzt Impf-stoffe gegen Corona.

Dadurch sind viele Menschen 

immun gegen Corona.

Immun bedeutet:

Die Menschen können 

Corona nicht mehr bekommen.

Das gibt uns Hoffnung. 

Wir hoffen,

- dass wir uns bald wieder mit anderen treffen 

dürfen.
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Vorwort in einfacher Sprache

- dass die Hygiene-regeln gelockert werden.

- dass wieder Veranstaltungen im LWH stattfin-

den können.

Im Juli bekommt das LWH einen neuen Chef.

Er heißt Marcel Speker.

Hoffentlich ist die schwierige Zeit für das LWH 

dann vorbei.

Auch dieses Halbjahres-programm vom LWH

hat ein Thema.

Das Thema heißt:

Wir müssen reden.

Die Menschen reden über vieles.

Zum Beispiel über das Wetter.

Oder über Umwelt-schutz.

Oder über Politik.

Menschen reden auf unterschiedliche Arten.

Einige Menschen reden höflich und freundlich.

Einige Menschen schimpfen viel.

Einige Menschen verletzen sogar andere

mit ihren Worten.

Leider werden die Menschen immer unfreundlicher.

Besonders im Internet ist das so.
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Vorwort in einfacher Sprache

Denn im Internet sind die Menschen anonym.

Anonym bedeutet:

Niemand erkennt mich.

Viele Menschen nutzen das aus.

Sie sagen was sie denken

- ohne zu überlegen, ob sie andere Menschen 

mit Worten verletzen.

- ohne zu überlegen, ob sie wirklich die Wahr-

heit sagen.

- ohne zu überlegen, ob sie Recht haben.

Deshalb ist im Internet viel Unsinn zu lesen.

Das darf so nicht bleiben!

Ich will wissen, was wahr ist!

Und ich will wissen, wer Recht hat!

Sie auch?

Dann besuchen Sie unsere Veranstaltungen

im LWH.

Wir stellen Fragen.

Und wir diskutieren.

Diskutieren Sie mit!

Herzliche Grüße!

Heiner Pott



Wir müssen reden –
hoff entlich bald wieder unter Normalbedingungen!



Theologie & Kirche
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Theologie & Kirche
Zeitgeschehen | Werkstatt Pastoral

 

... wenn Sand ins Getriebe gerät
Seelsorge an den Bruchstellen des Lebens
Pastoraltag für die Dekanate des Emslands, der 
Grafschaft Bentheim und Ostfrieslands  

Dieser Pastoraltag nimmt die vielfältigen 
Brüche im Leben von Menschen zum Aus-
gangspunkt, um zu sondieren, wie christli-
cher Glaube helfend und heilend in Diskon-
tinuitäten Sinn stiften kann. Die Corona-Krise 
als kollektive Erfahrung stellt neben vielen 
individuellen und biografischen Brüchen eine 
bisher nicht gekannte gesellschaftliche Her-
ausforderung. Der Pastoraltag will ermutigen 
zu einer Wiederentdeckung einer Face-to-
face-Pastoral in Zeiten der Krise.

Influencer*innen des Glaubens
Ein Projekt zur digitalen
Glaubenskommunikation
Seminarreihe 

Über ein Dreivierteljahr erkunden zehn Per-
sonen zwischen 18 und 59 Jahren Wege, ihren 
Glauben in der digitalisierten Welt sicht- und 
erfahrbar zu machen. Die „Influencer*innen 
des Glaubens“ sind in den Sozialen Medien 
ansprechbar für Fragen zum Glauben, stellen 
Fragen, sprechen auch über ihre Zweifel und 
machen sich stark für die „Sache Jesu“ in der 
digitalen Welt. 

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Prof. Dr. Katharina Karl, Pastoral- 
 theologin, Münster/W.; Dr. Christoph  
 Hutter, Psychodramatiker und  
 Theologe, Osnabrück
Koop.:  Dekanate Emsland-Süd, -Mitte, -Nord,  
 Grafschaft Bentheim und Ostfriesland
Termin:  Do., 14.10.2021, 09:30 - 16:30 Uhr
Kosten:   20,00 € / Sem.-Nr.: 2110036

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  verschiedene
Koop.:  Bistum Osnabrück; Haus „Maria  
 Frieden“, Rulle; Marstall Clemens- 
 werth, Sögel / Jugendklotser Ahmsen; 
 Kath. LVHS Oesede
Termin:  Juni 2021 bis Februar 2022 
Kosten:   keine 
Hinweis: Eine Anmeldung ist nicht mehr  
 möglich. Das Projekt wird gefördert  
 durch das Bonifatiuswerk der   
 deutschen Katholiken, Andere Zeiten  
 e. V. und das Bistum Osnabrück.  
 Weitere Hinweise siehe 
 www.lwh.de/influencer-innen

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Maria Brand, Germanistin M.A., Lingen
Koop.:  BGV Osnabrück, Erzbischöfliches  
 Generalvikariat Hamburg
Termin:  Mi., 19.01.2022, 12:00 Uhr
 bis Fr., 21.01.2022, 13:00 Uhr

Werkwoche Rhetorik
Seminar für pastorale Mitarbeiter*innen des Bis-
tums Osnabrück und des Erzbistums Hamburg

• Einführung in die Grundlagen rhetori-
scher Kommunikation

• praktische Übungen zum Informieren, 
Präsentieren, Argumentieren und            
Erzählen

• Selbst- und Fremdwahrnehmung mit 
Video-Feedback
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Theologie & Kirche
Weltgebetstag der Frauen

Ökumenische Werkstatt zur Vorberei-
tung auf den Weltgebetstag 2022
Seminar für Mitarbeiterinnen von WGT-Teams der
Kirchenkreise, Dekanate und der Region in 
Kooperation mit der Frauenseelsorge des Bistums 
Osnabrück, der kfd sowie dem evangelisch-
lutherischen Frauenwerk

Die Liturgie des Weltgebetstages kommt im 
Jahr 2022 gleich aus drei Ländern, England, 
Wales und Nordirland und trägt den Titel:
„Zukunftsplan: Hoffnung“

Leit.: Maria Brand
Ref.:  verschiedene
Termin: Fr., 05.11.2021, 16:30 Uhr
 bis So., 07.11.2021, 13:30 Uhr
Kosten:   150,00 € / Sem.-Nr.: 2111012

Angie Fox: 
I Know the Plans I Have for You. 
Bild zum Weltgebetstag 2022 
England, Wales & Nordirland
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Singspiel für Familien

Leider wird das traditionelle Familien-Singspiel 
im Advent auch in 2021 nicht stattfinden. Zum 
einen hat René Kollai als langjähriger LWH-Ver-
antwortlicher für die Veranstaltung das Haus 
verlassen. Zum anderen befindet sich das 
LWH als Folge der Coronapandemie in einer 
sehr angespannten finanziellen Situation. Die-
se erlaubt es uns leider nicht, eine hoch sub-
ventionierte Veranstaltung wie das Singspiel in 
diesem Jahr durchzuführen. Die Umlage des zu 
erwartenden Defizits auf die Teilnahmegebühr 
würde zu einer starken Erhöhung des Erwach-
senenbeitrags führen. Eine solche Preiserhö-
hung würde vor allem finanziell weniger starke 
Familien von der Teilnahme ausschließen, was 
dem Geist unseres Hauses und im Besonderen 
des Singspiels widersprechen würde. Wir hof-
fen sehr, dass wir uns im kommenden Jahr in 
einer solideren finanziellen Lage befinden und 
das Singspiel dann wieder anbieten können.

 
Ich hoffe auf Ihr Verständnis.

Heiner Pott, kommissar. Akademiedirektor

Theologie & Kirche
Familien

 



Politik, Wirtschaft & 
Gesellschaft
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Zeitgeschehen

WIR MÜSSEN REDEN.
Auf den Zahn gefühlt
Speed Dating zur Bundestagswahl

• Was bewegt die Kandidat*innen, die zur 
Bundestagswahl am 26. September im 
Wahlkreis Mittelems gegeneinander 
antreten? Und was bewegt die Wähler*in-
nen?

• An diesem Nachmittag können Interes-
sierte mit den Kandidat*innen ins 
Gespräch kommen und ihnen „auf den 
Zahn fühlen“

• Keine Angst vor „Politikergerede“: Das 
unterhaltsame Speed-Dating-Format 
sorgt für konkrete Antworten und 
prägnante Aussagen.

Leit.: Veronika Schniederalbers, Politik- 
 wissenschaftlerin M.A., Lingen;   
 Michael Brendel, M.A., Journalist,  
 Lingen 
Ref.:  Jens Beeck (FDP), Dr. Daniela de Ridder  
 (SPD), Everhard Hüseman (Bd.90/ 
 Grüne), Danny Meiners (AfD), Albert 
 Stegemann (CDU), N.N. (Linke)
Termin:  So., 19.09.2021, 16:00 – 18:00 Uhr
Kosten: keine / Sem.-Nr.: 2109072

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  Andre Wolf, Autor, Wien
Termin:  Mi., 01.12.2021, 19:30 - 21:00 Uhr
Kosten:   10,00 € / Sem.-Nr.: 2112032

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  Joachim Hake, Theologe, Berlin
Termin:  Mo., 22.11.2021, 19:30 - 21:00 Uhr
Kosten:   5,00 € / Sem.-Nr.: 2111109

WIR MÜSSEN REDEN.
Angriff auf die Demokratie
Wie Rechtsextremisten
die sozialen Medien unterwandern
Akademieabend / Lesung
 
Andre Wolf wühlt sich den ganzen Tag durchs 
Internet und klärt über Fake News, Verschwö-
rungstheorien und rechtsextreme Machen-
schaften auf.  Für seine Arbeit bei der Recher-
cheplattform Mimikama wurde er 2020 mit 
dem Menschenrechtspreis ausgezeichnet. 
In seinem Buch zeigt er, mit welchen Tricks, 
Techniken und Strategien Rechtsextremisten 
das Internet unterwandern und warum die 
Regierungen die Gefahr unterschätzen.

WIR MÜSSEN REDEN.
#anstanddigital
11 Gebote zu Haltung und Respekt 
im Netz
Online-Akademieabend
 
Hatespeech im Internet ist nur der hässliche 
Gipfel eines alltäglichen Mangels an Respekt 
und Anstand im Umgang miteinander. Reiz-
barkeit und Gleichgültigkeit prägen vielfach 
die öffentliche Stimmung und bereiten den 
Boden für Entgleisungen. 
Joachim Hake, Leiter der Katholischen Akade-
mie Berlin und einer der Initiatoren von #an-
standdigital, ruft zur Diskussion darüber auf, 
wie wir uns im Internet begegnen. Ihm geht 
es auch um eine Veränderung von Haltung 
und Umgangsformen. Denn es geht immer 
auch um die Verantwortung aller, denen an 
der Freiheit des Netzes gelegen ist.
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ludwig-Windthorst-Stiftung

Die Ludwig-Windthorst-Stiftung hat sich 
zum Ziel gesetzt, die Verdienste des Zen- 
trumspolitikers Ludwig Windthorst (1812-
1891) um die Gestaltung der gesellschaftli-
chen und politischen Ordnung und um die 
Stärkung der christlich-sozialen Bewegung des 
ausgehenden 19. Jahrhunderts zu würdigen. 

Ludwig Windthorst war der bedeutendste
parlamentarische Gegenspieler Bismarcks.
Er wuchs in Osnabrück auf und vertrat über
mehr als zwei Jahrzehnte als Abgeordneter
des Wahlkreises Meppen das Emsland und 
die Grafschaft Bentheim im Deutschen 
Reichstag.
Die Ludwig-Windthorst-Stiftung will vor al-
lem auf Windthorsts Engagement als eines 
christlichen Politikers und sein unermüdli-
ches Eintreten für benachteiligte Minder-

heiten und demokratische Rechte im Deut-
schen Reich aufmerksam machen, um dann 
aus seinem Wirken heraus eine Brücke in die 
heutige Zeit zu schlagen.

Die Stiftung fördert Projekte, die sich mit der 
Person und dem Wirken von Ludwig Windt-
horst auseinandersetzen oder in besonderer 
Weise grundlegende Prinzipien seines Wer-
kes in unserer heutigen Zeit behandeln, wie 
etwa Fragen der Toleranz, des Minderheiten-
schutzes und der Menschenrechte.
Ein weiteres Anliegen der Ludwig-Windt-
horst-Stiftung besteht in der Förderung 
Jugendlicher und junger Erwachsener im 
„Ludwig-Windthorst-Arbeitskreis“. Hier tref-
fen sich junge Menschen, die bereit sind, sich 
über Schule, Studium oder Beruf hinaus in Kir-
che, Politik und Gesellschaft im Geist Ludwig 
Windthorsts zu engagieren. 

Wer das Anliegen der Stiftung unterstützen
möchte, kann mit einem Jahresbeitrag von
mind. 50,00 € Mitglied des Förderkreises der 
Stiftung werden oder sich auch mit einer ein-
maligen Spende beteiligen.

Ludwig-Windthorst-Stiftung
Gerhard-Kues-Str. 16, D-49808 Lingen (Ems)
Tel: 0591 6102-203, Fax: 0591 6102-135
Sparkasse Emsland:
IBAN: DE40 2665 0001 0000 0117 00
info@ludwig-windthorst-stiftung.de 
www.ludwig-windthorst-stiftung.de

Vorstand:
• Dr. Hermann Kues (Vorsitzender), 

Parl. Staatssekretär a. D. 
• Hermann Bröring, (stellv. Vorsitzender), 

Landrat a. D.
• Bischofsvikar Theo Paul, Bistum Osnabrück 
• Ursula Haar, Kreistagsvorsitzende
• Ulrich Waschki, Geschäftsführer Dom 

Medien GmbH 

Geschäftsführung:
Veronika Schniederalbers
Tel. 0591 6102-132

Sekretariat:
Sabine Behlau
Tel. 0591 6102-203
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Ludwig-Windthorst-Stiftung

Bewältigung der Pandemie – 
Rechtliche und politische Aspekte
Jahrestagung der Ludwig-Windthorst-
Stiftung mit Prof. Dr. Stephan Harbarth

Prof. Dr. Stephan Harbarth ist seit Juni 2020 
Präsident des Bundesverfassungsgerichts. 
Von 2016 bis 2018 war er stellvertretender 
Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion.
Im Rahmen der Jahrestagung wird er auf die 
rechtlichen und politischen Aspekte zur Be-
wältigung der Pandemie eingehen:
Wieviel Rechtsgehorsam braucht es in dieser 
außergewöhnlichen Situation, welche Rechte 
haben die Bürger im demokratischen Staat, 
welche Notstandsregeln darf und muss es 
geben?

Leit.: Veronika Schniederalbers, 
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  Prof. Dr. Stephan Harbarth, Präsident 
 des Bundesverfasungsgerichts
Termin: Fr., 26.11.2021, 18:00 - 22:00 Uhr
Kosten:   10,00 € / Sem.-Nr.: 2111010 Die Büste des Stiftungsgründers Dr. Werner Remmers im LWH-Foyer
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Werkwoche des Arbeitskreises
Ludwig Windthorst
1. Teil / 2. Teil

Nachdem bei der Jahrestagung des Arbeits-
kreises Ludwig Windthorst das alte Jahres-
thema abgeschlossen und ein neues gewählt 
wurde, stehen eine Einführung im neuen Jah-
resthemenzyklus an und die ersten inhalt-
lichen Einheiten .

Luwi meets Alt-Luwi
Seminar des Arbeitskreises Ludwig 
Windthorst

An diesem Wochenende trifft der Arbeits-
kreis Ludwig Windthorst auf ehemalige Ar-
beitskreismitglieder. Neben dem Austausch 
wollen sie gemeinsam weitere Aspekte des 
Jahresthemas behandeln.

Einmischen is (im)possible?!
Seminar für Schüler*innen, die das Schulleben 
aktiv mitgestalten wollen

Inhalte:
• Warum SV-Arbeit?
• Rechte, Pflichten und Aufgaben der SV
• SV als Lernort für Demokratie
• Projekte initiieren und durchführen
• Öffentlichkeitsarbeit für Schülervertre-

tungen
• Leitung von Sitzungen
• Auftreten in der Gesamtkonferenz und 

im Schulvorstand

Leit.: Veronika Schniederalbers, 
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  verschiedene
Termine:  1. Teil. Do., 26.08.2021, 15:00 Uhr
 bis Sa., 28.08.2021, 19:30 Uhr
 Sem.-Nr.: 2108018
 2. Teil. Do., 21.10.2021, 15:00 Uhr
 bis Sa., 23.10.2021, 19:30 Uhr
 Sem.-Nr.: 2110004 
Kosten: je 40,00 €
Hinweis: Für diese Seminare wurden Mittel der  
 Bundeszentrale für politische Bildung 
 beantragt.

Leit.: Veronika Schniederalbers, 
 Ludwig-Windthorst-Stiftung
Ref.:  verschiedene
Termin:  Fr., 26.11.2021, 18:00 Uhr
 bis So., 28.11.2021, 13:15 Uhr
Kosten:   30,00 € / Sem.-Nr.: 2111007
Hinweis: Für diese Seminare wurden Mittel der  
 Bundeszentrale für politische Bildung 
 beantragt.

Leit.: Veronika Schniederalbers
Ref.:  Veronika Schniederalbers, Politik- 
 wissenschaflterin M. A., Lingen
Koop.: Lise-Meitner-Gymnasium Neuenhaus
Termin:  Mi., 17.11.2021, 14:00 Uhr
 bis Fr., 19.11.2021, 13:15 Uhr
Sem.-Nr.: 2111058 
Weitere Termine der gleichen Veranstaltung:  
 11.-13.10.2021., 03.-05.11.2021,  
 06.-08.12.2021
Kosten:   auf Anfrage 
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel des  
 Bundesministeriums für Familie,  
 Senioren, Frauen und Jugend  
 beantragt.

Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Arbeitskreis Ludwig WIndthorst | Schüler*innenvertretungen
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Politik, Wirtschaft & Gesellschaft
Ausbildung und Beruf

18. Schülerakademie
der Gymnasien des Emslandes
und der Grafschaft Bentheim
Seminarwoche für interessierte Schüler*innen der 
Sekundarstufe II

• einwöchige Workshoparbeit auf 
Erstsemesterniveau

• Themen, die im Schulalltag kaum oder 
keinen Platz finden

• Interessenfindung und -vertiefung
• intensive Beschäftigung mit Natur-, 

Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften
• konkrete Berufsorientierung
• Kontakte zu Universitätsdozenten und 

zur heimischen Wirtschaft knüpfen
• Präsentation der Arbeitsergebnisse in der 

Öffentlichkeit

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  verschiedene
Koop.:  Nds. Direktorenvereinigung,   
 Wirtschaftsverband Emsland e. V. u. a.
Termin:  Mo., 25.10.2021, 09:00 Uhr
 bis Fr., 29.10.2021, 13:00 Uhr
Kosten:   auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2110031

Moderne Arbeitswelten
Gesellschaftliche und politische 
Konsequenzen 
Seminar für Schüler*innen der Sekundarstufe II

Dieses Seminar führt Schüler*innen die 
Anforderungen der Arbeitswelt vor Augen.
Inhalte:
• gesellschaftliche und politische Konse-

quenzen der Arbeitswelt
• Partizipation in Ausbildung und Beruf
• Rollenbilder und Genderfragen
• Ausbildungen, Studiengänge, 

Abschlüsse
• Studium im Ausland
• Freiwilligendienste

Leit.: Veronika Schniederalbers
Ref.:  verschiedene
Termin:  Mo., 06.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 07.09.2021, 19:30 Uhr
Kosten: 75,00 € / Sem.-Nr.: 2111008
Weitere Termine der gleichen Veranstaltung:  
 13.-14.09.2021; 22.-23.11.2021; 
 25.-28.01.2022
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel des  
 Bundesministeriums für Familie,  
 Senioren, Frauen und Jugend  
 beantragt.
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schaft
Ausbildung und Beruf

BLENDED LEARNING
Erfolgreich lehren und lernen 
in Beruf und Betrieb
Neue Wege in den Lehrer*innenberuf 
Berufsbegleitende Weiterbildung
 
Sowohl in berufsbildenden Schulen als auch 
in Betrieben braucht es Mitarbeiter*innen, 
die mit den Grundfragen gelingender Lehr-/
Lernprozesse in der beruflichen Bildung ver-
traut sind. 

Unser Weiterbildungsangebot ermöglicht ei-
ne umfassende Auseinandersetzung mit der 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik und den 
Einflussfaktoren auf das Lehren und Lernen 
im beruflichen und betrieblichen Kontext.
Die Weiterbildung richtet sich an alle Inter-
essierten mit einer Ausbildung und einschlä-
giger Berufserfahrung, die an einem Quer-
einstieg in das Lehramt an berufsbildenden 
Schulen interessiert oder im betrieblichen 
Kontext für die Gestaltung von Lehr-/Lern-
prozessen verantwortlich sind. 

Leit.: Nils Thieben
Ref.:  Nils Thieben, Politikwissenschaftler  
 M.A., Lingen; Denise Timpe, Corinna  
 Rieken, Jan Leffers, Historisch- 
 Ökologische Bildungsstätte Papen- 
 burg e. V.; Laura Kupke, Uni Osnabrück 
Koop.:  Historisch-Ökologische Bildungsstätte  
 Papenburg e. V., Universität Osnabrück
Termin: Do., 09.09.2021, 10:00 Uhr bis Sa.,   
 11.09.2021, 13:00 Uhr
Kosten: keine 
Weitere Seminarteile: 
 04.-06.11.2021; 13.-15.01.2022;  
 24.-26.03.2022; 05.-07.05.2022;  
 dazwischen Online-Einheiten
Ort: Historisch-Ökologische Bildungs- 
 stätte Papenburg e. V.
Hinweis: Eine Anmeldung ist nicht mehr möglich.

Die berufsbegleitende Weiterbildung kombi-
niert die Online-Vorlesungen mit vertiefen-
den Präsenzseminaren.
Die Lernangebote der Online-Phasen kön-
nen räumlich und zeitlich flexibel genutzt 
werden (Internetzugang erforderlich). Sie 
bestehen u. a. aus Videoclips, Textmaterial, 
Quizaufgaben sowie Online-Sprechstunden 
und -Lerngruppen.

Inhalte der Weiterbildung sind u. a.:
• Einführung in die Berufs- und Wirt-

schaftspädagogik
• Strukturen und Funktionen beruflicher 

Bildung
• Grundlagen der beruflichen Didaktik
• Pädagogische Psychologie
• Einführung in das wissenschaftliche 

Arbeiten
• Vorbereitung der Prüfungsphase und 

Prüfung
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Aufbruch in eine neue Zeit
Starter-Seminar für FSJ-Stipendiaten des Bistums 
Osnabrück

Zu Beginn des Studiums oder der Ausbildung 
stehen viele Fragen an, die hier in einem Auf-
taktseminar bearbeitet werden sollen:
• Woher komme ich?
• Welche Erwartungen bringe ich mit?
• Welchen Herausforderungen muss ich 

mich stellen?
• Welche Bedeutung hat die Kirche auf 

meinem Weg?

Leit.:  Veronika Schniederalbers
Ref.:  Ann-Cathrin Röttger, Referat 
 Freiwilligendienste Bistum Osnabrück
Koop.: Referat Freiwilligendienste Bistum 
 Osnabrück
Termin:  Fr., 24.09.2021, 17:00 Uhr
 bis So., 26.09.2021, 13:00 Uhr
Kosten:   keine / Sem.-Nr.: 2109001
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel der 
 Bundeszentrale für politische Bildung 
 beantragt.
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Gesellschaftsfragen / Generationenfragen 

Was geht mich das an?
Einführungsworkshop zum Projekt 
„Demokratie leben!“
Seminarreihe für Schüler*innen

Für viele junge Menschen fühlt sich „die 
Politik“ sehr weit weg an. Entscheidungen 
treffen andere meist im fernen Berlin. „Was 
geht mich das an?“ – so oftmals die Meinung.
In dem Projekt beschäftigen sich die Schü-
ler*innen mit der Frage, welchen Einfluss 
politische Entscheidungen auf ihren Alltag 
haben und wie sie diese selbst beeinflussen 
können. Sie finden heraus, dass Demokratie 
mehr ist als politische Entscheidungen in 
Brüssel und Berlin. So sind es neben geteil-
ten Werten und Grundrechten vor allem die 
Vereine, Initiativen und das Engagement vor 
Ort und in der Region, die das demokratische 
Miteinander ausmachen. 

Über ein gesamtes Schuljahr hinweg bekom-
men die Schüler*innen in Workshops und 
AGs das Werkzeug an die Hand, mit dem sie 
ihr gesellschaftliches Umfeld mitgestalten 
können. Neben Simulationen und weiteren 

Leit.: Veronika Schniederalbers 
Ref.:  Nils Thieben,  Politikwissenschaftler 
 M.A., Lingen; Veronika Schniederal
 bers, Politikwissenschaftlerin M.A., 
 Lingen
Koop.: Schulen aus den Landkreisen Emsland  
 und Grafschaft Bentheim
Termin:  Fr., 17.09.2021, 17:00 Uhr
 bis So., 19.09.2021, 13:00 Uhr
Sem.-Nr.:  2109084 
Kosten: keine
Weitere Seminarteile:
 04.-06.02.2022, 11.-13.02.2022,  
 01.-03.07.2022, 08.-10.07.2022 
Hinweis: Das Projekt wird mit Mitteln aus dem  
 Innovationsfonds des Programms  
 „Demokratie leben!“ des Bundes- 
 ministeriums für Familie, Senioren,  
 Frauen und Jugend gefördert.

aktivierenden Methoden spielt die Einbin-
dung von Social Media und digitalen Tools 
eine große Rolle. Die Schüler*innen haben 
überdies die Möglichkeit, Kursinhalte und 
Themen selbst zu bestimmen und an einem 
eigenen Projekt zu arbeiten.
 
Das Programm gliedert sich in einen Start-, 
einen Zwischen- und einem Abschlusswork-
shop und wird ergänzt durch einen Extra-
Workshop zur Bundestagswahl sowie eine 
Exkursion in den niedersächsischen Landtag. 
Zwischen den Workshops finden alle zwei 
Wochen AG-Einheiten an der kooperieren-
den Schule statt. 

Inhalte des Projekts sind u. a.:
• politische Prozesse und Strukturen
• Medien und Politik
• Strategien zur Konfliktlösung
• Problemlösungsstrategien
• gesellschaftliche Megatrends (z. B. 

Umwelt & Klima, Mobilität, Digitalisie-
rung)

• Treffen und Gespräche mit Entschei-
dungsträger*innen und Engagierten



Politikprojekt der
Marienschule Lingen, Februar 2018



Kirchliches Arbeitsrecht (MAV)
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Kirchliches Arbeitsrecht
Mitarbeitervertretungen

Einführung in die MAVO
Ein-Tages-Crashkurs
Seminar für MAVen 

Im Unterschied zum 3-tägigen Basiskurs 
bietet der Tageskurs lediglich einen ersten 
Überblick und eine Auswahl arbeitsrechtli-
cher Vorgaben für die Arbeit der MAVen.
• Eckpunkte des Dritten Weges:  u. a. 

Dienstgemeinschaft 
• Einführung in die kirchliche Grundord-

nung (GO)
• Einführung und Überblick in die MAVO 
• Beteiligungs-, Anhörungs- und Zustim-

mungsrechte in Auswahl 
• Chancen und Grenzen von Dienstverein-

barungen

Stressmanagement für MAVen
Seminar für MAVen 

Mitarbeitervertretungen stoßen immer wie-
der auf die Situation, dass Mitarbeitende 
über steigende Arbeitsbelastung und akuten 
Stress klagen. Darüber hinaus spüren viele 
Mitarbeitervertreter*innen die Doppelbelas-
tung von dienstlichem Auftrag und Engage-
ment als MAV. Stress lässt sich nicht wirklich 
vermeiden und ist als „Überforderungssignal“ 
sogar sinnvoll und notwendig. Der Kurs bietet 
Methoden und Instrumente, mit Stress aktiv 
umzugehen und Burnout zu vermeiden.

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Günter Lammers, Arbeitspädagoge,  
 Börger
Koop.:  DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mo., 06.09.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Kosten:   95,00 € / Sem.-Nr.: 2109086

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Susanne Hülsken, Kommunikations- 
 trainerin, Ahlen
Koop.:  DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mi., 08.09.2021, 09:00 Uhr
 bis Do., 09.09.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   260,00 € / Sem.-Nr.: 2109047

Alles im Griff?
Modul 2
Workshop für MAV-Vorsitzende

Im zweiten Modul des Workshops für MAV-
Vorsitzende und stellv. MAV-Vorsitzende geht 
es vor allem um die Aufgaben in der Außen-
darstellung der MAV:  
• Vorbereitung, Durchführung und 

Auswertung von Gesprächen mit dem 
Dienstgeber 

• Vorbereitung und Durchführung von 
Mitarbeiterversammlungen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 
der MAV in der Einrichtung

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Stephan Siebenkotten-Dalhoff, Coach,  
 Münster
Koop.:  DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Fr., 10.09.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Kosten:   95,00 € / Sem.-Nr.: 2109048
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Kirchliches Arbeitsrecht 
Mitarbeitervertretungen

Einführung in die MAVO und AVO
Seminar für MAVen 

Das Grundlagenseminar für MAVen bietet 
folgende Inhalte: 
• Überblick über das kirchliche Arbeits-

recht und Eckpunkte des „Dritten 
Weges“

• Überblick über die „Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes“ (GO) 

• allgemeine Einführung in die MAVO
• Rechtsstellung der MAV
• Einführung in die AVO

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Michael Billeb, freiberuflicher Referent  
 für kirchl. Arbeitsrecht, Anröchte;  
 Guido Hermes, Geschäftsführer der  
 Regional-KODA OS/VEC, Lingen
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mo., 27.09.2021, 09:00 Uhr
 bis Mi., 29.09.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   360,00 € / Sem.-Nr.: 2109050

Einführung in die MAVO und AVR/AVO
Basics I
Seminar für MAVen 

Das Grundlagenseminar für MAVen bietet 
folgende Inhalte: 
• Überblick über das kirchliche Arbeits-

recht und Eckpunkte des „Dritten 
Weges“

• Überblick über die „Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes“ (GO) 

• allgemeine Einführung in die MAVO
• Rechtsstellung der MAV
• Einführung in die AVR bzw. AVO

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Günter Lammers, Arbeitspädagoge,  
 Börger; Sandra Mithöfer, Geschäfts- 
 führerin DiAG-MAV, Osnabrück;
 Guido Hermes, Geschäftsführer der  
 Regional-KODA OS/VEC, Lingen
Koop.:  DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mo., 20.09.2021, 09:00 Uhr
 bis Mi., 22.09.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   360. 00 € / Sem.-Nr.: 2109049

Einführung in das
allgemeine Arbeitsrecht
Basics II
Seminar für MAVen 

Das Seminar vermittelt grundlegende Infor-
mationen über das allgemeine Arbeitsrecht 
für alle Beschäftigten in Deutschland. 
• Beginn und Ende von Arbeitsverhältnis-

sen; Kündigungsschutz
• Befristung; Teilzeitarbeit
• Erhöhung und Reduzierung des Beschäf-

tigungsumfangs
• Mutterschutz (MuSchG) und Elternzeit 

(BEEG)
• Schwerbehindertenrecht u. Arbeitsschutz
• Urlaubsrecht und Entgeltfortzahlung im 

Krankheitsfall 

Leit.: Maria Brand
Ref.:  André Knapheide, Fachanwalt 
 für Arbeitsrecht, Osnabrück
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin: Mi., 06.10.2021, 09:00 Uhr
 bis Do., 07.10.2021, 16:30 Uhr
Sem.-Nr.: 2110046
Weiterer Termin der gleichen Veranstaltung:

 29.-30.11.2021 / Sem.-Nr.: 2111067
Kosten:    260,00 €
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Kirchliches Arbeitsrecht
Mitarbeitervertretungen

Zahlenkolonnen als Machtmittel?
Betriebswirtschaftliche Daten für MAVen
Seminar für MAVen

Das Verstehen von Gewinn- und Verlust-
rechnungen und Bilanzen ist eine wichtige 
Voraussetzung für konstruktive Gespräche 
mit dem Dienstgeber über die wirtschaftliche 
Situation der Einrichtung.  In diesem zweitä-
gigen Seminar werden folgende Stichworte 
bearbeitet: 
• den Jahresabschluss verstehen: Worin 

liegt der Unterschied zwischen Bilanz 
und Gewinn- und Verlustrechnung?

• Was genau sind Kosten, Erträge, Ab-
schreibungen etc.?

• Welche Möglichkeiten und Aufgaben hat 
das betriebliche Controlling?

• Woran erkenne ich eine „gesunde“ 
Bilanz?

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Gerd Meiners, Betriebswirt, Lingen
Koop.:  DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Do., 14.10.2021, 09:00 Uhr
 bis Fr., 15.10.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   260,00 € / Sem.-Nr.: 2110042

AVO für Fortgeschrittene
Seminar für MAVen 

Das Seminar vermittelt folgende Inhalte: 
• Arbeitszeitkonto
• Zuschläge
• Teilzeit
• Urlaub und Arbeitsbefreiung
• Sabbatjahr
• Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
• Kündigung

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Guido Hermes, Geschäftsführer der  
 Regional-KODA OS/VEC, Lingen
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mo., 01.11.2021, 09:00 Uhr
 bis Di., 02.11.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   260,00 € / Sem.-Nr.: 2111066
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Kirchliches Arbeitsrecht 
Mitarbeitervertretungen

MAVO für Fortgeschrittene
Seminar für MAVen

• Aufbaukurs nach Teilnahme am Kurs 
Basics I oder längerer Praxiserfahrung in 
der MAV-Arbeit 

• Erweiterung und Vertiefung bereits 
erworbener Kenntnisse 

• wiederholender Überblick zur MAVO 
• Einüben der Anwendung der MAVO 

durch praktische Fallarbeit 
• Erarbeitung von Dienstvereinbarungen

Verfahrensrecht für MAVen
3.Tag des Einführungseminars
Seminar für MAVen

Der „Dritte Weg“ des kirchlichen Arbeits-
rechts zielt darauf, in der Dienstgemeinschaft 
Regelungen zu treffen. Welche Möglichkei-
ten haben MAVen, wenn auch wiederholte 
Gesprächsversuche vor Ort ergebnislos ver-
sanden? Die Einschaltung des kirchlichen 
Arbeitsgerichts oder der Einigungsstelle ist 
eine Option, die meist nicht an erster Stelle 
steht. Zuvor sind weitere Schritte sinnvoll und 
teilweise auch rechtlich geboten.

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Michael Billeb, freiberuflicher Referent  
 für kirchl. Arbeitsrecht, Anröchte; 
 Sandra Mithöfer, Geschäftsführerin  
 DIAG-MAV, Osnabrück
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mi., 01.12.2021, 09:00 Uhr
 bis Fr., 03.12.2021, 16:30 Uhr
Kosten:  360,00 € / Sem.-Nr.: 2112019

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Sandra Mithöfer, Geschäftsführerin  
 DIAG-MAV, Osnabrück
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Fr., 03.12.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Kosten:   95,00 € / Sem.-Nr.: 2112024

„Das musst du aushalten!?“
Konfliktmanagement für MAVen
Seminar für MAVen 

MAVen können auf sehr unterschiedliche 
Weise auf innerbetriebliche Konflikte sto-
ßen und müssen diese managen: Konflikte 
zwischen Kolleg*innen; Konflikte zwischen 
Mitarbeiter und Vorgesetztem (oder Dienst-
geber); Konflikte um ein strategisches Vor-
gehen der MAV u. a. m. 
Konflikte können nicht vermieden werden, 
sondern müssen – wenn sie da sind – bearbei-
tet werden. Der Kurs vermittelt neben Analy-
se-Tools eine Reihe praktischer Übungen, die 
den Teilnehmenden die Angst vor Konflikten 
nehmen möchten und ihnen Handlungssi-
cherheit in der MAV vermitteln.

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Susanne Hülsken, Kommunikations- 
 trainerin, Ahlen
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mi., 10.11.2021, 09:00 Uhr
 bis Do., 11.11.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   260,00 € / Sem.-Nr.: 2111064
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AVR für Fortgeschrittene
Seminar für MAVen 

Das Seminar vermittelt folgende Inhalte: 
• Grundstruktur und Aufbau der AVR
• Entgeltordnung AVR – Einführung in die 

Grundstruktur
• Tätigkeitsprofile und Stellenbewertung
• Arbeitszeitregelung – Arbeitszeitkonten
• Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
• Befristung von Arbeitsverhältnissen

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Michael Billeb, freiberuflicher Referent  
 für kirchl. Arbeitsrecht, Anröchte
Koop.: DiAG der MAVen Osnabrück
Termin:  Mo., 06.12.2021, 09:00 Uhr
 bis Di., 07.12.2021, 16:30 Uhr
Kosten:   260,00 € / Sem.-Nr.: 2112020

Kirchliches Arbeitsrecht
Mitarbeitervertretungen



Pädagogik
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Schule braucht Praxis,
Praxis braucht Schule
Praxismentoring in der Kita
Regionaler Fachtag für qualifizierte Praxis-
mentor*innen, Lehrkräfte an Fachschulen sowie 
Interessierte Akteure in der Frühpädagogik

• Die Qualifizierungsinitiative: Zahlen 
Daten und Ausblick

• Impulsvortrag: Schule braucht Praxis, 
Praxis braucht Schule

• div. Workshops zum Thema
• Austausch und Vernetzung

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  verschiedene
Koop.:  Agentur für Erwachsenen- und  
 Weiterbildung Niedersachsen
Termin:  Fr., 17.09.2021, 09:00 - 15:30 Uhr
Kosten:   keine 
Hinweis: gefördert durch das Niedersächsische  
 Kultusministerium

Wie Elterngespräche gelingen...
Konstruktiver Umgang mit schwierigen 
Themen und herausfordernden Eltern
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

• Was macht Eltern „schwierig“?
• Wie gehe ich mit unangenehmen 

Themen im Elterngespräch um?
• Wie gehe ich mit negativen Gefühlen, 

Widerständen und Frustration im  
Arbeitsalltag um?

• Wie bereite ich ein Elterngespräch 
professionell vor?

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Claudia Rieken, Dipl.-Psych., Hatten
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Di., 05.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 06.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   198,00 € / Sem.-Nr.: 2110020

Halt! Bis hierher und nicht weiter!
Bewusst Grenzen im
Erziehungsalltag setzen
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

In diesem Seminar erlernen und erleben Sie 
konkrete Methoden zur pädagogisch reflek-
tierten Grenzsetzung, die dem Kind Hilfestel-
lung sein sollen.
• Grenzen setzen und die Einhaltung von 

Regeln nahebringen
• vorausschauendes Handeln ermöglichen
• kindliche Verantwortungsübernahme 

und Stärkung des Selbstbewusstseins
• Wünsche und Bedürfnisse verbalisieren, 

um Konflikte selber zu lösen

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Anke Haase, Fachkraft für Gewaltprä- 
 vention und Coolness-Trainerin, Hamm
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Di., 12.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 13.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 198,00 € / Sem.-Nr.: 2110044
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„...weil ich es Dir sage!“ 
Erwachsener – Kind:
Eine macht-volle Beziehung
Qualitätsentwicklung 
durch Selbstreflexion
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

Beziehungsfähigkeit und Partizipation sind 
zwei zentrale Zusammenhänge, die das Ver-
hältnis zwischen Kind und Erwachsenem in 
ihren gemeinsamen Entwicklungswegen 
kennzeichnen.
• Das Bild vom Kind 
• Was bedeutet ‚Adultismus‘? 
• Wenn Kinder Bewertungen des Erwach-

senen in ihr Selbstbild integrieren 
• partizipative Umgangsformen und 

Arbeitsweisen im Kita-Alltag 
• Adultismus und Elternarbeit Leit.: Katharina Linnenschmidt

Ref.:  Renate Schenk, Dipl.-Päd., Hildesheim
Koop.:  Ev.-luth. Kirchenkreis Bramsche
Termin:  Do., 04.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 05.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten: auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2111043
Hinweis:  Dieses Seminar kann nicht frei gebucht  
 werden. Bei Interesse wenden Sie sich  
 bitte an Daniela Gille, Tel. 0591  
 6102-146.

Älter werden und zufrieden sein
als pädagogische Fachkraft in der Kita 
– geht das?
Zwischen Erfahrungsschatz und ständi-
gem Wandel
Seminar für pädagogische Fachkräfte der Kitas 
im ev.-luth. Kirchenkreis Bramsche

• Vorteile und Chancen langjähriger 
Berufs- und Lebenserfahrungen in der 
Kita

• Hürden und Schwierigkeiten sowie die 
eigenen Grenzen er- und anerkennen

• sinnvollen oder notwendigen Verände-
rungen Raum geben

• persönliche Zufriedenheit und Teamzu-
friedenheit wachsen lassen

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Marlies Koenen, Dipl.-Päd., Leipzig
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Mo., 01.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 02.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  325,00 € / Sem.-Nr.: 2111075
Hinweis:  Reflexionstag am 07.02.2022
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Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Henry Prediger, Musikpädagoge, 
 Lindlar
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Di., 09.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 10.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 198,00 € / Sem.-Nr.: 2111046

Sprechen – Singen – Klatschen –
Schnipsen
Rap, Bodypercussion und neue Musik
für jedes Alter
Seminar für pädagogische Fachkräfte in den 
Kitas

Musikalische Fortbildung mit neuen Ideen, 
die sich insbesondere auch für „die großen 
Jungs“ in der Kita spannend sein können:
• Wahrnehmung – Konzentration –

Koordination
• Körperklänge
• Bodypercussion mit Rap und Gesang
• Muntermacher
• Ruhe- und Entspannungsübungen
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Für immer weg!?
Zum Umgang mit Tod und Trauer
in der Kita
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

• Annäherung an das Thema Tod und 
Trauer: persönlicher Austausch

• Wie Kinder den Tod erleben und 
verstehen

• Begleitung der Kinder in Trauersituatio-
nen

• Arbeit mit Eltern in der Kita in Trauersitu-
ationen

• Arbeit im Team in Trauersituationen
• eine „Checkliste“ für den Notfall
• Kinderliteratur und Kinderbücher zum 

Thema Abschied, Tod und Trauer

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Suzanne von Melle, Dipl.-Päd., Lingen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Do., 25.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 26.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   198,00 € / Sem.-Nr.: 2111050

Zwischen Chance und 
Herausforderung
Digitale Medien in der Kita
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

• Reflexion der eigenen Haltung zum 
Thema Digitale Medien

• Tableteinsatz in der Gruppe
• Best Practise-Beispiele
• mit Kindern über Medien sprechen
• Ein Medium für Groß und Klein: Wir 

drehen einen Stop-Motion-Film.
• Der Weg zum Medienkonzept: Was 

wollen wir? Wo stehen wir? Wie gehen 
wir vor?

• Einbindung des Trägers und der Eltern

Digitale Portfolio-Arbeit in der Kita
Chancen, Risiken und
Möglichkeiten klären
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

• Die Hersteller digitaler Kita-Portfolios 
versprechen den Erzieher*innen 
Arbeitserleichterung und Zeitersparnis. 
Was ist da dran?

• Wie können Kinder und Eltern in die 
Dokumentation miteinbezogen werden? 

• Welche organisatorischen und medien-
pädagogischen Fragen sind zu berück-
sichtigen?

• Stärken und Schwächen der analogen 
Portfolioarbeit

• Marktüberblick „Digitale Kita-Portfolios“

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Michael Brendel, M.A., Journalist,  
 Lingen
Termin:  Mi., 24.11.2021, 10:00 - 17:00 Uhr
Kosten:  98,00 € / Sem.-Nr.: 211108

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Michael Brendel, M.A., Journalist,  
 Lingen
Termin:  Do., 25.11.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Kosten:  110,00 € / Sem.-Nr.: 2111081
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Kinder, die verstehend
wahrgenommen werden wollen
Wie gehen wir mit Verhaltens- 
auffälligkeiten in der Kita um?
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
und Kita-Leitungen

• Erscheinungsbilder von Auffälligkeiten 
und ihre möglichen Ursachen

• präventive pädagogische Ansätze
• (Selbst-)Reflexion der eigenen pädagogi-

sche Haltung
• Fallbesprechungen im Team
• Elternkontakt und -beratung

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Marlies Koenen, Dipl.-Päd., Leipzig
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Do., 25.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 26.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten:  223,00 € / Sem.-Nr.: 2111076

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
 wissenschaftlerin, Lingen; Monika  
 Lück, Praxiskoordinatorin, Lingen
Koop.:  Fachschule St. Franziskus, Lingen;  Nds.  
 Kultusministerium
Termin:  Mo., 29.11.2021, 09:30 Uhr
 bis Di., 30.11.2021, 15:00 Uhr

 sowie weitere Module auf Anfrage
Kosten:   keine / Sem.-Nr.: 2111110

Qualifizerung Praxismentoring 
8-modulige Grund- und Zusatzqualifizierung 
nach nds. Curriculum für Erziher*innen, Heil-
pädagog*innen und Sozialpädagog*innen in 
Kitas

Praxismentoring bezeichnet die fachliche 
Anleitung, Beratung und Unterstützung der 
Auszubildenden in der Praxis. Neben Anlei-
tung, Beratung und Unterstützung der Aus-
zubildenden umfasst das Mentoring auch 
übergeordnete Aufgaben der Organisation, 
Weiterentwicklung und Verankerung im 
Team und der Konzeption.
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Leit.: Judith Hilmes 
Orga: Bärbel  Witt
Ref.:  Ulla Bräunlich, Yogalehrerin (BYV),  
 Berlin
Termin:  Mi., 08.12.2021, 10:00 Uhr
 bis Do., 09.12.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: 2112008

KinderYoga in der Kita
Seminar für pädagogische Mitarbeiter*innen in 
Kitas

Kinderyoga, so zeigt es die Praxis und bele-
gen es wissenschaftliche Untersuchungen, 
stärkt und aktiviert den kindlichen Körper, 
verbessert Koordination und eigene Wahr-
nehmung, beugt Haltungsschäden vor, ver-
mittelt Entspannung und stärkt das Vertrau-
en in die eigenen Fähigkeiten.
• von Körperübungen und Yogahaltungen 

mit Liedern, Reimen, Geschichten, 
Märchen etc.

• Massagen, Phantasiereisen und Wahr-
nehmungsübungen für Kinder

• praktisch erprobt

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Sabine Schulz, Literaturpädagogin,  
 Oberhausen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin: Mo., 13.12.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
Kosten:   98,00 € / Sem.-Nr.: 2112018

Gefühlswelten im Bilderbuch
Kamishibai, Erzählschiene und Co. 
Seminar für pädagogische Mitarbeiter*innen in 
Kitas

Ob Wutausbrüche, Glücksgefühle oder Trau-
rigkeit – Gefühle können von Kindern durch 
die Identifikation mit Held*innen in Bilder-
büchern leichter verstanden und nachvoll-
zogen werden.
• „Gefühle“ in Theorie und Praxis
• Bilderbücher zum Thema
• Kamishibai und Erzählschiene
• Schachtelgeschichten

Aktionstabletts und Bodenbilder
Seminar für pädagogische Mitarbeiter*innen in 
Kitas
 
„Alte“ Methoden ganz neu entdeckt:
• Aktionstabletts in Theorie und Praxis
• Bodenbilder legen (angelehnt an Franz 

Kett)
• Alltagsintegrierte Sprachbildung
• Aktuelle Literaturempfehlungen

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Sabine Schulz, Literaturpädagogin,  
 Oberhausen
Koop.: DiCV Osnabrück
Termin:  Di., 14.12.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
Kosten:   98,00 € / Sem.-Nr.: 2112017
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Individuelle Seminare für Ihr Team 
Abrufangebote

Immer häufiger wünschen sich Kitas, dass 
sich das ganze Kita-Team gemeinsam intensiv 
einem Thema widmet.  In Kita- bzw- Träger-
internen Fortbildungen können die individu-
ellen Wünsche und Bedarfe berücksichtigt 
und passgenaue Fortbildungsangebote rea-
lisiert werden. Neben den veröffentlichten 
Fortbildungsveranstaltungen bieten wir Ih-
nen gerne Unterstützung für die Umsetzung 
spezifischer Bedarfe. Auf Wunsch kann die 
gesamte Organisation übernommen werden: 
von der Suche nach geeigneten Referenten 
bis hin zur verwaltungstechnischen Abwick-
lung der Veranstaltung. 

Weitere Veranstaltungen:

Das Nicht-Sprechen verstehen 56 
Selektiver Mutismus 
Seminar
Di., 05.10.2021 bis Mi., 06.10.2021

Corona-Pandemie / Hygienemaßnahmen
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen!

Sämtliche LWH-Veranstaltungen finden ge-
mäß den aktuellen gesetzlichen Vorgaben 
zur Eindämmung der Corona-Pandemie 
statt. Sie finden das jeweils geltende Hygi-
enekonzept des LWH unter:
lwh.li/nk/hygienekonzept

Mögliche Themen:
• Teambuilding und Teamentwicklung
• gelingende Kommunikation
• Elternarbeit
• Älter werden in der Kita
• Übergang Kita und Grundschule
• Beobachtungs- und Entwicklungsdoku-

menationsverfahren
• digitale Medien in der Kita
• Konzeptionsentwicklung

Ansprechpartnerin: Katharina Linnenschmidt, 
Tel. 0591 6102-129, linnenschmidt@lwh.de
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Kitaleitungen | Frühkindliche Bildung

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
 wissenschaftlerin B.A., Lingen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Mo., 13.09.2021, 14:30 - 17:00 Uhr
Sem.-Nr.: 2109064
Weitere Termine der Veranstaltungsreihe: 
 22.11.2021, 17.01.2022,  
 14.03.2022,13.06.2022
Kosten:  115,00 €
Hinweis:  Die Teilnehmer*innen sind dazu  
 eingeladen, Themenvorschläge für die  
 Treffen einzubringen.

Ich bin dann mal Kita-Leitung –  
den eigenen Rollenwechsel 
bewusst gestalten
Kollegiale Praxisreflexion für neue 
Leitungskräfte
Seminar für Kita-Leitungen

Nach einer Methode der kollegialen Beratung 
behandeln wir aktuelle Themen der Teilneh-
menden. U. a. liegen diese in den Bereichen:
• Reflexion der eigenen Haltung und 

Handlung als Leitungsverantwortliche
• Teamentwicklung u. Mitarbeiterführung
• Konfliktmanagement
• Elternarbeit
• Zusammenarbeit in Netzwerken

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
 wissenschaftlerin, Lingen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Mo., 08.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 09.11.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   198,00 € / Sem.-Nr.: 2111086

Unser Team – das wichtigste
„Werkzeug“ unserer Arbeit
Teambildung und Teamentwicklung als 
unterstützende Leitungsaufgabe
Seminar für Kita-Leiter*innen

Teamarbeit bedarf der ständigen Pflege – die 
sich lohnt: für die Kinder und deren Eltern, für 
jedes Teammitglied und nicht zuletzt auch für 
die Außenwirkung der Kita.
• Teambildung, Teamentwicklung und 

Teamführung
• Merkmale effektiver Teamarbeit
• Phasen der Teamarbeit
• konstruktiver Umgang mit Teamkonflik-

ten
• Rolle der Leitung in der Teamentwick-

lung

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Yvonne Stermann, Marte Meo- 
 Supervisorin, Hörstel
Koop.:  Marte Meo Zentrum Tecklenburger  
 Land, DiCV Osnabrück
Termin:  Fr., 19.11.2021, 09:30 - 16:30 Uhr
Weitere Termine der Seminarreihe: 
 17.12.2021, 28.01.2022, 25.02.2021,  
 01.04.2022, 06.05.2022
Kosten:   650,00 € / Sem.-Nr.: 2111097
Hinweis: Die Möglichkeit zur Videoaufnahme  
 der eigenen päd. Arbeit sollte  
 vorhanden sein. Abschluss (bei  
 regelmäßiger Teilnahme): Zertifikat  
 und Registrierung beim inter- 
 nationalen Marte Meo (R) Netzwerk  
 Maria Aarts Eindhoven/NL

Marte Meo-Practitioner Ausbildung
Sechsteilige Kursreihe mit Zertifizierung
Seminar für pädagogische und heilpädagogi-
sche  Mitarbeiter*innen in Kitas

Marte Meo bedeutet etwas aus eigener Kraft 
erreichen. Diese videogestützte Methode für 
Beobachtung und Dokumentation lässt sich 
sehr gut in der päd. Arbeit einsetzen.
• Konzept und Verständnis von Marte Meo
• Erarbeitung der Methode anhand von 

arbeitsnahen und fallbezogenenen 
Videoaufnahmen
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Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Katharina Linnenschmidt, Erziehungs- 
 wissenschaftlerin B.A., Lingen;  
 Suzanne von Melle, Dipl.-Pädagogin,  
 Lingen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Mi., 29.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 01.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   1980,00 € / Sem.-Nr.: 2109030 
Hinweis: Der diesjährige Kurs hat bereits  
 begonnen. Die nächste Weiterbildung  
 startet im Frühjahr 2022. Bei Interesse  
 melden Sie sich bitte bei Daniela 
 Gille, Tel. 0591 6102-146.

Qualifizierung zur Krippenfachkraft
5-modulige Weiterbildung für
Mitarbeiter*innen in Kitas
Laufender Kurs

Mit der 5-moduligen Weiterbildung bieten wir 
pädagogischen Fachkräften die Möglichkeit, 
sich intensiv mit den komplexen Themen und 
Theorien der Entwicklung von Kindern unter 
drei Jahren zu beschäftigen. Dazu gehören u. a.:
• Entwicklungspsychologie
• Bindung und Beziehung
• Sprache und Kommunikation
• Spiel und Raum
• Partizipation
• ästhetische Bildungsprozesse

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Anke Vogt, Kleinstkindpädagogin,  
 Melle
Termin:  Do., 14.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 15.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten: 198,00 € / Sem.-Nr.: 2110024

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Suzanne von Melle, Dipl.-Päd., Lingen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Do., 05.11.2021, 9:30 - 17:00 Uhr
Kosten:  98,00 € / Sem.-Nr.: 2111045

Elternarbeit in der Krippe
Kooperation von Eltern und Erzieher*innen 
– ein wichtiger Baustein in der Krippe
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas

DIE Lösung für DIE Eltern – eine Vereinheit-
lichung tut niemandem gut. Gemeinsam 
wollen wir uns auf den Weg machen Hand-
lungsideen für die (un)möglichsten Situatio-
nen zu finden:
• Was macht gute Elternarbeit in der 

Krippe aus?
• Wie löse ich Konflikte und was kann ich 

tun, damit sie gar nicht erst entstehen?
• Wie kann ich Eltern mit auf den Weg 

nehmen, damit die Eingewöhnung gut 
läuft?

• Und wie gebe ich den Eltern praktische 
Unterstützung z. B. für Pflegesituationen 
zuhause?

Wenn kleine Kinder hauen 
und beißen – ganz normal?!
Zum Umgang mit „aggressiven“
Kindern im Krippenalter
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Krippen  
und Kita-Leitungen

• Erklärungen und Ursachen für Beißen 
und Co.

• Strategien im Umgang mit „aggressivem“ 
Verhalten

• Dialog mit Eltern: was tun, wenn mein 
Kind gebissen wurde? Was tun, wenn 
mein Kind gebissen hat?

• Herausforderndes Verhalten als Thema 
für das Team 

• praktische Unterstützungsmöglichkeiten 
für die Eltern
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Religionspädagogik | Inklusion/Integration

Leit.:  Katharina Linnenschmidt 
Ref.:  Monika Spieker, Gemeindereferentin,  
 Kursleiterin (ABF e. V.) für Biblische-Er 
 zählfiguren-Kurse, Wietmarschen
Koop.:  DiCV Osnabrück
Termin:  Fr., 24.09.2021, 14:30 Uhr
 bis Sa., 25.09.2021, 17:00 Uhr
Kosten:   198,00 € / Sem.-Nr.: 2109044
Hinweis: Eine ausführliche Materialliste wird  
 rechtzeitig zugeschickt.

Biblische Erzählfiguren
Werkkurs zur Herstellung
von biblischen Figuren
Seminar für pädagogische Fachkräfte sowie Leh-
rer*innen an Grund- und Förderschulen

Unter fachkundiger Anleitung werden indivi-
duell zwei eigene Erzählfiguren hergestellt. 
Ebenso gibt die Referentin wertvolle Tipps 
und Impulse zur Arbeit mit biblischen Erzähl-
figuren.

Unterricht in Tagesbildungsstätten
Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation 
(UZQ)
Weiterbildung für pädagogisches Fachpersonal 
in staatlich anerkannten Tagesbildungsstätten in 
Niedersachsen
Laufender Kurs

Die Zusatzqualifikation ist vom Niedersäch-
sischen Kultusministerium und vom Nie-
dersächsischen Ministerium für Soziales, 
Gesundheit und Gleichstellung anerkannt.
Sie wendet sich an Leiter*innen, Klassen-
leiter*innen und Zweitkräfte in staatlich 
anerkannten Tagesbildungsstätten.

Zugangsbedingung ist der Nachweis über 
eine abgeschlossene Ausbildung der Heil-
pädagogik oder eines sonderpädagogi-
schen Studiums.In Ausnahmen kann auch 
nach persönlicher Absprache der Nachweis 
über die langjährige Arbeit und Erfahrung 
mit Menschen mit Behinderungen aner-
kannt werden. 
 

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  verschiedene
Koop.: Landescaritasverband für 
 Oldenburg e. V.
Kosten:  gesamt 3800,00 €

Die Zusatzqualifikation sichert die pädago-
gische Qualität der Tätigkeit des pädagogi-
schen Fachpersonals.
Die Teilnehmer*innen erwerben umfang-
reiche Kenntnisse in der Planung, Gestal-
tung, Leitung und Reflexion von Unter-
richtssituationen.
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Psychomotorik

Kursreihe Psychomotorik
für Mitarbeitende in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe, Erzieher*innen, Heilpädagog*in-
nen, Sozialpädagog*innen und Lehrkräfte
 
Die Wahrnehmung des eigenen Körpers durch 
spielerisches Verhalten ist ein Kernelement 
der Psychomotorik. Denn Lernen, Wahrneh-
mung und Bewegung sind eng miteinander 
verbunden. Psychomotorik beschreibt diesen 
Zusammenhang als enge und wechselseitige 
Verbindung von psychischen Prozessen und 
Bewegung. In dieser Kursreihe werden unter-
schiedliche Aspekte dieses Konzeptes in Theo-
rie und Praxis beleuchtet, konkret erlebbar und 
für die eigene Praxis übertragbar gemacht.

Leit.: Katharina Linnenschmidt
Ref.:  Frank Michalowitz, Motopäde, Gymnas- 
 tiklehrer, stellvertretender Leiter eines 
 Sprachheilkindergartens, Oldenburg
Koop.: DiCV Osnabrück
Hinweis:  Wenn die gesamte Kursreihe (vier  
 Wochenenden) besucht wurde, ist es  
 möglich, die Weiterbildung zertifi- 
 zieren zu lassen. Der Zertifikatskurs  
 wird vom 02.-03.09.2022 stattfinden.

Psychomotorik I und II

Teil 1: Erleben – Bewegen – Wahrnehmen
• Eigenschaften, Bedeutung und Einsatz-

gebiete von Psychomotorik
• Erweiterung des Spiel- und Übungsreper-

toires und Gestaltung des Bewegungs-
raumes

•  Mischung aus theoretischer Vermittlung, 
Beobachtung und Analyse sowie eigenes 
Erleben und Ausprobieren

Teil 2: Sensorische Integration
• Verhaltensauffälligkeiten, Wahrneh-

mungsbeeinträchtigungen, Grundlagen 
und Störungen der sensorischen 
Integration

• Auseinandersetzung mit den verschiede-
nen Arten von Verhaltensauffälligkeiten 
(z. B. Hyperaktivität und Dyspraxie)

Diagnostik I und II

Teil 1: Beobachten und Bewerten
• Förderdiagnostik als handlungsorientier-

ter Problemlösungsprozess
• Kennenlernen motoskopischer Verfahren, 

praxisrelevante Aufzeichnungsverfahren: 
praktische Übungen

• Kennenlernen und Durchführung 
psychomotorisch relevanter, standardi-
sierter Testverfahren

Teil 2: Fördern, Dokumentieren, Besprechen
• praktische Anwendung des in den 

vorangegangenen Kursen Gelernten 
hinsichtlich Einflüsse der Diagnostik auf 
den individuellen Förderprozess

•  Auswertung von Falldokumentationen
• Vorbereitung von Gesprächen mit Eltern 

bzw. anderen am Förderprozess Beteilig-
ten

Teil I:  Fr., 24.09.2021, 18:15 Uhr
 bis So., 26.09.2021, 13:00 Uhr
Teil II:  Fr., 08.10.2021, 18:15 Uhr 
 bis So., 10.10.2021, 13:00 Uhr
Kosten:  pro Wochenende 267,00 €

Teil I:  Fr., 12.11.2021, 18:30 Uhr
 bis So., 14.11.2021, 13:00 Uhr
Teil II:  Fr., 03.12.2021, 18:15 Uhr 
 bis So., 05.12.2021, 13:00 Uhr 
Kosten:  pro Wochenende 267,00 €
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Kompetenzzentrum für
Lehrkräftefortbildung

Als Kompetenzzentrum für Lehrkräftefort-
bildung des Landes Niedersachsen bietet das 
Ludwig- Windthorst-Haus (LWH) eine Vielzahl 
von unterschiedlichen Veranstaltungen für 
die Lehrkräftefortbildung an Schulen und 
Studienseminaren und auch für das nicht-
lehrende Personal an Schulen an. 

Die schulformbezogenen und schulform- 
übergreifenden Fortbildungsangebote rich-
ten sich an den Bedarfen der Schulen aus, 
aber auch an den individuellen Bedürfnissen 
der Lehrkräfte. Wichtige Bestandteile unserer 
Planungsarbeit sind aktuelle pädagogische 
Erkenntnisse, aber auch fachwissenschaft-
liche oder fachdidaktische Diskurse. Außer-
dem unterstützen wir gerne bei der Ent-
wicklung und Durchführung von internen 
Fortbildungen für Kollegien von Schulen und 
Studienseminaren.

Als Kompetenzzentrum für Lehrkräftefort-
bildung stehen wir im engen Austausch mit 

dem Kultusministerium, der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde und dem NLQ 
(Niedersächsisches Landesinstitut für schu-
lische Qualitätsentwicklung), so dass kosten-
freie Fortbildungen mit bildungspolitischer 
Priorität das Angebotsspektrum abrunden.
 
Unsere Zielgruppen
• Lehrkräfte aller Schulformen
• Schulleitungen und 

Funktionsstelleninhaber*innen
• Fachseminarleiter*innen
• Schulsozialarbeiter*innen
• Pädagogische Mitarbeiter*innen
• Verwaltung/Technisches Personal

Auf der LWH-Homepage www.lwh.de können 
Sie sich über ständig neu hinzukommende 
Angebote informieren. Von da aus können 
Sie sich direkt auf die Veranstaltungsdaten-
bank (VeDaB) leiten lassen, um sich bei Inte-
resse anzumelden. Sprechen Sie uns gerne 
an, wenn Sie Fragen, Anregungen oder Ideen 
für Fortbildungen haben!

Fortbildungs- 
verantwortliche 
im LWH: 
 
Judith Hilmes
Tel. 0591 6102-140
hilmes@lwh.de 

Ihre Ansprechpartnerinnen (v. l.):
Martina Zickwolf (Tel.-117), Judith Hilmes, 
Bärbel Witt (Tel. -118), Esther Kotte (Tel. -139), 
Marita Gerdelmann (Tel. -125). Es fehlt: Gisela 
Fühner (Tel. -117)

 
Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
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Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung 
Erasmus+ 

GANZerTAG – 
Ganztagsbetreuung im Fokus 
5. Lernaktivität im Erasmus+-Projekt in Bra-
sov, Rumänien

Wo und von wem Kinder vor oder nach dem 
Unterricht oder während der Ferien betreut, 
gebildet und auch erzogen werden, ist heu-
te nicht mehr klar zu beantworten. Es gibt 
hier unterschiedliche Modelle und Angebo-
te wie z.B. die Ganztagsschule. Die Projekt-
gruppe setzt sich aus  Projektteilnehmern aus 
den Ländern Österreich, Rumänien, Polen, 
Griechenland und Deutschland zusammen. 
Dem Gedanken der Multiprofessionalität in 
der Ganztagsbetreuung entsprechend, sind 
Einrichtungen aus dem Bereich Kindergarten, 
Vorschule, Grundschule, Schulaufsicht, För-
derschule, Internat, Erwachsenenbildung und 
kommunale Trägerstruktur im Projekt vereint. 

Leit.: Judith Hilmes, Katharina Linnenschmidt
Ref.:  verschiedene
Termin:  So., 17.10.2021, 18:00 Uhr
 bis Sa., 23.10.2021, 14:00 Uhr
Kosten: auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2110021
Hinweis: Hinweis: Dieses Seminar wird über das  
 Erasmus+-Programm gefördert. Infos  
 bei Esther Kotte, kotte@lwh.de.

Sprachbildung und DAZ
Erasmus+-Studienreise nach Athen
Seminar für Lehrkräfte an Grund-und Förder-
schulen

Gastgeber in Athen wird eine deutsche 
Grundschule mit Kindergarten sein. 
Ziel der Fortbildung ist, verschiedene Im-
pulse für den (Fremd-) Spracherwerb zu er-
halten. Durch den Austausch in Athen mit 
Lehrkräften, Erzieher*innen, Sprachwissen-
schaftler*innen und auch Mitarbeiter*innen 
des Goethe-Instituts sollen zudem praktische 
Ideen für den Einsatz von DAZ generiert 
werden. Hierbei soll auch der Aspekt Eltern 
thematisiert werden. Neben Hospitationen 
werden Gespräche mit unterschiedlichen 
Bildungsakteuren die Fortbildung abrunden. 

AUSBLICK I/2022

Suche Frieden – 
Demokratiebildung an Schulen  
Erasmus+-Studienreise nach Rom
05.03. – 12.03.2022      

GANZerTag – 
Ganztagsbetreuung im Fokus  
6. Lernaktivität in Wejherowo, Polen
27.03. – 02.04.2022

GANZerTag – 
Ganztagsbetreuung im Fokus  
7. Lernaktivität und Abschluss
10.07. – 16.07.2022 in Lingen

Schule gemeinsam erleben und gestalten – 
Multiprofessionelle Zusammenarbeit  in 
Finnland und Niedersachsen 
Erasmus+-Studienreise nach Finnland
23.04. – 30.04.2022

Lerncampus und Transition  
Erasmus+-Studienreise nach Wien
06.06. – 12.06.2022

Leit.: Judith Hilmes 
Ref.: verschiedene 
Termin:  So., 31.10.2021, 08:00 Uhr
 bis Sa., 06.11.2021, 22:00 Uhr
Kosten:   auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2110074
Hinweis: Dieses Seminar wird über das  
 Erasmus+-Programm gefördert.
 Infos bei Esther Kotte, kotte@lwh.de. 
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Allgemeine Didaktik und Methodik

ONLINE-SEMINAR
Microsoft Teams als 
virtuelles Klassenzimmer
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

Die cloudbasierte Softwaresuite Microsoft 
365 bietet viele Werkzeuge zum digitalen 
Lernen und zur digitalen Kommunikation in 
Klassenverbänden. Als Knotenpunkt bietet 
sich das Programm „Teams“ an, in dem die 
Klassenverwaltung, Aufgabenzuweisung und 
Kommunikation gebündelt wird. In diesem 
Online-Seminar werden die Möglichkeiten 
des Programms für die Lehr-/Lernpraxis vor-
gestellt.
• Aufgabenstellung/-bearbeitung/-abgabe
• Gruppen- und Projektarbeit
• Chat und Videokonferenzen
• das digitale Klassenbuch

ONLINE-SEMINAR 
Online-Unterricht
abwechslungsreich gestalten
Einsteiger-Tools ins Online-Unterrichten
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

Digitale Tools zur Zusammenarbeit, analoge 
Methoden in die Online-Welt übersetzt und 
kleine Tipps und Tricks, um die Aufmerksam-
keit der Klasse aufrecht zu erhalten:
• Vorstellung und Austesten verschiedener 

digitaler Tools zur Zusammenarbeit
• Hinweise zum Datenschutz
• analoge Methoden in die Online-Welt 

übersetzt
• Aufwärmspiele für Zwischendurch

ONLINE-SEMINAR 
Home Schooling mit Office 365 – 
ein Überblick
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

• Bewerbung für die Schulversion
• Systemvoraussetzungen
• Datenschutz
• Überblick über die Programme der 

Softwaresuite (Officeanwendungen, 
Organisations- und Kollaborationstools)

• Erster Einblick in Microsoft Teams

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref: Michael Brendel, M.A., Journalist, 
 Lingen
Termin:  Mi., 15.09.2021, 14:30 - 17:00 Uhr
Kosten:   85,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-15.008_O

Leit.: Judith Hilmes 
Orga: Esther Kotte
Ref.:  Veronika Schniederalbers, Politik- 
 wissenschaftlerin M.A., Lingen
Termin:  Do., 16.09.2021, 14:30 - 17:00 Uhr
Sem.-Nr.: KLIN.21-09-16.009_O
Kosten:  85,00 €
Weiterer Termin der gleichen Veranstaltung:  
 15.11.2021, KLIN.21-11-15.026_O

Leit.: Judith Hilmes 
Orga: Esther Kotte
Ref.:  Michael Brendel, M.A., Journalist,  
 Lingen
Termin:  Fr., 19.11.2021, 14:30 - 17:00 Uhr
Kosten:   85,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-19.027_O

Auch als Abruf-Angebote
Diese Veranstaltungen werden auch als schul-
interne Lehrerfortbildungen (SchiLF) ange-
boten (Seite 69).
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Allgemeine Didaktik und Methodik

Schule leiten: Kann ich das?
Will ich das? Ich mache es!
Fortbildung in drei Modulen für Lehrkräfte aller 
Schulformen und Schulstufen

Das Aufgabenspektrum von Schulleitungen 
ist vielfältig und hat sich vom ,primus inter-
pares“, als Lehrkraft mit zusätzlichen Ver-
waltungsaufgaben, zum Manager als neuer 
Dimension des Schulleiterhandelns gewan-
delt. Das Übernehmen der Schulleitung ist 
eine schöne und herausfordernde Aufgabe, 
die mit vielen Unsicherheiten verbunden ist:
• Kann ich diesem Aufgabenspektrum 

gerecht werden?
• Wie kann ich meine Stärken gewinnbrin-

gend einsetzen?

ONLINE-SEMINAR
Elterngespräche professionell und 
souverän führen
Online-Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen 
und Schulstufen

Wegen der hohen Identifikation von Eltern 
und der damit verbundenen emotionalen 
Beteiligung braucht es von Lehrkräften 
für die Kommunikation eine professionell 
gesetzte Gesprächsstruktur und -kultur, um 
eine bestmögliche Entwicklungsförderung 
des Kindes einvernehmlich abstimmen zu 
können:
• mediative Elternberatung
• wertschätzende Problemannahme 
• Tipps für Elternversammlungen 
• Kollegialer Austausch und eigenes 

Erproben
Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Stefan Niemann, Systemischer Berater,  
 Coach und Supervisor, SICHT.weise,  
 Verden
Termin:  Mi., 10.11.2021, 09:30 Uhr
 bis Do., 11.11.2021, 15:00 Uhr
weitere Termine der Seminarreihe 
 07.02.-08.02.2022; 26.04.-27.04.2022
Kosten:   990,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-10.011

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Cordula Siebers-Koch, Mediatorin,  
 Coach, Teamtrainerin, Berlin; 
 Dr. Dagmar Rohnstock, Mediatorin BM  
 und Trainerin für Zeit-, Stress- und  
 Konfliktmanagement, Berlin
Termin:  Mi., 03.11.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Kosten:   110,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-03.006

Cool ist, wenn du cool bist!
Gewaltpräventives Training in der Praxis
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen sowie Schulsozialarbeiter*innen

Verbale Gewalt, Cyberbullying und Mobbing 
gehören für viele Schüler*innen und alle in 
Schule Tätige zum Schulalltag. Das von Reiner 
Gall entwickelte Coolnesstraining bietet als 
präventive Trainingsmaßnahme eine Anlei-
tung zum Umgang mit schwierigen Situa-
tionen: 
•  Exemplarische Durchführung eines 

sozialen Kompetenztrainings mit 
vielfältigen praktischen Übungen

• Vermittlung des pädagogischen Ansatzes 
der auf eine Verhaltensänderung durch 
emotionales Erleben und praktisches Tun 
zielt

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Nicole Franke, Schulsozialarbeiterin,  
 Anti-Aggressivitäts- und Coolness- 
 trainerin i. A., Papenburg
Termin:  Di., 28.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 29.09.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / KLIN.21-09-28.002
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Sketchnotes 1.0
Workshop für Einsteiger*innen
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen

Für alle, die gerne lernen wollen mit dem Stift 
zu denken:
• Vermittlung von Grundlagen
• Aufbau von visuellem Vokabular und 

Erläuterung von Methoden, die jeder im 
Berufsalltag einsetzen kann

• Visuelles Denken ist für alle geeignet, die 
besser und effizienter kommunizieren 
möchten.

• Hinweis: Vorkenntnisse und Zeichen- 
talent sind nicht erforderlich!

Sketchnotes 2.0
Workshop für Fortgeschrittene
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen

Sie haben schon Erfahrungen mit Sketchno-
tes und Visualisierung gemacht? Sie möchten 
erworbene Skills vertiefen und erweitern? Sie 
möchten wieder mehr ins Tun kommen? 
In diesem Fortgeschrittenen Workshop ver-
tiefen wir das Thema Sketchnotes und 
Visualisierung:
• Wiederholung der Grundelemente von 

Sketchntoes 
• Symbole vertiefen, erweitern und 

kombinieren
• Sketchnotes und Struktur
• visuelle Hierarchien erstellen 
• Aufbau und Templates 
• praktische Beispiele und Übungen

Handlettering
Die Kunst der schönen Buchstaben
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II

• Einführung in das Thema Lettering
• Druckschrift- und Serifenalphabete
• die moderne Schreibschrift
• von der Skizze bis zur Reinzeichnung
• Vorstellung von Einsatzmöglichkeiten im 

Kunstunterricht und in Arbeitsgemein-
schaften

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Diana Meier-Soriat, Gründerin von  
 „Sketchnotes by Diana“, Autorin,  
 Bremen
Termin:  Mi., 06.10.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   160,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-06.007

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Diana Meier-Soriat, Gründerin von  
 „Sketchnotes by Diana“, Autorin,  
 Bremen
Termin:  Mo., 29.11.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   160,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-29.024

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Martina Johanna Janssen, Dozentin für  
 Hand- und Brushlettering, Autorin,  
 Bremen
Termin:  Di., 16.11.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   160,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-16.015



54

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung 
Allgemeine Didaktik und Methodik

LEGO® SERIOUS PLAY®
Denken mit den Händen 
Seminar für Schulleitungsteams und
Lehrkräfte aller Schulformen und Schulstufen

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) ist ein moderier-
ter Prozess und verbindet die Vorzüge des 
Spiels und des Moderierens mittels LEGO®-
Steinen mit den Belangen der Berufswelt. Bei 
LSP steht die „pragmatische Operationalisie-
rung“ im Fokus. Die Teilnehmer*innen wer- 
den mit einem „Methodenfeuerwerk“ akti-
viert und ein Transfer wird sichergestellt.
• Erarbeitung von Strategie-, Team- und 

Problemlösungsprozessen mit hohem 
Wirkungsgrad

• Kennenlernen von Methoden für die 
Arbeit in der Schule und praxisnahe 
Umsetzungsmöglichkeiten

Fachtag Schulsozialarbeit
8. Emsländischer Fachtag für Schulsozial-
arbeiter*innen, Schulleitungen und Steuer-
gruppenmitglieder

• Der Hauptvortrag wird von Prof. Dr. Heidi 
Pfeiffer zum Thema „Kindesmisshand-
lung – Formen und Erkennen misshand-
lungsbedingter Verletzungen“ gehalten. 

• Im Anschluss werden Workshops zu 
unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten in der Arbeit als Schulsozialarbei-
ter*in angeboten: Autismus, Lions-Quest, 
Jugend-Apps, Gefahren im Netz, 
Selbstverteidigung, FASD, Hochsensibili-
tät (Auswahl)

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Stefan Niemann, Systemischer Berater,  
 Coach, Supervisor, zertifizierter  
 LSP-Facilitator in den Bereichen  
 Lösungsorientierte Beratung,  
 Coaching und Supervision, Verden
Termin:  Mi., 24.11.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   160,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-24.021

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Dr. med. Heidi Pfeiffer, Direktorin des  
 Instituts für Rechtsmedizin am  
 Universitätsklinikum Münster;  
 verschiedene Workshopleiter*innen
Koop.: Bildungsregion Emsland
Termin:  Mo., 15.11.2021, 08:30 - 16:00 Uhr
Kosten:   39,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-15.013
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AUSBLICK I/2022
Visualisieren mit Stift und Papier
Ferienkurs für Lehrer*innen aller Schulformen 
und Schulstufen

Dass ein Bild mehr als tausend Worte sagen 
kann, ist im Volksmund hinlänglich bekannt. 
Bildhafte Darstellungen zeichnen sich da-
durch aus, dass sie im Gegensatz zum Text 
nicht linear sind und somit mehr der vernetz-
ten Struktur unseres Gehirns entsprechen. 
Visualisierung ist eine Möglichkeit den Lern-
prozess nachhaltiger und individueller zu 
gestalten.
• Relevanz und Grundlagen der Visualisie-

rung im Kontext Schule
• Kennenlernen und eigenes Erproben der 

Basics für ansprechende Visualisierun-
gen

• Einsatzmöglichkeiten in der Schule

AUSBLICK I/2022
SchuljahresAbschlussFerienKurs
Ferienkurs für Lehrer*innen aller Schulformen 
und Schulstufen und Schulleiter*innen

Sie blicken, begleitet durch angeleitete 
Reflexionsphasen, ressourcenorientierte 
Methoden und systemisches Coaching, auf 
die Arbeit und die Ereignisse des vergange-
nen Schuljahres zurück: 
• Was ist gut gelungen? Was soll mich ins 

nächste Schuljahr begleiten?
• Was möchte ich reflektieren/verstehen?
• Was lasse ich in der Schule, um leicht in 

die Ferien zu gehen?
• Was brauche ich, um in den Ferien ent- 

spannen und Energie tanken zu können?
• Wie stelle ich mich gut für das neue 

Schuljahr auf? Was möchte ich dazu 
(weiter-) entwickeln? 

AUSBLICK I/2022
Reflexion von Führungspraxis
Ferienkurs für Schulleiter*innen und Schul-
leitungsmitglieder aller Schulformen und 
Schulstufen

• Reflexion des Führungsverhaltens im Hin-
blick auf gelungene und anstehende 
Führungsthemen 

• Beleuchtung der Rollen und des Handelns 
im Team und deren Interaktionsmuster

• Bilanz ziehen des eigenen Handelns und 
Überprüfung, ob Sachthemen durch 
gruppendynamische Prozesse oder 
Emotionalität überlagert werden 

• Entwicklung einer Vision zur Neuausrich-
tung und Formulierung zielgerichteten 
Anschlusshandelns

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
 M.A., Lingen
Termin:  Mo., 18.07.2022, 10:00 Uhr 
 bis Di., 19.07.2022, 16:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.22-07-18.002

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Melanie Prenting, Dozentin mit dem  
 Fachbereich „Lehrerprofessionalität“, 
 Supervisorin (DGSv), Essen
Termin:  Mo., 18.07.2022, 10:00 Uhr
 bis Mi., 20.07.2022, 15:00 Uhr
Kosten:   450,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.22-07-18.003

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Bianca Tschauder, Systemische  
 Beraterin und Therapeutin (SG) im  
 Coaching und in der Beratung von  
 Schulleitern, Ausbildern und  
 Schulinspektoren, Frankfurt
Termin:  Mo., 25.07.2022, 10:00 Uhr
 bis Mi., 27.07.2022, 15:00 Uhr 
Kosten:   620,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.22-07-18.004 
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Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Martina Zilske, Sonder-, Heil- und  
 Musikpädagogin; Marie Zilske, Tochter  
 von Martina Zilske, Leichlingen; 
 Dr. Peter Jansen, Fachberatung  
 mathematisches Lernen, Coesfeld
Termin:  Di., 05.10.2021, 14:30 Uhr
 bis Mi., 06.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-05.006

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Nicole Wolters, Mediatorin, 
 systemische Familienberaterin, 
 Grefrath
Termin:  Mo., 11.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 12.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:  270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-11.008

Mathematik lernen im inklusiven
Unterricht
Kinder mit den Förderschwerpunkten 
Lernen und geistige Entwicklung 
unterstützen
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und Förder-
schulen (Klasse 1-4)

• Aufbau mathematischer Verständnis-
grundlagen: ordinale und kardinale 
Zahlverwendung, relationale Zahlver-
wendung

• von der Diagnose zum Förderplan
• Chancen und Problemstellen der 

Individualisierung am Beispiel des 
Lehrwerks und Förderkonzepts Matinko

• Lernbedingungen bei verschiedenen 
Formen der Neurodiversität

Hochsensible Kinder erkennen und 
kompetent begleiten
Seminar für Lehrkräfte, pädagogische 
Mitarbeiter*innen und Schulsozialarbeiter*
innen an Grund- und Förderschulen (Klasse 1-4)

• Definition, Ursachen und Forschungen
• charakteristische Merkmale und Fallbei-

spiele
• Abgrenzung zu anderen Dispositionen  

(AD(H)S, Hochbegabung, Autismus- 
Spektrum)

• schulischer Alltag und Hochsensibilität: 
Stärken, Herausforderungen und 
praktische Umsetzung von Strategien

Das Nicht-Sprechen verstehen
Selektiven Mutismus bei Kindern
und Jugendlichen erkennen
Seminar für pädagogische Fachkräfte in Kitas 
sowie Lehrkräfte und Schulsozialarbeiter*in-
nen aller Schulformen und Schulstufen

• Unter welchen Bedingungen können/
wollen Kinder und Jugendliche nicht 
sprechen? 

• Auf welche Weise nehmen Kinder und 
Jugendliche, die als selektiv mutistisch 
bezeichnet werden, dennoch Kontakt zu 
anderen Menschen auf? 

• Mit Hilfe welcher pädagogischen und 
therapeutischen Angebotsformen lässt 
sich die sprachliche Identität dieser 
Kinder und Jugendlichen fördern?

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Jens Kramer, Dipl.-Sonderpädagoge,  
 Medizinischer Sprachheilpädagoge 
 und Förderschullehrer, Hemmingen
Termin:  Di., 05.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 06.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-05.005
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Inklusion

Inklusion – was nun?
Konfliktkompetenz in der Schule
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen sowie Schulsozialarbeiter*innen

Wie bleibe ich im Konflikt wertschätzend, 
aber bestimmt? Dazu werden Interventions-
formen und -techniken angeboten, theore-
tisch reflektiert und praktisch erprobt:
• innere Haltung
• Ebenen eines Konfliktmanagements
• Konfliktkulturen und Selbstkonzepte 

aggressiver Schüler*innen
• kommunikativer Status
• Neutralisierungstechniken
• Impacttechniken

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Torsten Schumacher, Lehrer für  
 Sonderpädagogik, Dipl.-Sportlehrer,  
 Coolness-/ Anti-Aggressivitätstrainer,  
 Köln
Termin: Mi., 13.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Do., 14.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-13.010

Autismus und Schule
Schüler*innen mit Autismus-Spektrum-
Störung im gemeinsamen Unterricht
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufe I und 
Schulsozialarbeiter*innen

• Hilfestellungen für den Umgang mit 
schwierigen Verhaltensweisen

• Gestaltungsmöglichkeiten einer ange-
messenen Förderung für Schüler*innen 
im Autismus-Spektrum

• Wie können ausgegrenzte Schüler*innen 
vor Mobbing geschützt und in die 
Klassengemeinschaft integriert werden?

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Björn Krefft, Neuropsychologe M.Sc.,  
 Hamburg
Termin:  Mo., 01.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 02.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-01.003
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Inklusion

Lesen lernen bei Kindern
(mit Down-Syndrom)
Effektive Methoden
aus der Praxis für die Praxis
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und
Förderschulen

• Überblick über das genetisch bedingt 
veränderte Lernprofil von Kindern mit 
Down-Syndrom

• Einführung in das Frühlesen nach 
Maquarie, das Silbenlesen nach Kuhn und 
das Intra-Actplus-Konzept nach Jansen

• gezielter Einsatz von Musik beim 
Schriftspracherwerb

• Die Methoden eignen sich nicht nur für 
Kinder mit Down-Syndrom. Sie sind auch 
für andere Kinder mit Förderbedarf 
effektiv.

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Martina Zilske, Sonder-, Heil- und  
 Musikpädagogin, Leichlingen
Termin:  Do., 11.11.2021, 14:30 Uhr
 bis Fr., 12.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-11.012

Der TEACCH-Ansatz bei Schüler*innen 
mit Autismus
Visuell lernen helfen
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen und 
Schulstufen

• Erklärungsansätze für eine Autismus-
Spektrum-Störung und warum TEACCH 
helfen kann

• besondere Ansprüche der Schüler*innen 
mit Autismus an die Gestaltung ihres 
Lernumfeldes und zur Bewältigung des 
Schulalltags

• theoretische Grundlagen des TEACCH-An-
satzes

• Strukturierung von Raum, Zeit, Material 
und Aufgabe

• Erarbeitung von praktischen Umsetzungs-
möglichkeiten

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Björn Krefft, Neuropsychologe M.Sc.,  
 Hamburg 
Termin:  Mi., 03.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Do., 04.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-03.005 

ADHS oder dissoziales Verhalten?
Umgang mit Schüler*innen mit dem 
Unterstützungsbedarf ES 
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II und Schulsozialarbeiter*innen

• Wie erkenne ich den Unterschied 
zwischen dissozialem Verhalten und 
ADHS? 

• Welche Begleitstörungen sind typisch für 
das ADHS und dissozialen Störungen? 

• Wie gehe ich als Lehrkraft bzw. Schulso-
zialarbeiter*in kräftesparend damit um?

• Wie schaffe ich Entlastung für die Klasse? 
Was muss die  Klasse über die Erkrankung 
wissen?

• Wie spreche ich mit Eltern betroffener 
Schüler*innen?

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Hedwig Gebbeken, systemische  
 Therapeutin, integrative Lern- 
 therapeutin, Lerncoach, Hannover
Termin:  Di., 16.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Mi., 17.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-16.014
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Psychisch erkrankte Kinder und 
Jugendliche in der schulischen 
Umgebung
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II sowie Schulsozialarbeiter*innen

• Verstehen auf kognitiver und emotiona-
ler Ebene

• Überblick über die häufi gsten psychi-
schen Erkrankungen im Jugendalter

• Ängste, Zwänge, Depressionen, selbst-
verletzendes Verhalten, Essstörungen, 
Störungen des Sozialverhaltens, Sucht, 
Schulabsentismus, Tic-Störungen, 
Suizidalität

• Symptombilder als Sekundärsymptome 
bei ADHS/ADS – Asperger

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Hedwig Gebbeken, systemische 
 Therapeutin, integrative Lern-
 therapeutin, Lerncoach, Hannover
Termin:   Mo., 29.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 30.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-29.023

Lernschwierigkeiten und Leistungs-
störungen eff ektiv begegnen
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen 
I und II

• Neurophysio- und Neuropsychologie, 
Erscheinungsbild und Früherkennung

• betroff ene Kinder verstehen lernen
• Psychodynamik der Lernstörung 

verstehen und mildern
• Diagnose- und Förderprogramme
• Materialien für den Unterricht
• Möglichkeiten computergestützten 

Lernens
• Informationen zum Nachteilsausgleich
• geeignete außerschulische Hilfen (§ 35a 

SGB VIII)

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Hedwig Gebbeken, systemische 
 Therapeutin, integrative Lern-
 therapeutin, Lerncoach, Hannover
Termin:  Do., 02.12.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 03.12.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-12-02.002
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Grundschule

Kompetenzorientierter kommunika-
tiver Englischunterricht in der Grund-
schule
Fortbildung in vier Modulen für Lehrkräfte an 
Grundschulen

• Vermittlung unterrichtspraktischer 
Prinzipien des frühen Englischunterrichts 
in Theorie und Praxis

• Funktionieren des Sprachenlernens
• Inklusion
• Storyline – a creative approach to 

teaching
• praktische Umsetzung in der Grundschule 

vor Ort

Musik fachfremd unterrichten
Aufbauender Musikunterricht in der 
Grundschule
Seminar im Rahmen der Veranstaltungsreihe 
„Musik fachfremd“ für Lehrkräfte an Grund- 
und Förderschulen (Klasse 1 – 4)

• aufbauende Unterrichtseinheiten in 
Musik ab Klasse 1; die aktuelle Veranstal-
tung beinhaltet insbesondere Themen 
der 3. Klasse 

• Erprobung von Unterrichtsbausteinen
• Einbau von musikalischen Elementen in 

anderen Fächern 
• Förderung der Wahrnehmungsfähigkei-

ten sowie der Grob- und Feinmotorik
• Stimmbildung und Musikhören

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte
Ref.: Hannelore Tait, IQSH Kiel; Gisela Ehlers,  
 Landesfachberaterin Englisch  
 Grund- und Sekundarstufe am IQSH  
 Kronshagen a. D.
Termin:  Di., 12.10.2021, 09:00 Uhr
 bis Mi., 13.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   190,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-12.009

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte
Ref.: Claudia Sülberg, Rektorin a. D.,  
 Osnabrück
Termin:  Mo., 04.10.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 05.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   204,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-04.012
Hinweis: Bitte bringen Sie einen USB-Stick mit.

Vom Sprachrhythmus
zur Rechtschreibung
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und Förder-
schulen (Klasse 1-4)

• Einführung in die Orthografie (Recht-
schreibregeln)

• Diagnostik von Schwierigkeiten bei der 
Dehnung und Dopplung

• Vorstellung aktueller Forschungsergeb-
nisse

• linguistische Grundlagen
• praktische Durchführung der Orthogra-

fiemethode
• praktische Übungen und Demonstratio-

nen

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Sandra Lenz, Diplom-Psychologin, 
 Minden  
 Osnabrück  
Termin: Mi., 24.11.2021, 14:30 Uhr
 bis Fr., 26.11.2021, 13:30 Uhr
Kosten:   auf Anfrage / 
 Sem.-Nr.: KLIN.21-11-24.020
Hinweis: Bitte bringen Sie einen USB-Stick,  
 Bleistift und Radierer mit.
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Sekundarbereich I und II

KinderYoga im Schulalltag
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und 
Förderschulen (Klasse 1 - 4) sowie Pädago-
gische Mitarbeiter*innen

Kinderyoga, so zeigt es die Praxis und bele-
gen es wissenschaftliche Untersuchungen, 
stärkt und aktiviert den kindlichen Körper, 
verbessert Koordination und eigene Wahr-
nehmung, beugt Haltungsschäden vor, 
vermittelt Entspannung und stärkt das 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten.
• Vermittlung von Körperübungen und 

Yogahaltungen mit Liedern, Reimen, 
Geschichten, Märchen etc.

• Massagen, Phantasiereisen und 
Wahrnehmungsübungen für Kinder 
– praktisch erprobt

Lions-Quest – Erwachsen werden
Gewalt- und Drogenprävention durch Ver-
mitteln von Lebens- und Sozialkompetenz
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufe I und 
Schulsozialarbeiter*innen

• Vermittlung von Lebenskompetenz 
(lifeskill) im Rahmen des sozialen Lernens 
durch handlungsorientierte Erlebnis-

 pädagogik
• Prävention von Suchtverhalten, Gewalt, 

Angst, Depression, Suizidgefahr, Isolation 
und Schulversagen

• Steuerung und Begleitung des Gruppen-
prozesses und eines ganzheitlichen 
Lernprozesses

• praxisorientierte Einführung in Inhalte 
und Methoden

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref.: Ulla Bräunlich, Kinderyogalehrerin,  
 Yogalehrerin (BYV), Berlin
Termin: Mo., 06.12.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 07.12.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-12-06:003

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt
Ref: Ingrid Frenkel, Lions-Quest-Trainerin,  
 Fürstenau
Termin:  Do., 30.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Sa., 02.10.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   auf Anfrage / 
 Sem.-Nr.: KLIN.21-09-30:006 

Weitere Veranstaltungen:

Mathematik lernen im
inklusiven Unterricht  56 
Seminar für Lehrkräfte an Grund- und För-
derschulen (Klasse 1-4)
Di., 05.10.2021 - Mi., 06.10.2021

Hochsensible Kinder erkennen und
kompetent begleiten  56 
Seminar für Lehrkräfte, pädagogische Mitar-
beiter*innen und Schulsozialarbeiter*innen 
an Grund- und Förderschulen (Klasse 1-4)
Mo., 11.10.2021 - Di., 12.10.2021
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Schule ist eine befristete Stelle
Berufswahlorientierung an Gymnasien
Seminar für Schulleitungsteams und Berufs-
wahlkoordinator*innen an Gymnasien

• Berufswahlorientierung als Identitäts-
arbeit: Haltungsvorschlag

• Methoden zur Berufswahlorientierung 
• zur Beratung, Gesprächstechniken, 

Kollegiale Unterstützung
• Bewerbung anders, den Adressaten 

mitdenken, Kommunikation mit Wirt-
schaft und Institutionen

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt 
Ref.: Michael Hanschmidt, Erzieher, Dipl.- 
 Sozialarbeiter, Gründer und Inhaber  
 des Büros für Zukunft, Köln
Koop.: Bildungsregion Grafschaft Bentheim
Termin:  Mi., 10.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Do., 11.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   270,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-10.010

Physik fachfremd unterrichten 
Tipps und Tricks für einen gelungenen 
Physikunterricht in Klasse 7 - 8
Seminar für Lehrkräfte an Haupt-, Real-, Ober- 
und Gesamtschulen sowie Gymnasien 
(7./8. Klasse)

• fachfremd unterrichten in den Themen-
bereichen Mechanik I, Elektrizitätslehre II 
und Wärmelehre

• Vermittlung von Hintergrundwissen 
anhand von Schüler- und Demonstra-
tionsversuchen

• Planung und Durchführung von Experi-
menten für den Unterricht

• Konzeption von Unterrichtssequenzen

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Sabine Bertschik, Lehrerin an einer  
 Grund- und Oberschule, Fachberaterin  
 Physik, Haren
Termin:   Mo., 08.11.2021, 14:30 Uhr
 bis Mi., 10.11.2021, 13:30 Uhr
Kosten:  246,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-08.001
Hinweis: Bitte bringen Sie die an der Schule  
 verwendeten Physikbücher und evtl.  
 einen Laptop mit.

Fast Food
Trendy, zeitgemäß und beliebt? 
Oder: überholt, ungesund und verpönt?
Seminar für Lehrkräfte aus den Bereichen 
Hauswirtschaft / AWT / Gesundheit und 
Soziales an Haupt-, Real- und Oberschulen 
sowie BBS

• Was zählt zu Fast Food?
• Macht Fast Food dick?
• Sind Fast Food-Gerichte ernährungsphy-

siologisch sinnvoll?
• Enthalten die Produkte genügend 

Vitamine und Mineralstoffe?
• Worauf sollte bei der Auswahl von Fast 

Food-Mahlzeiten geachtet werden?
• Rezeptgestaltung im Unterricht und 

Entwicklung von Unterrichtsideen
• Kochpraxis

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Bärbel Witt 
Ref.: Annette Liebner, Ernährungsberaterin  
 der Verbraucherzentrale Nieder- 
 sachsen, Osnabrück
Termin:  Do., 18.11.2021, 09:00 - 17:00 Uh
Kosten:   50,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-18.017 
Ort:  Wilhelm-Staehle-Schule, Neuenhaus
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Kunst

Der Kunst-Baukasten
Fortbildung in mehreren Modulen für 
(fachfremd) Unterrichtende und 
Quereinsteiger*innen der Klassen 3 – 10

• modularer Aufbau der praxisorientierten 
Fortbildungsreihe

• pro Halbjahr Vermittlung und Erprobung 
eines anderen Inhalts, z. B.: Plastik, 
Performance, Digitale Medien

• Schwerpunkt in diesem Modul: Farbe
• Thematisierung von Fragestellungen zur 

Leistungsbewertung, Materialbeschaf-
fung und zu Sicherheitsaspekten an 
konkreten Beispielen aus dem Unter-
richtsalltag

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
 M.A., Lingen
Termin:  Mo., 13.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 14.09.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   204,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-13.010
Hinweis: zzgl. Materialkosten von 5,00 €

Buchbinden: 
Kleine Kniffe – große Wirkung
Bücher als Präsentationsform von 
Unterrichtsergebnissen
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 10

• Wie veredeln die Schüler*innen ihre 
Unterrichtsergebnisse in einem Buch?

• Wie gestalten wir ein Erinnerungsbuch 
an die Klassenfahrt?

• Wie sammle ich Gedichte, Fotos oder 
Matheregeln?

• Praxis: verschiedene Faltungen; Pfeifen-
putzerheft; Dreipunktheftung; Präsenta-
tion von Fotos

Kunstunterricht to go
Neue Ideen für den Kunstunterricht
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 6

In der Fortbildung erhalten Sie differenzier-
te Impulse und erproben unterschiedliche 
Methoden zu folgenden Themen:
• Malen wie die Klassiker
• Bauen, Formen und Konstruieren
• Sammeln wie die Vorfahren
• Collagen zur Selbstdarstellung
• spielend Lernen
• Hintergrundinformationen zur aktuellen 

Didaktik

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Christel Borck, Förderschullehrerin  
 a. D., Referentin für Kunst und  
 Handwerk, Hannover
Termin:  Mo., 08.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 09.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   244,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-08.002 
Hinweis: Bitte bringen Sie eine Schere,  
 Klebestift, ein gut gefülltes Etui und  
 fünf Fotos oder Postkarten mit sowie  
 eine Schürze oder ein altes T-Shirt.
 Zzgl. Materialkosten von 10,00 €

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Silvia Einspannier, Fachseminarleiterin  
 Kunst, Lehrbeauftragte an der  
 Universität Osnabrück und Vechta,  
 Lehrerin, Osnabrück
Koop.:  KEB Emsland-Süd
Termin:  Do., 04.11.2021, 09:30 - 17:30 Uhr
Kosten:  104,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-04.025
Hinweis: zzgl. Materialkosten von 8,00 €
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ONLINE-SEMINAR 
GIMP – digitale Bildwelten gestalten
Online-Seminar für Lehrkräfte der Klassen 
3-10 aller Schulformen

• Thema ist die fantasievolle, surreale 
Kombination von Bildmaterial („Mein 
unmögliches Ich“, „Pencil vs. Camera“ 
nach Ben Heine) mittels der Software 
GIMP

• Vorstellung und Erarbeitung von zwei 
Unterrichtsideen für den Kunstunterricht

• Die Veranstaltung bietet sich als Vertie-
fung zur Einstiegs-Fortbildung an, kann 
aber auch unabhängig davon besucht 
werden.

• Vorkenntnisse im Umgang mit der 
Software GIMP sind erforderlich 

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Melanie Appelt, Lehrerin, Rendsburg
Termin:  Fr., 29.10.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
Kosten:   85,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-29.013_O

ONLINE-SEMINAR 
Kunterbuntes to go – Ideen für den 
Präsenz- und Distanzunterricht
Online-Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1-6

• grundlegende Verfahren der Kunst selbst 
entdecken

• die ganze Vielfalt der Kunst an Beispielen 
kennenlernen, z.B. Collagieren, Sammeln,  
Aktiv sein, Genießen

• motivierende, praxiserprobte Themen 

ONLINE-SEMINAR 
Einführung in die digitale Bildbe-
arbeitung mit GIMP
Online-Seminar für fachfremd Unterrichtende 
und Quereinsteiger*innen der Klassen 3-10 
aller Schulformen

Durch die praktische Arbeit mit dem Pro-
gramm GIMP können Schüler*innen lernen, 
digitale Bildbearbeitung planvoll und gezielt 
einzusetzen. In der praktischen und rezepti-
ven Auseinandersetzung mit Medienbildern 
erweitern die Schüler*innen ihre Bildkompe-
tenz und reflektieren die Manipulierbarkeit 
von Bildern. 
• Grundlagen für den Einsatz im eigenen 

Kunstunterricht 
• praktisches Arbeiten mit dem kostenlo-

sen Bildbearbeitungsprogramm GIMP
• Unterrichtsbeispiele
• Tipps für den Einsatz in der Schule

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Silvia Einspannier, Fachseminarleiterin  
 Kunst, Lehrbeauftragte an der  
 Universität Osnabrück und Vechta,  
 Lehrerin, Osnabrück
Termin:  Do., 23.09.2021, 15:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   85,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-23.007_O

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte  
Ref.: Melanie Appelt, Lehrerin, Rendsburg
Termin:  Fr., 24.09.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
Kosten:   85,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-24.012_O

Weitere Veranstaltungen:

Handlettering          53 
Seminar für Lehrkräfte der Sek. I und II
Di., 16.11.2021
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Textil

Im kreativen Nähatelier
Seminar für Lehrkräfte aller Schulformen 
und Interessierte

• praktische Erprobung von schülermoti-
vierenden Ideen für das Nähen mit der 
Nähmaschine in der Schule

• Vorstellung nützlicher Helfer für das 
Nähen mit der Nähmaschine

• einfache Nähobjekte für die Differenzie-
rung und für zwischendurch

• Verblüffend einfach: Der Endlosreißver-
schluss

• Resteverwertung kreativ

Verflixt und zugenäht
Neue Ideen für den Umgang mit der Näh-
maschine im Unterricht
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 5 – 10

• neue Ideen für das Nähen mit der 
Nähmaschine im Unterricht

• praktische Erprobung unterschiedlicher 
schülermotivierender Ideen, die kosten-
günstig im Unterricht umgesetzt werden 
können

• Textildesign: Stoffe mit einfachen und 
kostengünstigen Materialien gestalten 
und für eigene Nähprojekte nutzen

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
 M.A., Lingen; Maria Jansen, Lehrerin  
 a. D., Lingen
Termin:  Mo., 20.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Di., 21.09.2021, 15:00 Uhr
Kosten: 204,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-20.011
Hinweis: zzgl. Materialkosten von ca. 20,00 €

Leit.: Judith Hilmes
Orga: Esther Kotte 
Ref.: Judith Hilmes, Bildungsmanagerin  
 M.A., Lingen; Maria Jansen, Lehrerin  
 a. D., Lingen
Koop.:  KEB Emsland-Süd
Termin:  Di., 16.11.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:  104,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-16.028
Hinweis: Bitte bringen Sie eine Nähmaschine  
 mit. Grundlegende Nähmaschinen 
 kenntnisse werden vorausgesetzt.
 Das Seminar baut nicht auf dem 
 vorherigen Seminar auf, sondern ist  
 eine inhaltliche Ergänzung. 
 Zzgl. Materialkosten von 7,00 €.

Weingut Schmitzer-Julier 
Landauer Str. 17 
76831 Eschbach 

www.schmitzer-julier.de
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Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung
Werken

Träume in Ton – I
Dreidimensionales Gestalten mit Ton
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1 – 10

• Einführung in die unterschiedlichen 
Arbeitsweisen mit dem Werkstoff Ton

• Gestalten von Kugeln, Schalen, Deko- 
objekten

• eine Grundform – viele Möglichkeiten
• Oberflächengestaltung: Thematisierung 

und Erprobung von Glasurtechniken 
anhand von fertig gebrannten Kerami-
ken

• Möglichkeit, einen Brennofen zu 
bestücken und den Brennvorgang zu 
erörtern

Leit.: Judith Hilmes 
Orga:  Esther Kotte 
Ref.: Heidi Hartmann, Atelier „Traum in Ton“,  
 Lingen
Termin:  Do., 30.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 01.10.2021, 16:00 Uhr
Kosten:   204,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-09-30.005 
Hinweis: zzgl. Materialkosten von 20,00 €

Aus WERTlos wird WERTvoll
Werkunterricht krea-k-tiv
Seminar für Lehrkräfte der Klassen 1-6

• „Mit anderen Augen sehen“: Wahrneh-
mung von Fund- und Abfallmaterial

• aus Wegwerfartikeln Neues experimen-
tell gestalten

• Upcycling und Recycling als Beitrag zur 
Umweltbildung

• Werkzeuge und Werkverfahren fachge-
recht anwenden

• kriterienorientiertes Unterrichten 
berücksichtigen

• Freude am Tun vermitteln

Leit.: Judith Hilmes 
Orga:  Esther Kotte 
Ref.: Agnes von Döllen-Helmrich,  
 Fachseminarleiterin Gestaltendes  
 Werken und Kunst, Lehrerin,   
 Goldenstedt
Koop.: HEH Essmann-Stiftung
Termin:  Do., 07.10.2021, 10:00 - 17:30 Uhr 
Kosten:   55,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-10-07.011
Hinweis: zzgl. Materialkosten von 5,00 €

Corona-Pandemie / Hygienemaßnahmen
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen!

Sämtliche LWH-Veranstaltungen finden ge-
mäß den aktuellen gesetzlichen Vorgaben 
zur Eindämmung der Corona-Pandemie 
statt. Sie finden das jeweils geltende Hygi-
enekonzept des LWH unter:
lwh.li/nk/hygienekonzept
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Schulsekretär*innen

Kommunikation im
Schulsekretariat
Schwierige Gespräche führen
Seminar für Mitarbeiter*innen im
Schulsekretariat

• das Sekretariat als zentraler Anlaufpunkt 
in der Schule

• Erlernen von Gesprächstechniken für das 
Führen von schwierigen Telefonaten 
sowie persönlichen Gesprächen

• fachlicher, zielgerichteter und unterstüt-
zender Austausch untereinander

• Berücksichtigung aktueller Themen, wie 
z. B. Umgang mit Patchwork-Familien, 
Sprachbarrieren von ausländischen 
Schüler*innen und Eltern

Leit.: Judith Hilmes
Orga:  Esther Kotte
Ref.: Inge Hennekes, Supervisorin (DGSF), 
 Familientherapeutin, Lingen
Koop.:  KEB Emsland-Süd
Termin:  Di., 23.11.2021, 10:00 - 17:30 Uhr
Kosten:   140,00 € / Sem.-Nr.: KLIN.21-11-23.029
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Schulinterne Lehrkräftefortbildungen

Schulinterne Lehrkräftefortbildungen 
(SchiLf) – Abrufangebote

Durch die Eigenverantwortlichkeit haben 
Schulen einen erhöhten Bedarf an individu-
ellen Fortbildungen. In schulinternen Fort-
bildungen können die individuellen Wünsche 
und Bedarfe berücksichtigt und passgenaue 
Fortbildungsangebote realisiert werden. 
Dies gilt auch für schulübergreifende Fort-
bildungsmaßnahmen im Schulverbund so-
wie für gesonderte Veranstaltungen, die mit 
den Schüler*innen gemeinsam durchgeführt 
werden. Neben den veröffentlichten Fort-
bildungsveranstaltungen bietet das Kom-
petenzzentrum für Lehrkräftefortbildung 
Unterstützung für die Umsetzung spezifi-
scher Bedarfe. Auf Wunsch kann die gesamte 
Organisation übernommen werden: von der 
Suche nach geeigneten Referenten bis hin 
zur verwaltungstechnischen Abwicklung der 
Veranstaltung. Im Folgenden werden einige 
Angebote beispielhaft vorgestellt.
 
Ansprechpartnerin: Judith Hilmes, 
Tel. 0591 6102-140, hilmes@lwh.de

Morgen sind wir ein Team 
Wertschätzende Kommunikation im 
Kollegium

Dieses Seminar schmiedet Lehrkräfte zu einer 
funktionierenden Einheit. Statt sich gegen-
seitig den schwarzen Peter zuzuschieben, 
bietet sich der Auf- und Ausbau eines ko-
operativen Netzwerks an. Im Seminar werden 
die Grundlagen des Teambuildings vermittelt 
und anhand praktischer Übungen wird ver-
anschaulicht, wie leicht es sein kann, die Ge-
meinschaft im Lehrerkollegium zu stärken.

Methodenkoffer Europa
Seminar für Lehrkräfte der Sekundarstufen I und II

Welche Methoden und Ansätze gibt es, das 
Thema Europa modern und zielgruppenspe-
zifisch im Unterricht zu vermitteln? Und zwar 
so, dass mehr dabei herauskommt als reines 
Bulimie-Lernen, um die nächste Klausur zu 
schaffen? Es geht vielmehr darum, Europa zu 
erfahren und sich die Frage zu stellen: Was 
hat es mit mir zu tun, wenn in Brüssel etwas 
beschlossen wird? Dafür werden im Seminar 
praktische (auch digitale) Methoden vorge-
stellt und teilweise selbst ausprobiert.
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Online-Seminare (Abrufangebote)

ONLINE-SEMINAR
Microsoft Teams als 
virtuelles Klassenzimmer
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

Die cloudbasierte Softwaresuite Microsoft 365 
bietet viele Werkzeuge zum digitalen Lernen 
und zur digitalen Kommunikation in Klassen-
verbänden. Als Knotenpunkt bietet sich das 
Programm „Teams“ an, in dem die Klassenver-
waltung, Aufgabenzuweisung und Kommu-
nikation gebündelt wird. In diesem Online- 
Seminar werden die Möglichkeiten des Pro-
gramms für die Lehr-/Lernpraxis vorgestellt.
• Aufgabenstellung/-bearbeitung/-abgabe
• Gruppen- und Projektarbeit
• Chat und Videokonferenzen
• das digitale Klassenbuch

ONLINE-SEMINAR 
Online-Unterricht abwechslungsreich 
gestalten
Einsteiger-Tools in das 
Online-Unterrichten
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

Digitale Tools zur Zusammenarbeit, analoge 
Methoden in die Online-Welt übersetzt und 
kleine Tipps und Tricks, um die Aufmerksam-
keit der Klasse aufrecht zu erhalten:
• Vorstellung und Austesten verschiedener 

digitaler Tools zur Zusammenarbeit
• Hinweise zum Datenschutz
• analoge Methoden in die Online-Welt 

übersetzt
• Aufwärmspiele für Zwischendurch

Auch zur Einzelteilnahme

Die Veranstaltungen auf dieser Seite finden 
auch als fest terminierte, individuell buchbare 
Fortbildungen statt (Seite 51).

ONLINE-SEMINAR 
Home Schooling mit Office 365 – 
ein Überblick
Online-Seminar für Lehrkräfte, Schulleitungen 
sowie Verantwortliche für digitale Bildung der 
Sekundarstufe I und II

• Bewerbung für die Schulversion
• Systemvoraussetzungen
• Datenschutz
• Überblick über die Programme der 

Softwaresuite (Officeanwendungen, 
Organisations- und Kollaborationstools)

• Erster Einblick in Microsoft Teams
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Kommunikation
Rhetorik | Digitale Medien

WIR MÜSSEN REDEN.
Mündigkeit durch Mündlichkeit
Redekompetenz in Gesellschaft 
und Politik
Seminar für Oberstufenschüler*innen 

Positionen zur Sprache zu bringen ist ein ele-
mentarer Bestandteil der Demokratie.
Das Seminar möchte deshalb
• das freie Reden schulen und ermuntern, 

eigene Anliegen zur Sprache zu bringen,
• die Dialogfähigkeit in politisch-gesell-

schaftlichen Diskursen erhöhen,
• die Regeln der Gesprächs- und Argumen-

tationsrhetorik vermitteln,
• unsachliche Argumente („Stammtischpa-

rolen“) entlarven, 
• Debattenformen kennenlernen.

WIR MÜSSEN REDEN.
Mündigkeit durch Mündlichkeit
Redekompetenz in Gesellschaft 
und Politik
Seminar für Interessierte – offen zugänglich

Das Seminar orientiert sich an den Inhalten 
des vorstehenden Schüler*innenseminars, 
ist aber für Personen aller Altersstufen zu-
gänglich. 

ONLINE-SEMINAR
Online-Tools richtig anwenden
Online-Fachtag

Der Fachtag vermittelt praktische Tipps für die 
souveräne und abwechslungsreiche Durchfüh-
rung von Online-Veranstaltungen. Leitfragen:
• Welche Online-Tools und -Methoden  zur 

Kollaboration gibt es?
• Wie funktioniert digitales Brainstormen?
• Wie halte ich die Teilnehmer*innen bei 

Laune?
• Online-Feedback – warum ist das 

wichtig?

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  Michael Brendel, M.A, Journalist,   
 Lingen u. a.
Koop.:  KBS Nordhorn
Termin:  Mo., 20.09.2021, 08:30 Uhr
 bis Mi., 22.09.2021, 12:30 Uhr
Kosten:  auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2109018
Hinweis: Für dieses Seminar wurden Mittel des  
 Bundesministeriums für Familie,  
 Senioren, Frauen und Jugend   
 beantragt.

Leit.: Michael Brendel
Ref.:  Michael Brendel, M.A, Journalist,   
 Lingen u. a.
Termin:  Sa., 27.11.2021, 09:00 Uhr
 bis So., 28.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:  95,00 € / Sem.-Nr.: 2111106
Hinweis: Für dieses Seminar Mittel der  
 Bundeszentrale für politische Bildung 
 beantragt.

Leit.: Veronika Schniederalbers
Ref.:  Veronika Schniederalbers, Politik- 
 wissenschaftlerin M.A., Lingen
Koop.:  Freiwilligendienste Diakonie  
 Grafschaft Bentheim
Termin:  Mi., 03.11.2021, 09:00 - 15:30 Uhr 
weitere Termine der gleichen Veranstaltung:
 11.11.2021; 16.11.2021; 22.11.2021
Kosten:   auf Anfrage / Sem.-Nr.: 2111089 
Hinweis: Diese Veranstaltung kann auch als 
 Abrufangebot für andere Gruppen, 
 Verbände und Einrichtungen gebucht  
 werden. Die Inhalte werden ziel- 
 gruppengenau angepasst. Infos bei 
 Veronika Schniederalbers, Tel. 0591 
 6102-132, schniederalbers@lwh.de
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Digitale Medien – Abrufangebote
Angebote für Vorträge, 
Schüler*innenworkshops, Lehrkräftefort-
bildungen, Eltern- und Infoabende

Der Journalist Michael Brendel, der im LWH 
als Studienleiter und Beauftragter für die Öf-
fentlichkeitsarbeit tätig ist, bietet mehrere 
Veranstaltungen an, die – zugeschnitten auf 
die jeweilige Zielgruppe – in Workshops mit 
Schüler*innen, auf Elternabenden oder als 
Einheit in Lehrkräftefortbildungen einen Ein-
blick in Chancen und Risiken der digitalen 
Welt bieten. 
 
Für Terminanfragen treten Sie gern mit
dem Referenten Michael Brendel in Kontakt:

Tel. 0591 6102-114
brendel@lwh.de

Kommunikation
Digitale Medien (Abrufangebote)

Smartphones im Griff! 
Präventions-Workshop für Schüler*innen der 
Jahrgänge 5 – 7 bzw. 8 – 10 

Die Workshops vermitteln den Schüler*innen 
auf unterhaltsame Weise die Chancen und 
Risiken der Smartphonenutzung. Die Teilneh-
menden werden durch interaktive Umfragen 
bzw. Gruppenarbeiten eingebunden. 
Inhalte Jahrgänge 5 – 7:
• Was steckt hinter Youtube/Youtube-

Stars/Influencer*innen?
• das Smartphone als Datenkrake
• Kettenbriefe + Beschimpfungen im Netz
Inhalte Jahrgänge 8 – 10:
• Was sie von uns kriegen – Daten, Profile 

und Bilder.
• Was wir von ihnen kriegen – Hate 

Speech, Fake News und die Filterblase.
• Was wir aus uns machen – Die schöne 

Welt des Internets.

Dauer: 3 Unterrichtsstunden 
Hinweis: Der Workshop in den Jg. 5- 7 sollte  
 maximal in Klassengröße, der   
 Workshop für die Jg. 8 – 10 maximal in  
 einer Größe von drei Klassen   
 stattfinden.

Zeitung? Ist doch voll 90er!
Medienkunde in der digitalen Welt
Workshop für Schüler*innen der Jahrgänge 
7 – 12

Die Nutzung und Bedeutung von Medien hat 
sich durch die Verbreitung von Internet und 
Smartphones drastisch verändert. In einem 
Workshop soll erarbeitet werden,
• welche Funktion und Bedeutung 

journalistische Medien im 20. Jahrhun-
dert hatten und sie heute besitzen

• wie sich die Aufbereitung von Nachrich-
teninhalten in digitalen von der in 
„klassischen“ Medien unterscheidet,

• welche Altersgruppe welche Medien zur 
Information nutzt.

Ziel des Workshops ist es, die kritische Ausein-
andersetzung mit Medien und Nachrichtenfor-
maten zu fördern. Die Methodik und inhaltliche 
Tiefe wird auf die Altersgruppe und das Refle-
xionsniveau der Schüler*innen abgestimmt.

Dauer: 3 Unterrichtsstunden
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Kommunikation
Digitale Medien (Abrufangebote)

Die Mensch-App 
Wie Internet und Smartphone unsere 
Wirklichkeit verändern
Vortrag

Die Nutzung von Internet, Smartphones und 
Tablets verändert unsere Wahrnehmung und 
unser Denken. Der Votrag ermuntert dazu, 
die eigene Rolle als Internet- und Appnut-
zer*innen zu hinterfragen, damit die ältere 
und jüngere Generation der digitalen Welt 
aufgeschlossen und mündig begegnen kann.

Künftige Intelligenz
Menschsein im KI-Zeitalter
Vortrag

Der Vortrag skizziert gut verständlich die 
Geschichte und aktuelle Anwendungsfelder 
Künstlicher Intelligenz und wirft einen Blick in 
die nahe und mögliche fernere Zukunft mit der 
„Schlüsseltechnologie des 21. Jahrhunderts“. 
Im Mittelpunkt steht die Frage, welche Haltung 
wir Menschen als Individuen, als Gesellschaft 
und als Völkergemeinschaft zu den immer leis-
tungsfähigeren smarten Algorithmen finden. 

Kinder sicher im Netz 2021
Behütet digital aufwachsen
Vortrag / Elternabend
 
Die digitale Lebenswelt von Kindern und Ju-
gendlichen stellt Eltern und Lehrkräfte vor 
viele Fragen, denen sich dieser Akademie-
abend widmen wird:
• Was unterscheidet „unsere“ Kindheit 

von der unserer Kinder?
• Was reizt junge Menschen an Snapchat, 

Instagram, Youtube und Co.?
• Welche Herausforderungen und 

Gefahren bringen die Apps mit sich – und 
wie lassen sich diese thematisieren?

• Was bedeutet die Allgegenwärtigkeit von 
Smartphones für den Familienalltag?

• Wie werden Kinder „mündige Bürger der 
digitalen Welt“?

Digital. Echt.
Herausforderung Digitale Kommunikation
Vortrag
 
Ein Großteil der Tätigkeiten im Internet ent-
fällt auf den kommunikativen Bereich. Im Pri-
vaten wie Dienstlichen mailen und chatten 
wir, führen wir Videokonferenzen und nutzen 
Social Media-Dienste. Doch was macht digi-
tale Kommunikation eigentlich mit uns – und 
was unterscheidet sie von der Kommunika-
tion in der „physikalischen Welt“? Der Vortrag 
analysiert die Wirkung verschiedener Online-
medien und skizziert Chancen und Risiken für 
das eigene Selbstbewusstsein und die Bezie-
hung mit anderen. Schließlich richtet er einen 
Aufruf zur verantwortungsvollen Gestaltung 
der Digitalisierung an uns Nutzer*innen, die 
Gesellschaft, die Politik, Schulen und Kirchen.

Dauer der Vorträge auf dieser Seite:  90-120 Min. 
Hinweis: Die Vorträge auf dieser Seite können 
 auch als Onlineveranstaltungen 
 gebucht werden.

Weitere Veranstaltungen:

#anstanddigital          21 
Akademieabend
Mo., 22.11.2021
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Gesundheit
Altenpflege 

Spielerische Übungen für das
Gedächtnis
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach § 43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

• Grundkenntnisse des Gedächtnistrai-
nings

• Funktion des Gedächtnisses
• Übungen aus dem Trainingsprogramm
• Tipps und Beispiele für die Planung und 

Durchführung
• aktiv auch im Sitzen –  belebende 

Bewegungsübungen

Leit.: Maria Brand
Ref.: Karin Platje, Demenz Coach,  
 Gedächtnistrainerin, Nordhorn
Termin:  Do., 09.09.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 10.09.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   185,00 €  / Sem.-Nr.: 2109025
Hinweis: Das  Seminar ermöglicht die Zertifikats- 
 verlängerung für Mitarbeiter*innen,  
 die nach §43b SGB XI eingestellt sind.
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Gesundheit
Altenpflege

Aktivierungen für Hochaltrige
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

• Einführung in die Aktivierung mit allen 
Sinnen

• Gedächtnistraining mit biografischem 
Ansatz kennenlernen

• 10 Minuten-Aktivierung nach Ute 
Schmidt-Hackenberg

• praktische Erprobung der Kurzzeitakti-
vierung für kleine Gruppen oder 
Einzelpersonen

• Bewegungsübungen mit Alltagsmateria-
lien erproben 

• Erfahrungs- und Ideenaustausch

Leit.: Maria Brand
Ref.:  Karin Platje, Demenz Coach,   
 Gedächtnistrainerin, Nordhorn
Termin:  Do., 02.12.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 03.12.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   185,00 €  / Sem.-Nr.: 2112010
Hinweis: Das Seminar ermöglicht die Zertifikats- 
 verlängerung für Mitarbeiter*innen, 
 die nach §43b SGB XI eingestellt sind.

ErlebniSTanz – im Sitzen!
Tänze im Sitzen für mehr Mobilität
Seminar für Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach §43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

• Tänze im Sitzen des Bundesverbandes 
Seniorentanz e. V. kennenlernen

• Lesen und Verstehen von Tanzbeschrei-
bungen

• Tanzansagen zu verschiedenen Tänzen 
üben

• Tänze mit Handgeräten kennenlernen
• Grundlage ist das Set „Tänze im Sitzen 1“, 

Broschüre, Art.-Nr. 201100; CD VKJK 0426 , 
Art.-Nr. 101100 zu bestellen unter: 
www.bundesverbandseniorentanz.de 
(bitte zum Seminar mitbringen)

Leit.: Maria Brand
Ref.: Anja Riechert-Karadamur, Referentin  
 des BVST e. V., Bielefeld
Termin:  Do., 25.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 26.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   185,00 € / Sem.-Nr.: 2111037
Hinweis: Dieses Seminar ermöglicht die  
 Zertifikatsverlängerung für 
 Mitarbeiter*innen, die nach §43b 
 SGB XI eingestellt sind.

Menschen mit Demenz bewegen
Seminar für Mitarbeitende in der Altenpflege, 
Betreuungskräfte nach § 43b SGB XI, Ergothera-
peut*innen

Die Fortbildung zeigt Mitarbeitenden aus 
Pflegeeinrichtungen, wie Menschen mit 
Demenz zur Bewegung motiviert werden 
können
• Innenwelten der Demenz 
• Auswirkungen von Bewegung auf das 

Gehirn
• bewegte Brücken bauen zu Menschen mit 

Demenz
• Musik und Bewegung

Leit.: Maria Brand
Ref.: Karin Platje, Demenz Coach,  
 Gedächtnistrainerin, Nordhorn
Termin:  Do., 11.11.2021, 10:00 Uhr
 bis Fr., 12.11.2021, 15:00 Uhr
Kosten:   185,00 € / Sem.-Nr.: 2111034
Hinweis: Das Seminar ermöglicht die  
 Zertifikatsverlängerung für 
 Mitarbeiter*innen, die nach §43b 
 SGB XI eingestellt sind.
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Bildungszentrum Hospiz
und Palliativversorgung Emsland
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Bildungszentrum
Hospiz und Palliativversorgung

Trittsteine in der TrauerTrittsteine in der Trauer
Trauernde begleiten und unterstützen Trauernde begleiten und unterstützen 
Seminarreihe für Ehrenamtliche in der Hospiz-
arbeit und Interessierte

Trauer ist keine Krankheit, die behandelt wer-
den muss. Sie ist vielmehr eine notwendige 
Reaktion auf den Verlust eines nahestehen-
den Menschen. Ziel des Trauerprozesses ist 
es, mit neuer Orientierung den eigenen Le-
bensweg ohne diesen vertrauten Menschen 
fortsetzen zu können.
• Die eigene Trauerbiografie verstehen, 

Trauermodelle kennen lernen
• Rituale in der „Schleusenzeit“: zwischen 

Tod und Bestattung
• Was Trauernde brauchen – was Beglei-

tende brauchen: Trost und Selbstsorge.

Ehrenamtliche HospizbegleitungEhrenamtliche Hospizbegleitung
Informationsabend für Interessierte

In der Fortbildung „Ehrenamtliche Hospizbe-
gleitung“ können sich Interessierte zu ehren-
amtlichen Hospizbegleitern ausbilden lassen. 
Die konkreten Tätigkeiten der ausgebildeten 
Personen werden mit den Hospizvereinen 
vor Ort abgesprochen. Die Ausbildung um-
fasst u. a.:
• psychosoziale Aspekte des Sterbens
• Kommunikation mit Schwerstkranken/

Sterbenden und Angehörigen
• Umgang mit Nähe und Distanz, Selbst-

sorge

Leit.: Markus Wellmann
Ref.:  Christine Stockstrom, Dipl. Super-
 visorin (DGSv), Hann. Münden
Termin:  Fr., 27.08.2021, 14:30 Uhr
 bis Sa., 28.08.2021, 16:00 Uhr
Weitere Seminarmodule: 
 01./02.10.2021, 26./27.11.2021
Kosten:  375,00 € / Sem.-Nr.: 2108008
Hinweis: Komplettpreis für alle Module
 (ohne ÜN). ÜN optional buchbar: 
 48,00 € (inkl. Verpflegung).

Leit.: Markus Wellmann
Ref.:  verschiedene
Koop.:  Lingener Hospiz e. V., Hospiz-Hilfe  
 Meppen e. V., Hospiz-Team Abendstern  
 e. V., HospizGruppe Spelle e. V.
Termin:  Do., 09.09.2021, 18:30 - 20:30 Uhr
Kosten:   keine / Sem.-Nr.: 2109090
Hinweis: Die Termine der Fortbildungsmodule  
 werden im Teilnehmerkreis 
 veröffentlicht.

Entspannt am Abend...Entspannt am Abend...
...mit Achtsamkeit und Mediation...mit Achtsamkeit und Mediation
Seminarreihe für Ehrenamtliche in der Hospiz-
arbeit und Interessierte

Ein Angebot für alle, die in der Hospiz-/Pal-
liativarbeit aktiv sind und merken, dass Sie 
angesichts der Herausforderungen in diesem 
Bereich etwas für sich tun sollten.
• Entspannungstechniken erlernen und 
 anwenden
• den eigenen „Akku“ wieder aufladen
• mit anderen Engagierten in Kontakt treten
 und Erfahrungen teilen
• gestärkt und motiviert Menschen be-
 gleiten

Leit.: Markus Wellmann
Ref.:  Jeanette Richter, Dipl.-Soz.-Päd.,  
 Lingen
Termin:  Do., 16.09.2021, 18:30 - 20:30 Uhr
Weitere Termine der Seminarreihe: 
 wöchentlich bis zum 18.11.2021, 
 Ferienwochen ausgenommen.
Kosten:   pro Abend 12,00 € Ehrenamtliche / 
 25,00 € Hauptamtliche 
Sem.-Nr.: 2109091
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Bildungszentrum
Hospiz und Palliativversorgung

Denkendes Ich, fühlendes SelbstDenkendes Ich, fühlendes Selbst
Persönlichkeitsorientierte HospizarbeitPersönlichkeitsorientierte Hospizarbeit
Seminar für Aktive in der Hospizarbeit
und Interessierte

Was Menschen in ihrem vielfältigen Verhalten 
verstehen und mit ihnen umgehen will, sollte 
wissen, wie Persönlichkeit „funktioniert“. Die 
Persönlichkeitstheorie (PSI-Theorie) nach Ju-
lius Kuhl macht verständlich, wie das Zusam-
menspiel des denkenden Ich (Denken, Wahr-
nehmen) mit dem fühlenden Selbst (Fühlen, 
Handeln) gelingt.
• „PSI-Theorie“ nach J. Kuhl kennenlernen
• neue Sichtweisen auf „Persönlichkeit“
 entdecken
• kreative Ideen und mehr Gelassenheit im
 Umgang mit Menschen entwickeln

Leit.: Markus Wellmann
Ref.:  Manfred Hillmann, Dipl.-Soz.-Päd.,  
 Meppen
Termin:  Fr., 17.09.2021, 15:00 – 18:00 Uhr;
 Sa., 18.09.2021, 9:00 - 16:00 Uhr
Kosten:   135,00 € Ehrenamtliche; 
 185,00 € Hauptamtliche 
Sem.-Nr.: 2109087 
Hinweis: Preis ohne ÜN. ÜN optional buchbar: 
 48,00 € (inkl. Verpflegung).

Corona-Pandemie / Hygienemaßnahmen
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen!

Sämtliche LWH-Veranstaltungen finden ge-
mäß den aktuellen gesetzlichen Vorgaben 
zur Eindämmung der Corona-Pandemie 
statt. Sie finden das jeweils geltende Hygi-
enekonzept des LWH unter:
lwh.li/nk/hygienekonzept
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Rechtliche Fragen in der HospizarbeitRechtliche Fragen in der Hospizarbeit
Seminar für Verantwortliche in der Hospizarbeit

Das Seminar thematisiert die (haftungs-)
rechtlichen Vorgaben, mit denen sich Verant-
wortliche in Hospizvereinen und Initiativen 
auseinandersetzen müssen. Unter anderem 
werden die wichtigsten Aspekte des Vereins-
rechts beleuchtet und wichtige Regelungen 
im Rahmen der Beantragung von Zuschüssen 
(z. B. nach § 39a SGB V) besprochen. Auf die 
wichtigsten Bereiche wird in Vortragsform 
hingewiesen, im Anschluss ist Zeit für Fragen 
und Anliegen.

Leit.: Markus Wellmann
Ref.:  Erwin Köhler, Rechtsanwalt, Meppen
Termin:  Sa., 13.11.2021, 10:00 - 13:15 Uhr
Kosten:   15,00 € Ehrenamtliche;
 30,00 € Hauptamtliche
Sem.-Nr.: 2111118

Bildungszentrum
Hospiz und Palliativversorgung



Kultur 
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Kultur
Tanz

Rumba, Samba,Cha-Cha-Cha...
Eine schwungvolle Auszeit vom Alltag
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

• Wer Freude an Musik und Bewegung hat, 
findet bei uns ein buntes Angebot. 

• Lernen Sie unterschiedliche Tänze wie 
Kreis-, Block- und Gassentänze, Mixer, 
Kontras und Squares kennen. 

• Wir vermitteln bekannte und neue Tänze 
des Bundesverbandes Seniorentanz, von 
einfach bis anspruchsvoll.  

• Wir tanzen deutsche, internationale, 
klassische und moderne Tänze.  

• Auch Tänzer*innen mit wenig Tanzerfah-
rung dürfen sich trauen.

Leit.: Maria Brand
Ref.: Petra Knemeyer-Gaede, Tanzleiterin,  
 Jork; Birgit Rudolf, Tanzleiterin, St.  
 Augustin
Termin:  Mo., 20.09.2021, 12:00 Uhr
 bis Fr., 24.09.2021, 11:00 Uhr
Kosten:   360,00 € / Sem.-Nr.: 2109040

Einführung in den Linedance
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

• Einführung in den Linedance, eine 
Tanzform bei der die Tänzer*innen in 
Reihen und Linien vor- und nebeneinan-
der tanzen.

• Kennenlernen und einüben  von 
Grundschritten des Linedance

• Kennenlernen der unterschiedlichen 
Choreografien von Tänzen, die meist zu 
Country- Musik, aber auch zu anderen 
Musikrichtungen getanzt werden

• Es werden Anfängertänze und leichte 
Fortgeschrittenentänze vermittelt.

Leit.: Maria Brand
Ref.: Marion Lang, Tanzleiterin, Haselünne;  
 Leo Scheerder,Tanzleiter, Haselünne
Termin:  Fr., 10.09.2021, 18:00 Uhr
 bis So., 12.09.2021, 13:00 Uhr
Kosten:   175,00 € / Sem.-Nr.: 2109033



84

Kultur
Tanz

Tanz mit – bleib fit
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte

• Tänze in geselliger Form ohne feste*n 
Partner*in vom BVST e. V. sowie Squares, 
Contras und leichte Rounds 

• ideal auch für Neueinsteiger*innen 
• Tipps und Anregungen für Tanzleiter*in-

nen zur Vermittlung der Tänze in den 
eigenen Gruppen

Leit.: Maria Brand
Ref.: Elvira Leise, Tanzleiterin, Hannover
Termin:  Mo., 29.11.2021, 14:30 Uhr
 bis Fr., 03.12.2021, 13:30 Uhr
Kosten:   330,00 €  / Sem.-Nr.: 2111044

ErlebniSTanz – von Folklore
bis Kontras und mehr...
Seminar für Tanzleiter*innen und Interessierte 

• Folkloretänze aus aller Welt kennenler-
nen  

• abwechslungsreiche Mischung mit 
Kontras, Rounds, Mixern oder auch 
Blocktänzen 

• Tänze sind auch geeignet zur Weitergabe 
für Seniorentanzgruppen .

• Vereinfachungen können ggf. vorgestellt 
werden.

Leit.: Maria Brand
Ref.: Susanne Tams, Ausbildungsreferentin  
 des BVST e. V., Bad Zwischenahn
Termin:  Fr.,12.11.2021, 18:00 Uhr
 bis So.,14.11.2021, 13:00 Uhr
Kosten:  210,00 € / Sem.-Nr.:2111117



85

Kultur
Ausstellungen

Alles kann sein  
Ausstellung vom 01.09. bis 21.11.2021

Diese Ausstellung gibt Ihnen Gelegenheit in die 
Welt der mannigfaltigen Inspiration der Künst-
lerin Heidemarie Albers einzutauchen. In den 
farbkräftigen, expressiv gemalten Bildern ist 
die Anlehnung an die Natur unverkennbar. Zu 
sehen sind Werke in verschiedenen Größen und 
Techniken, mit Acryl- und Ölfarben, mit Textu-
ren aus Sand, Erden, Papieren, Spachtelmassen: 
Alles kann sein. Ebenso vielfältig ist die Arbeits-
weise der Künstlerin. Die Farben sind lasierend 
transparent oder mehrschichtig pastos, die 
Farben werden gesprüht, gegossen und auch 
übermalt, so dass das Werk prozesshaft wächst. 
In der Ausstellung werden dem Betrachtenden 
immer wieder neue Anreize geben, eine eigene 
Geschichte in dem  Bild zu entdecken:
Alles kann sein!

Leit.: Judith Hilmes
Ref.:  Heidemarie Albers, Künstlerin, 
 Lingen 
Kosten: keine 
Hinweis: Die Ausstellung endet am 21.11.2021.

Heidemarie Albers: 
Das Leuchten der  

Gartensterne (2021), 
Öl, 100x120 cm
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Kultur
Lesungen

Almuth Minich

Meer der Farben 
Ausstellungseröffnung / Ausstellung vom
25.11.2021 bis 22.01.2022

Der „Offene Künstlertreff Spelle“ wurde im Ja-
nuar 2012 von Klaus Herzog als Plattform für 
Künstler gegründet. Ihm gehören mittlerwei-
le 17 aktive Personen an. Bei den monatlichen 
Treffen werden (Mal-)Techniken verfeinert 
oder Neues ausprobiert: z. B. Sandsteinbe-
arbeitung oder Holzdesign. Im Herbst 2012 
entstand eine erste gemeinsame Ausstellung 
auf der Diele im Wöhlehof. Es folgten 2014 
eine Themenausstellung „Liebe“ und 2015 die 
„Speller Motive“ für den Jahreskalender des 
Aktionskreises Pater Kulüke; 2016 und 2019 
folgten Ausstellungen im Foyer des Theaters 
an der Wilhelmshöhe in Lingen. 

Leit.: Judith Hilmes
Ref.:  Offener Künstlertreff Spelle
Termin:  Do., 25.11.2021, 19:30 - 21:00 Uhr
Kosten:   keine / Sem.-Nr.: 2112034
Hinweis: Die Ausstellung geht bis zum 22.01.2022.



Ausstellung „Anamnesis“
von Claudia Rottsahl-Schwachhöfer,  Juni 2020



Tagungshaus
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Anmeldung zu Veranstaltungen

Onlineanmeldung

Am komfortabelsten melden Sie sich über 
unsere Homepage www.lwh.de an.

Durch Eingabe des Veranstaltungstitels oder 
der Seminarnummer ins Suchfeld im oberen 
Teil der Seite gelangen Sie schnell zu Ihrer 
gesuchten Veranstaltung.
Über das Feld „Jetzt anmelden“ wird Ihre An-
meldung an das LWH übermittelt.
Bei Tages- oder mehrtägigen Veranstaltun-
gen wird sich eine Verwaltungsmitarbeiter*in 
mit Ihnen in Verbindung setzen.

Voraussetzung für die Onlineanmeldung ist 
die einmalige Registrierung auf der Home-
page. Über www.lwh.de/registrierung gelangen 
Sie direkt dorthin. Die Registrierung bietet 
Ihnen neben der Onlineanmeldung die Mög-
lichkeit, sich eine individuelle Auswahl von 
„Infomails“ – Veranstaltungshinweisen per 
E-Mail – zusammenzustellen.

Haben Sie Fragen zur Homepage 
oder zur Registrierung? 
Gerne helfen wir Ihnen weiter! 
 
Melden Sie sich unter
Tel. 0591 6102-0 
oder unter homepage@lwh.de
 

 

Anmeldung per E-Mail

Gerne können Sie sich per E-Mail anmelden.
Bitte nutzen Sie dazu die Mailadresse
info@lwh.de und geben Sie Ihren Namen, Ihre 
Postadresse sowie die Seminarnummer bzw. 
den Seminartitel an.

Tagungshaus
Anmeldungen

Informationen per Telefon

Bei Fragen zu Veranstaltungen und Bele-
gungsanfragen können Sie uns selbstver-
ständlich auch anrufen. Nutzen Sie dafür bitte 
die Nummer der Rezeption
Tel. 0591 6102-0 .
 
Sie können sich auch direkt an die Verwal-
tung wenden. Die Telefonnummern unserer 
Mitarbeiter*innen finden Sie auf Seite 95.

Datenschutz

Für die Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten gelten bei uns die höchsten 
Schutzmaßnahmen. Details finden Sie auf 
www.lwh.de/datenschutz.
Für Rückfragen steht Ihnen unser Daten-
schutzkoordinator zur Verfügung.
Michael Brendel
Tel. 0591 6102-114
brendel@lwh.de
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Heiner Pott, kommissarischer Akademiedirektor
Jurist und Rechtsanwalt
0591 6102-112 | pott@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
•  Jugend- und Sozialdezernent, Stadtdirektor in Lingen
• Umweltdezernent der Stadt Münster
•  Oberbürgermeister der Stadt Lingen
•  Staatssekretär für Soziales und Gesundheit in Niedersachsen
•  Verbandsdirektor der Wohnungswirtschaft Nds./Bremen 

Tätigkeitsbereiche im LWH
•  Gesamtleitung als kommissarischer Leiter von März bis Juli 

2021 (ab Juli 2021 neue Leitung durch Marcel Speker)

Gerd Meiners, stellv. Leiter und kaufmännischer Leiter
Betriebswirt und CFA-Charterholder
0591 6102-110 | meiners@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Studium der Betriebswirtschaft, Finanzanalystenausbildung 
• Langjährige internationale Erfahrung in der Unterneh-

mensanalyse, -finanzierung, -restrukturierung und 
-entwicklung 

Tätigkeitsbereiche im LWH
• Finanzen, Personalabrechnung, technische Dienste, 

Kita-Trägerschaft, Projekt Kita-Einstieg
• Budgetplanung und -kontrolle, Vertrieb, Organisation
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Maria Brand, M.A., Studienleiterin
Germanistin
0591 6102-119 | brand@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Magisterstudium der Germanistik, Soziologie und Politik
• Freiberufliche Tätigkeit im Bereich 

Rhetorik und Kommunikation
• Mitgesellschafterin des Institutes „Dialog Training“, Münster

Tätigkeitsbereiche im LWH
• Gesundheit
• Kultur/Tanz und Lesungen
• Kirchliches Arbeitsrecht (MAV)

Michael Brendel, M.A., Studienleiter/Öffentlichkeitsarbeit
Journalist
0591 6102-114 | brendel@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Magisterstudium der Kath. Theologie und Musikwissenschaft
• Volontariat bei einem Berliner Hörfunksender
• mehrjährige leitende redaktionelle Tätigkeit 

Arbeitsschwerpunkte im LWH
• Medienpädagogik und Digitale Transformation
• Rhetorik und Kommunikation
• Öffentlichkeitsarbeit/ Internetstreaming
• Datenschutzkoordinator
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Judith Hilmes, M.A., Studienleiterin
Lehrerin und Bildungsmanagerin
0591 6102-140 | hilmes@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Lehramtsstudium Kunst, Deutsch und Textiles Gestalten
• Masterstudium Bildungsmanagement, Coach (IHK)
• Lehrtätigkeit an Schule, Studienseminar und Universität
• Herausgeberin einer fachdidaktischen Zeitschrift

Tätigkeitsbereiche im LWH
• Kunst, Textiles Gestalten und Visualisierung 
• Fortbildungsbeauftragte und Referentin im 

Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung

Katharina Linnenschmidt, B.A., Studienleiterin
Erziehungswissenschaftlerin und staatl. anerkannte Erzieherin
0591 6102-129 | linnenschmidt@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Ausbildung zur Erzieherin und mehrjährige Tätigkeit 

in Kindertagesstätten
• Studium der Erziehungswissenschaft und der Kath. Theologie
• mehrjährige Tätigkeit in der Jugendpastoral-bildung 

im Bistum Osnabrück 

Tätigkeitsbereiche im LWH
• Fachbereich Pädagogik
• Fachbereich Frühkindliche Bildung
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Tagungshaus
Pädagogisches Team

Veronika Schniederalbers, M.A., Studienleiterin
Politikwissenschaftlerin und Soziologin
0591 6102-132 | schniederalbers@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Magisterstudium der Politikwissenschaft und Soziologie
• mehrjährige Tätigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin im 

Europäischen Parlament 

Tätigkeitsbereiche im LWH
• politische Jugendbildung
• SV-Kurse
• Berufsorientierung
• Geschäftsführerin Ludwig-Windthorst-Stiftung

Nils Thieben, M.A., Studienleiter
Politikwissenschaftler und Medientrainer
0591 6102-149 | thieben@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Studium der Politikwissenschaft und Romanistik (frz./ital.)
• mehrjährige Berufserfahrung als Journalist und Ausbilder 

von Nachwuchsjournalisten
• langjährige Tätigkeit in der internationalen Jugendarbeit 

Tätigkeitsbereiche im LWH
• politische Jugendbildung
• berufliche Weiterbildung
• Medienseminare



9494

Tagungshaus
Pädagogisches Team

Markus Wellmann, M.A., Studienleiter 
Theologe und Soziologe
0591 6102-124 | wellmann@lwh.de

Ausbildung und Berufserfahrung
• Studium der Soziologie, Kath. Theologie u. Wirtschaftswissens.
• Langjährige Tätigkeit in der Jugendverbandsarbeit
• mehrjährige Tätigkeit in den Bereichen Journalismus und PR

Tätigkeitsbereiche im LWH
• Ehrenamt
• Medizin- und Sozialethik
•  Bildungszentrum Hospiz und Palliativversorgung im LK EL
• Geschäftsführung Kath. Krankenhausverband Diözese OS
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Tagungshaus
Team

Sr. Angela Maria Bordewick OSF
Geistliche Begleitung

Pfarrer Dr. Antony Kallarakkal
Rektor der Hauskapelle
0591 61061-10
pastor@mk-lingen.de

Das Team der VerwaltungGeistliche Begleitung

v. l.: Birgit Kölker (Durchwahl -112), Daniela Gille (-146), Esther Kotte 
(-139), Marita Gerdelmann (-125), Nora Segelken, Sabine Behlau (-203), 
Gisela Fühner (-117), Bärbel Witt (-118), Michaela Fenten 
(-115, Leitung). Es fehlt: Natalie Einspanier (-136)
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Tagungshaus
Team

Das Rezeptionsteam

v. l.: Annette Hofschröer (-127), Brigitte Haßlach, 
Marita Lübbering, Claudia Overberg. Es fehlt: Frauke Reinel. 
(Rezeption Durchwahl -111)

Das Küchenteam

v. l.: Sonja Griep (ausgeschieden), Birgit Kramer, Anne May, Monika 
Roling, Marlies Sattler (Leitung), Sabrina Wehrs, Alexandra Wessing,
Edith Meemann, Melanie Klus, Monika Bergmann, Susann Klues-
Holtkamp (ausgeschieden), Patrizia Kuhr (ausgeschieden),
Gisela Meer, Nicole Kolekta. Es fehlen: Maren Wolk,
Greta Esders und Anna Rekers (Auszubildende)
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Tagungshaus
Team

Das Reinigungsteam

v. l.: Uschi Duchscherer, Petra Holt-Moss, Dagmar Herbers, Annette 
Hofschröer (Leitung), Anke Heilemann, Elke Kotte, Petra Frömmert, 
Aza Zokova, Doris Neumann, Viktoria Addo., Elke Helle, Silke Koch, 
Hildegard Niemann, Maria Koops, Mechthild Reimann, Monika Lake. 
Es fehlen: Britta Droste und Elisabeth Schomaker.

Finanzen / Personal / technische Dienste

v. l.: Alfred Pölker (Haustechnik), Tobias Feldkamp (Controlling, 
Durchwahl -116), Peter Nellner (IT, -142), Matthias Bruns (Garten), 
Gerd Meiners (Kaufmännische Leitung/Abteilungsleitung, -110). 
Es fehlen: Markus Wetzel, Manfred Fels
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Ludwig Windthorst Haus e. V.

Das Ludwig-Windthorst-Haus steht in der Trä-
gerschaft des „Ludwig-Windthorst-Haus e. V.“
Zweck des Vereins ist die Trägerschaft 
des Ludwig-Windthorst-Hauses sowie 
des Kindergartens St. Ansgar in Lingen. 
Das Ludwig-Windthorst-Haus ist die Ka-
tholisch-Soziale Akademie des Bistums 
Osnabrück und anerkannte Heimvolks-

 Björn Jansen            Thomas Hanenkamp Dr. Birgit Stoßberg         Thomas Burke              Ulrich Boss
     Vorsitzende         Dechant         Stellv. Vorsitzender 

hochschule des Landes Niedersachsen.  
Als Einrichtung der Erwachsenen- und Jugend-
bildung ist es Aufgabe des Ludwig-Windt- 
horst-Hauses, Menschen zu befähigen, 
ihre Aufgaben in Beruf und Familie, Kirche, 
Gesellschaft und Staat zu erkennen und zu 
erfüllen. Der Verein verfolgt ausschließlich 
und unmittelbar gemeinnützige Zwecke. 

Der amtierende Vorstand:

Der Vorstand besteht aus fünf Mitgliedern. 
Drei Mitglieder werden von der Mitglieder-
versammlung gewählt. Weiter gehören dem 
Vorstand zwei Vertreter des Bistums Osna-
brück an.
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Das LWH beherbergt die Geschäftsstelle 
der KEB Emsland-Süd, zwei Außenstellen 
des Seelsorgeamtes des Bistums Osna-
brück, den Katholischen Krankenhaus-
verband des Bistums sowie die KAB-Be-
zirksstelle. Seit Januar 2020 ist auch die 
Geschäftsstelle der Regional-KODA (Mit-
arbeiter*innenseite) im LWH ansässig.

KEB Emsland-Süd e. V.
Gisela Bolmer, Geschäftsführerin
Tel. 0591 6102-202 / bolmer@keb-emsland.de
Ute Remling-Lachnit, Sekretariat
Tel. 0591 6102-252 / lachnit@keb-emsland.de
Carla Botterschulte, 
Kontaktstelle Eltern-Kind
Tel. 0591 6102-252 
botterschulte@keb-emsland.de

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück 
Religionspädagogische Arbeitsstelle
Rita Kribber, Ute Remling-Lachnit
Di. + Do., 13:30 – 19:30 Uhr
Tel. 0591 6102-138 / rpa-lingen@bistum-os.de 

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück  
Kindertagesstättenpastoral
Bärbel Grote
Tel. 0591 6102-250 / b.grote@bistum-os.de

Bischöfliches Generalvikariat Osnabrück 
Frauenseelsorge
Elisabeth Lis
Tel. 0591 6102-153 / e.lis@bistum-os.de

Katholischer Krankenhausverband
der Diözese Osnabrück e. V. (KKV)
Markus Wellmann, Geschäftsführer
Tel. 0591 6102-124 / Fax 0591 6102-135
mwellmann@caritas-os.de

KAB Bezirk Emsland/Grafsch. Bentheim
Diakon Michael Freitag 
Tel. 0591 6102-231 / m.freitag@kab-os.de
Sonja Hofschröer, Sekretariat
buero-lingen@kab-os.de

Regional-KODA Osnabrück / Vechta
Guido Hermes, Geschäftsführer 
(Mitarbeiter*innenseite)
Tel. 0591 6102-300 
guido.hermes@bistum-osnabrueck.de 
Natalie Einspanier, Sekretariat
natalie.einspanier@bistum-osnabrueck.de
Tel. 0591 6102-136

v. l.: Elisabeth Lis, Rita Kribber, Carla Botterschulte, Sonja Hofschröer, Bärbel Grote, Gisela Bolmer 
und Ute Remling-Lachnit. Es fehlen: Markus Wellmann, Guido Hermes und Michael Freitag

Tagungshaus
Partner unter dem Dach des LWH





101

Tagungshaus
Kapelle

„Wo zwei oder drei ...“
Die Kapelle des Ludwig-Windthorst-Hauses

Schon die Erbauer unseres Hauses wollten mit 
der demonstrativ in der Eingangszone platzier-
ten Kapelle eine deutliche Markierung setzen: 
All unser Tun braucht immer neu die Rückbin-
dung an den, dem wir unser Leben verdanken, 
sei es uns bewusst oder nicht. Ist also die Aula 
der Ort der Begegnung, der Ort der Diskussion 
und der inhaltlichen Auseinandersetzung, so 
lädt die Kapelle ein, auf den zu hören, der all 
unserem Bemühen voraus ist und es gelingen 
lässt. Sie lädt uns immer wieder zum gemein-
samen Gebet und Gottesdienst, zu Besinnung 
und Stille ein. Nur aus diesem Impuls wird es 
möglich sein, Wissenschaft und Glauben, Politik 
und Spiritualität, unser Vermögen und unsere 
Sehnsucht zu verbinden.

Sie sind herzlich eingeladen, an den täglichen 
Gebetszeiten teilzunehmen, allein oder als 
Gruppe, und sich bei der Gestaltung einzubrin-
gen. Oder nutzen Sie die Kapelle, um während 
Ihres Aufenthalts, in den Pausenzeiten oder am 
Abend zur Ruhe zu kommen. 

Im Rahmen unserer Möglichkeiten stehen wir 
Ihnen – persönlich oder als Gruppe – auf Anfra-
ge auch gern als theologische oder spirituelle 
Gesprächspartner zur Verfügung. Wenn es ge-
wünscht ist und angebracht scheint, können 
wir nach Absprache miteinander die Heilige 
Messe feiern.

Angebot in unserer Kapelle:
Geistlicher Impuls: Di. - Fr., 08:00 - 08:15 Uhr

Während der Corona-Pandemie finden keine 
regelmäßigen Gebets- und Gottesdienstan-
gebote statt. Bitte achten Sie auf den
Aushang vor der Kapelle.
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Tagungshaus
Tagen im LWH

Corona-Pandemie / Hygienemaßnahmen

Sämtliche LWH-Veranstaltungen und 
-Tagungsangebote finden gemäß den 
aktuellen gesetzlichen Vorgaben zur Ein-
dämmung der Corona-Pandemie statt.

Sie finden das jeweils geltende
Hygienekonzept des LWH unter:
lwh.li/nk/hygienekonzept

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen!

 
Variante 2 
Sie nutzen Räumlichkeiten, Verpflegung und 
Übernachtung und die inhaltliche Gestaltung 
erfolgt in Absprache mit Ihnen und einer*ei-
nem Studienleiter*in. 
Beispielhaft für Gruppen, die unser Haus 
regelmäßig buchen, steht folgende Liste:
- Chöre, Orchester und Musikgruppen 
- Kirchliche Gruppen und Verbände
- Kita-Teams, Lehrerkollegien, Familienkreise 
- Unternehmen, Parteien, Verbände, Vereine 
- Tanzkreise, Wander- und Radfahrgruppen 

Wir entwickeln mit Ihnen ein individuelles 
Tagungsangebot nach Ihren Wünschen. 

Bett & Bike

Das LWH liegt an den Fernradwegen Emsland- 
Route, Ems-Hase-Tour und der Dortmund-
Ems-Kanal-Tour. Es bietet Einzelreisenden so-
wie Gruppen Übernachtungsmöglichkeiten. 
Darüber hinaus verfügt das LWH über 25 
Fahrräder zur Ausleihe. Gerne sind wir bei 
der Planung von Tagesrouten zwischen 20 
und 100 km behilflich. 

Feste Mahlzeiten 
08:15 – 09:00 Uhr Frühstücksbüfett
09:00 – 11:00 Uhr Stehkaffee
12:30 – 13:15 Uhr  Mittagessen
14:00 – 17:00 Uhr  Kaffee und Kuchen
18:15 – 19:00 Uhr  Abendbüfett

Öffnungszeiten der Rezeption
Mo. – Fr. 08:00 – 20:00 Uhr
Sa. 08:00 – 19:30 Uhr
So. 08:00 – 13:00 Uhr 
Hinweis: Die Öffnungszeiten werden
coronabedingt im zweiten Halbjahr 2021 
möglicherweise noch eingeschränkt sein. 
Wir bitten um ihr Verständnis.

Bürozeiten der Verwaltung
Mo. – Do. 07:30 – 16:30 Uhr
Fr. 07:30 – 12:30 Uhr

Tagungsangebot für Gruppen

Variante 1
Sie nutzen Räumlichkeiten, Verpflegung und 
Übernachtung und sind selbst für die inhalt-
liche Gestaltung Ihres Seminars zuständig.

Kontakt

Michaela Fenten
Gastgruppen-
management
Tel. 0591 6102-115
fenten@lwh.de
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Tagungshaus
Tagen im LWH

Seminarräume       (ohne Abstandsgebot)
Aula  333 m² max. 340 Pers.
Raum 1  082 m² max. 052 Pers.
Raum 2  071 m² max. 060 Pers.
Raum 3  070 m² max. 050 Pers.
Raum 4  024 m² max.   23 Pers.
Raum 5  054 m² max.   50 Pers.
Raum 6  029 m² max.   19 Pers.
Raum 11  066 m² max. 030 Pers.
Werkraum  38 m² max.   16 Pers.
Raum 12   58 m² max.   48 Pers.
Raum 13  048 m² max. 035 Pers.
Raum 14  104 m² max. 080 Pers.
Raum 15  066 m² max. 030 Pers.
Raum 16  039 m² max. 012 Pers.
Raum 17  027 m² max. 012 Pers.

 
Folgende Medien stehen Ihnen in unseren 
Seminarräumen zur Verfügung:
- Interactive Whiteboards von SMART
- Medienracks
-  Visualizer (Dokumentenkamera) und
  Overheadprojektor
-  ein mobiles Klassenzimmer mit 
 13 vernetzten Schulungslaptops
- Moderationswände (alle Seminarräume)
-  Flipcharts (alle Seminarräume)

Unsere Medienracks enthalten:
- Laptops mit aktueller Software
- Internetzugang
- Blu-Ray-Player

- Kabelfernsehanschluss
- DVD-/Video-Abspielgerät
- Anschlussmöglichkeiten (HDMI, VGA,
 Video, Audio) für externe Geräte
- Presenter
- Wandlautsprecher für
 Audio-Wiedergabe
 
Für Ihre Präsentation genügt es, wenn Sie 
einen USB-Stick mitbringen. Ein WLAN-Zu-
gang (Ticketsystem) steht Gästen und Re-
ferent*innen in allen Seminarräumen und 
Gästezimmern kostenfrei zur Verfügung.
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Tagungshaus
Tagen im LWH

Abend- und Freizeiträume

Dem Grundsatz der Heimvolkshochschulen 
„Leben und Lernen unter einem Dach“ ent-
sprechend steht jeder Kursgruppe neben 
dem Seminarraum auch ein Abendraum zur 
Verfügung. In den Abendräumen „Heuer-
haus“, „Grillhütte“, „Scheune“, „Dachstube“ 
und „Emslandkeller“ werden täglich ge-
kühlte nichtalkoholische Getränke und ver-
schiedene Bier- und Weinsorten angeboten. 
Weiterhin verfügt das Haus über einen Frei-
zeitkeller mit Tischtennis, Billard und Kicker. 
Der hauseigene Park sowie die angrenzenden 
Buchenwälder in der Nähe der Ems laden zu 
Spaziergängen oder Radtouren ein.

Regionale, saisonale Küche

In den drei im Jahre 2018 aufwändig moderni-
sierten Speiseräumen serviert unsere Küche, 
soweit möglich, regionale und saisonale Pro-
dukte. Frühstück und Abendessen werden als 
Büfett angeboten. Das Mittagessen wird coro-
nabedingt derzeit als Tellergericht ausgege-
ben. Ferner können für Seminarhöhepunkte 

wie Abschlussabende, Zertifizierungen oder  
ähnliche Anlässe statt Abendessen ein Grill- 
abend oder ein Büfett mit Backschinken be-
stellt werden. 
Für weitere Anlässe bietet die Küche vom 
Schlemmer- bis zum Fingerfoodbüfett vie-
les an.
Am Nachmittag wird in der Cafeteria selbst-
gebackener Kuchen angeboten. Bett & Bike- 
Gäste können sich bei der Buchung ein Lunch- 
paket mitbestellen, das sie sich je nach Vor-
lieben selber zusammenstellen können.
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Tagungshaus
Streaming von Veranstaltungen

Streaming aus dem LWH

Das LWH bietet seinen Kooperationspartnern 
und den Verantwortlichen von Gastgruppen 
die Übertragung der Veranstaltung ins Inter-
net an – entweder als reine Online-Veranstal-
tungen oder als „Hybrid-Veranstaltungen“ 
mit Online- und Präsenzpublikum.

Unser Angebot für Sie
Die erhöhte, flexibel bestuhlbare Bühne und 
die diversen Lichtszenen der Aula bieten sich 
für unterschiedlichste Formate (Tagungen, 
Vorträge, Podien) an. Bis zu fünf Kameras (inkl. 
Weitwinkel, 180°-Kamera) ermöglichen die 
detaillierte Abbildung des Geschehens auf der 
Bühne. Fünf Funk-Handmikrofone und zwei 
Funk-Headsets stehen zur Verfügung. (Beim 
Streaming aus den anderen Räumen des LWH 
können vier Funk-Handmikrofone eingesetzt 
werden.) Das Einbinden von Filmen, Musiken 
und Webseiten in den Stream ist ebenso mög-
lich wie die Integration von Logos, Texteinblen-
dungen und Infoseiten. Kompetentes LWH-Per-
sonal steuert und überwacht die Übertragung 
der Veranstaltung ins Internet.

Ein 500 MBit-Glasfaseranschluss und eine zu-
verlässige Backup-Leitung sorgen für eine zu-
verlässige Datenübertragung. Die zuverlässi-
gen Streamingserver werden von katholisch.
de zur Verfügung gestellt.

Partizipation der Teilnehmer*innen
Die Zuschauer*innen können die Veranstal-
tung über einen Internetlink (geheim oder 
öffentlich) verfolgen. Das Videofenster kann 
in einem – ggf. zugangsgeschützten – Be-
reich auf www.lwh.de oder auf einer anderen 
Homepage eingebunden werden. 

Auf Wunsch stellt das LWH ein Chatmodul 
zur Verfügung. Die online Teilnehmenden 
können sich so per Texteingabe an der Ver-
anstaltung beteiligen, z. B. in Fragerunden 
oder in der Feedbackrunde. Eingaben kön-
nen über „Anwält*innen des Publikums“ in 
die Aula getragen werden.
Alternativ ist die Nutzung der Videokonfe-
renzplattform Zoom möglich. Hier besteht 
auch die Möglichkeit zur Kleingruppenarbeit, 
auf Wunsch auch im Hybrid-Format.

Weitere Informationen
Michael Brendel, Öffentlichkeitsarbeit
Tel. 0591 6102-114 / brendel@lwh.de
www.lwh.de/streaming

Streaming der Festakademie 14. März 2021

Online-Podium, August 2020 
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Gottesdienst? Essen?  
Feiern? Schlafen?
 
Auf Wunsch können Sie den ganzen Tag und 
die anschließende Nacht bei uns verbringen. 
Am nächsten Morgen wartet unser vielfälti-
ges und reichhaltiges Frühstück auf Sie. 

Wir beraten Sie gerne und entwickeln mit 
Ihnen Ihre Wunsch-Veranstaltung. Unser 
Hygienekonzept ermöglicht auch unter Co-
rona-Bedingungen gelebte Gastfreundschaft 
im LWH!

Kontakt
Michaela Fenten
Gastgruppenmanagement
Tel. 0591 6102-115
fenten@lwh.de
www.lwh.de/hotel

Was wir bieten

• Ihre Feier an einem Ort, aus einer Hand
• exzellenten Service und raffinierte 

Speisen 
• Raum für Familientreffen und Freundes-

kreise
• ein besonderes Ambiente, zum Beispiel 

in unserem urigen Alten Heuerhaus 
• besinnliche Momente und Möglichkeit 

zum Gottesdienst in unserer Kapelle
•  modern eingerichtete Einzel- und 

Doppelzimmer
• barrierefreie Räumlichkeiten
• freundliche und engagierte 

Mitarbeiter*innen
• Der hauseigene, sehr gepflegte Vier-Jah-

reszeiten-Park lädt zum Verweilen ein.
• Die idyllische Lage im Grünen und die 

geringe Entfernung von 750m zum 
Emsufer ermöglichen ausgedehnte 
Spaziergänge.

• eine leichte Erreichbarkeit, mit zahlrei-
chen kostenfreien Parkmöglichkeiten

• ... die Erinnerung an eine perfekte 
Veranstaltung!

Tagungshaus
Feste und Feiern im LWH
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Tagungshaus
Home Office im LWH

Ihr Home-Office im LWH

Nutzen Sie die Vorteile unserer Räumlichkei-
ten und Infrastruktur für Ihre Arbeit:
• ein Büro im Gästehaus  

von 7:00-19:00 Uhr
• schnelles Internet
• ein ruhiger Arbeitsplatz mit Bad/WC
• eine Flasche Mineralwasser pro Tag
• ein erprobtes Hygienekonzept
• die Möglichkeit, gegen Aufpreis einen 

Besprechungsraum zuzubuchen
• kostenlose Parkplätze
• die Nutzung des hauseigenen Parks für 

Pausen 

Unsere Preise
• Tagespreis: 29,00 €
• Wochenpreis (Montag - Freitag): 139,00 €
 
Buchung
Bitte buchen Sie Ihr Home-Office im LWH 
über die Mailadresse reservierung@lwh.de.
Bitte geben Sie neben Ihrem Namen auch 
eine Telefonnummer für mögliche Rückfra-
gen an.



109

Tagungshaus
Anreise

Mit dem PKW
 
Das Ludwig-Windthorst-Haus liegt etwa 
5 km nördlich vom Zentrum Lingens.

Von Norden und Süden erreichen Sie das 
Haus über die A 31, Abfahrt Wietmarschen 
(Nr. 24). Sie biegen links ab in Richtung Lin-
gen, direkt vor dem Kanal biegen Sie links 
ab in Richtung Meppen. Nach ca. 1,5 km am 
Kreisverkehr folgen Sie der Beschilderung.

Wenn Sie über die B 70 (von Rheine, A 30 Os-
nabrück-NL) oder die B 213 (von Nordhorn 
oder Cloppenburg, A 1 Bremen) oder die B 
214 (von Fürstenau, Osnabrück) anreisen, 
benutzen Sie die Umgehungsstraße (B70 /
B213 Richtung Meppen) und wählen die Ab-
fahrt Biene/Holthausen, Richtung Lingen und 
fahren bis zum Kreisverkehr. Dort biegen Sie 
rechts ab in Richtung Holthausen und folgen 
unseren Hinweisschildern.

Aus der Lingener Innenstadt folgen Sie der
Hotelroute und fahren in Richtung Meppen
bis zum Kreisverkehr gegenüber der Erdöl- 
raffinerie. Dort biegen Sie in Richtung Holt-
hausen ab und folgen unseren Hinweisschil-
dern.
 

Öffentliche Verkehrsmittel

Lingen liegt an der Bahnstrecke Münster/
Westf. – Rheine – Emden. Zwischen Lin-
gen-Hauptbahnhof und Lingen-Holthausen 
(LWH) verkehrt Mo.-Sa. fast stündlich die Bus-
linie 171.
 
Alternative: Taxi, ca. 10 Min. Fahrzeit

 
Adresse für Navigationsgeräte

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Str. 16
49808 Lingen (Ems)
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Tagungshaus
Geschäftsbedingungen

Unterbringung / Preise 

Die Unterbringung erfolgt gegenwärtig in Ein-
zelzimmern. Nur bei Gästen, die im gleichen 
Haushalt wohnen, ist eine Unterbringung in 
Doppel- oder Dreibettzimmern möglich. Diese 
Maßnahme ist temporär und endet mit Aufhe-
bung der Corona-Schutzmaßnahmen (Stand: 
15. November 2020). Die angegebenen Preise 
beziehen sich (sofern nicht anders angegeben) 
auf 2-Bett-Zimmer und beinhalten eine Voll-
verpflegung mit fünf Mahlzeiten (Frühstück, 
Stehkaffee am Vormittag; Mittagessen, Kaffee 
+ Kuchen am Nachmittag und Abendessen). Bei 
Einzelzimmerbelegung entsteht ein Aufpreis 
von 15,00 € je Übernachtung. Preisnachlässe 
für nicht in Anspruch genommene Leistungen, 
wie z. B. Übernachtung, können nicht gewährt 
werden. Während des Aufenthalts in unserer 
Akademie ist das Mitbringen von Haustieren 
aus hygienischen Gründen und aus Rücksicht 
auf weitere Gäste nicht möglich.

Zahlungsbedingungen 

Wir bitten um Überweisung des jeweiligen 

Betrages bis spätestens 14 Tage vor Seminar-
beginn, bei kurzfristigen Anmeldungen jedoch 
unmittelbar nach Eingang der Anmeldebestäti-
gung. Bei mehrteiligen Veranstaltungen ist eine 
Ratenzahlung möglich; die konkreten Angaben 
dazu finden Sie in den jeweiligen Kursinforma-
tionen. 

Rücktrittsbedingungen

Sollten Sie aus irgendeinem Grund nach Ihrer 
Anmeldung an der jeweiligen Veranstaltung 
nicht teilnehmen können, teilen Sie uns dieses 
bitte umgehend schriftlich mit. Für unseren 
Verwaltungsaufwand berechnen wir 26,00 € 
bzw. höchstens 40 % des Teilnahmebetrages. 
Falls Ihre Abmeldung später als 8 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn erfolgt, erstatten wir Ihnen 
im Krankheitsfall – nach Vorlage eines Attestes 
durch die*den behandelnde*n Ärztin*Arzt – 
50 % der Seminargebühren. Falls Ihre Abmel-
dung später als 8 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn erfolgt oder überhaupt keine Abmeldung 
bei uns eingeht, müssen wir Ausfallgebühren 
in voller Höhe des Teilnahmebetrages in Rech-
nung stellen.

Ihnen ist es gestattet, den Nachweis zu er-
bringen, dass ein Schaden oder eine Wert- 
minderung überhaupt nicht entstanden ist 
oder wesentlich niedriger ist als der Pauschal-
betrag. Bei mehrteiligen Veranstaltungen gel-
ten ggf. besondere Zahlungsbedingungen (vgl. 
die jeweilige Ausschreibung).

Dozent*innenwechsel

Das Ludwig-Windthorst-Haus behält sich vor, 
einen Wechsel in der Person der*des Dozent*in 
vorzunehmen. Soweit der Gesamtzuschnitt der 
Veranstaltung nicht wesentlich beeinträchtigt 
wird, berechtigen der Wechsel der*des Do-
zent*in und Verschiebungen im Ablaufplan 
weder zum Rücktritt vom Vertrag noch zur 
Minderung des Entgelts.

Abweichungen aus Anlass
der Corona-Pandemie 
Bitte beachten Sie ggf. gesonderte Bedingun-
gen, die sich durch staatliche Anordnungen für 
den Bildungsbetrieb des LWH ergeben. Bitte 
informieren Sie sich über die jeweils aktuellen 
Storno-Bedingungen. 
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Kalender
August - OktoberGrüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema

Akademie- 
und Kulturveranstaltungen
 
19.09.  Auf den Zahn gefühlt 21
03.10.  Alles kann sein: 
  Ausstellungseröffnung 85
22.11.  #anstanddigital 21
25.11.  Meer der Farben: 
  Ausstellungseröffnung 86
26.11.  Jahrestagung der 
  Ludwig-Windthorst-Stiftung 23
01.12.  Angriff auf die Demokratie 21

 

August

26.08.-28.08. Werkwoche des Arbeitskreises 
 Ludwig Windthorst I 24
27.08.-28.08. Trittsteine in der Trauer 79
 

September

06.09. Einführung in die MAVO 31
06.09.-07.09. Moderne Arbeitswelten 25
08.09.-09.09. Stressmanagement für MAVen 31
09.09.-11.09. Erfolgreich lehren und lernen 
 in Beruf und Betrieb 26

09.09.-10.09. Spielerische Übungen
 für das Gedächtnis 75
09.09. Ehrenamtliche Hospizbegleitung 79
10.09. Alles im Griff? 31
10.09.-12.09. Einführung in den Linedance 83
13.09. Ich bin dann mal Kita-Leitung 44
13.09.-14.09. Der Kunst-Baukasten 63
13.09.-14.09. Moderne Arbeitswelten 25
15.09. Microsoft Teams als 
 virtuelles Klassenzimmer 51
16.09. Online-Unterricht 
 abwechslungsreich gestalten 51
16.09. Entspannt am Abend... 79
17.09.-19.09. Was geht mich das an? 28
17.09. Schule braucht Praxis, 
 Praxis braucht Schule 37
17.09.-18.09. Unterricht in 
 Tagesbildungsstätten 46
17.09.-18.09. Denkendes Ich, 
 fühlendes Selbst 80
20.09.-22.09. Einführung in die MAVO 
 und AVR/AVO 32
20.09.-21.09. Im kreativen Nähatelier 65
20.09.-22.09. Mündigkeit durch Mündlichkeit 71
20.09.-24.09. Rumba, Samba,Cha-Cha-Cha... 83
23.09. Kunterbuntes to go – Ideen für 
 den Präsenz- und Distanzunterr. 64
24.09.-26.09. Aufbruch in eine neue Zeit 27
24.09.-25.09. Biblische Erzählfiguren 46
24.09.-26.09. Psychomotorik I 47

24.09. Einführung in die digitale 
 Bildbearbeitung mit GIMP 64
27.09.-29.09. Einführung in die MAVO 
 und AVO 32
28.09.-29.09. Cool ist, wenn du cool bist! 52
29.09.-01.10. Qualifizierung zur 
 Krippenfachkraft 45
30.09.-02.10. Lions-Quest – 
 Erwachsen werden 61
30.09.-01.10. Träume in Ton – I 66

 
 
Oktober

01.10.-02.10. Trittsteine in der Trauer 79
04.10.-05.10. Musik fachfremd unterrichten 60
05.10.-06.10. Wie Elterngespräche gelingen... 37
05.10.-06.10. Das Nicht-Sprechen verstehen 56
05.10.-06.10. Mathematik lernen im 
 inklusiven Unterricht 56
06.10.-07.10. Einführung in das 
 allgemeine Arbeitsrecht 32
06.10. Sketchnotes 1.0 53
07.10. Aus WERTlos wird WERTvoll 66
08.10.-10.10. Psychomotorik II 47
10.10.-16.10. GANZer TAG – 
 Ganztagsbetreuung im Fokus  50
11.10.-13.10. Einmischen is (im)possible?! 24
11.10.-12.10. Hochsensible Kinder erkennen 
 und kompetent begleiten 56
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Kalender
OKtober - November Grüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema

12.10.-13.10. Halt! Bis hierher und
 nicht weiter! 37
12.10.-13.10. Kompetenzorientierter
 kommunikativer Englisch-
 unterricht in der Grundschule 60
13.10.-14.11. Inklusion – was nun? 57
14.10. ... wenn Sand ins Getriebe gerät 17
14.10.15.10. Zahlenkolonnen als
 Machtmittel? 33
14.10.-15.10. Elternarbeit in der Krippe 45
21.10.-23.10. Werkwoche des Arbeitskreises
 Ludwig Windthorst II 24
25.10.-29.10. 18. Schülerakademie 25
29.10. GIMP – digitale Bildwelten
 gestalten 64
31.10.-06.11. Sprachbildung und DAZ 50

November

01.11.-02.11. AVO für Fortgeschrittene 33
01.11.-02.11. „...weil ich es Dir sage!“ 38
01.11.-02.11. Autismus und Schule 57
03.11.-05.11. Einmischen is (im)possible?! 24
03.11. Elterngespräche professionell
 und souverän führen 52
03.11.-04.11. Der TEACCH-Ansatz bei
 Schüler*innen mit Autismus 58
03.11. Online-Tools richtig anwenden 71

04.11.-06.11. Erfolgreich lehren und lernen
 in Beruf und Betrieb 26
04.11.-05.11. Älter werden und zufrieden
 sein als pädagogische Fachkraft
 in der Kita – geht das? 38
04.11.-05.11. Wenn kleine Kinder hauen
 und beißen – ganz normal?! 45
04.11. Kunstunterricht to go 63
05.11.-07.11. Ökumenische Werkstatt zur
 Vorbereitung auf den
 Weltgebetstag 2022 18
08.11.-09.11. Unser Team – das wichtigste
 „Werkzeug“ unserer Arbeit 44
08.11.-10.11. Physik fachfremd unterrichten  62
08.11.-09.11. Buchbinden: Kleine Kniffe –
 große Wirkung 63
09.11.-10.11. Sprechen – Singen –
 Klatschen –Schnipsen 39
10.11.-11.11. „Das musst du aushalten!?“ 34
10.11.-11.11. Schule leiten: Kann ich das?
 Will ich das? Ich mache es! 52
10.11.-11.11. Schule ist eine befristete Stelle 62
11.11.-12.11. Lesen lernen bei Kindern
 (mit Down-Syndrom) 58
11.11. Online-Tools richtig anwenden 71
11.11.-12.11. Menschen mit Demenz bewegen 76
12.11.-14.11. Diagnostik I 47
12.11.-14.11. ErlebniSTanz – von Folklore
 bis Kontras und mehr… 84
13.11. Rechtliche Fragen in 

 der Hospizarbeit 81

15.11. Online-Unterricht
 abwechslungsreich gestalten 51
15.11. Fachtag Schulsozialarbeit 54
16.11. Handlettering 53
16.11.-17.11. ADHS oder dissoziales Verhalten? 58
16.11. Verflixt und zugenäht 65
16.11. Online-Tools richtig anwenden 71
17.11.-19.11. Einmischen is (im)possible?! 24
18.11. Fast Food 62
19.11. Marte Meo-Practitioner
 Ausbildung 44
19.11. Home Schooling mit Office 365
 – ein Überblick 51
22.11.-23.11. Moderne Arbeitswelten 25
22.11. Ich bin dann mal Kita-Leitung 44
22.11. Online-Tools richtig anwenden 71
23.11. Kommunikation im
 Schulsekretariat 67
24.11. Dig. Medien in der Kita 40
24.11. LEGO® SERIOUS PLAY® 54
24.11.-26.11. Vom Sprachrhythmus zur
 Rechtschreibung 60
25.11. Digitale Portfolio-Arbeit
 in der Kita 40
25.11.-26.11. Zum Umgang mit Tod
 und Trauer in der Kita 40
25.11.-26.11. Kinder, die verstehend
 wahrgenommen werden wollen 41
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Grüne Markierung = Veranstaltung zu unserem Halbjahresthema
Kalender

Dezember 2021 - Januar 2022

25.11.-26.11. ErlebniSTanz – im Sitzen! 76
26.11.-27.11. Trittsteine in der Trauer 79
26.11.-28.11. Luwi meets Alt-Luwi 24
27.11.-28.11. Mündigkeit durch Mündlichkeit 71
29.11.-30.11. Qualifizeriung Praxismentoring 41
29.11. Sketchnotes 2.0 53
29.11.-30.11. Psychisch erkrankte Kinder und 
 Jugendliche in der schulischen 
 Umgebung 59
29.11.-03.12. Tanz mit – bleib fit 84

 
 
Dezember

01.12.-03.12. MAVO für Fortgeschrittene 34
02.12.-03.12. Lernschwierigkeiten und 
 Leistungsstörungen effektiv 
 begegnen 59
02.12.-03.12. Aktivierungen für Hochaltrige 76
03.12. Verfahrensrecht für MAVen 34
03.12.-05.12. Diagnostik II 47
06.12.-08.12. Einmischen is (im)possible?! 24
06.12.-07.12. AVR für Fortgeschrittene 35
06.12.-07.12. KinderYoga im Schulalltag 61
08.12.-09.12. KinderYoga in der Kita 42
13.12. Gefühlswelten im Bilderbuch 42
14.12. Aktionstabletts und Bodenbilder 42
17.12. Marte Meo-Practitioner 
 Ausbildung 44

 

Januar 2022

13.01.-15.01. Erfolgreich lehren und 
 lernen in Beruf und Betrieb 26
17.01. Ich bin dann mal Kita-Leitung 44
19.01.-22.01. Werkwoche Rhetorik 17
25.01.-28.01. Moderne Arbeitswelten 25
28.01. Marte Meo-Practitioner 
 Ausbildung 44
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Ludwig-Windthorst-Haus 
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Str. 16 
49808 Lingen (Ems) 
Tel. 0591 6102-0
Fax: 0591 6102-135
www.lwh.de
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Träger
Ludwig-Windthorst-Haus e. V.
Vereinsregister VR 100 237
Amtsgericht OS 

Kontoverbindung
Sparkasse Emsland 
IBAN: DE98 2665 0001 0000 0755 49 
BIC: NOLADE21EMS

 
 
 

 

Hinweis zu den Veranstaltungen
Terminliche Änderungen vorbehalten. Hin-
weise auf Terminverschiebungen entneh-
men Sie bitte der Homepage www.lwh.de, 
den über die Homepage abonnierbaren In-
fomails oder der Tages- bzw. Bistumspresse. 

Bildnachweise 
Alle Bilder, sofern Urheber*in nicht in Bild-
unterschrift erwähnt: gemeinfrei oder LWH

Redaktion/Gestaltung
Michael Brendel

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das LWH – vielfältig vernetzt

Das LWH im Web 
www.lwh.de

Das LWH auf Facebook 
www.facebook.com/lwh.lingen

Das LWH auf Instagram
www.instagram.com/lwhlingen

Das LWH auf Twitter
@lwh_lingen
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Magnolienbaum im LWH-Garten, Mai 2021

Festakademie mit Lukas Haffert, März 2021 Digitale Mitgliederversammlung LWH e. V., März 2021

Digitaler Einstand Nils Thieben, April 2021

Wintereinbruch in Holthausen, Februar 2021

Verabschiedung Hubert Wissing, März 2021

Impressionen
I. Halbjahr 2021



Gastfreundschaft im Haus
der Gemeinschaft und Begegnung

Gottesdienst? Essen? Feiern? Schlafen?
Auf Wunsch können Sie den ganzen Tag und 
die anschließende Nacht bei uns verbringen. 
Am nächsten Morgen wartet unser vielfälti-
ges und reichhaltiges Frühstück auf Sie. 

Wir beraten Sie gerne und entwickeln mit 
Ihnen Ihre Wunsch-Veranstaltung.
Unser Hygienekonzept ermöglicht auch 
unter Corona-Bedingungen gelebte Gast-
freundschaft im LWH!

Kontakt
Michaela Fenten
Gastgruppenmanagement
Tel. 0591 6102-115
fenten@lwh.de

Was wir bieten

• Ihre Feier an einem Ort, aus einer Hand
• exzellenten Service und raffi  nierte 

Speisen 
• Raum für Familientreff en und Freundes-

kreise
• ein besonderes Ambiente, zum Beispiel 

in unserem urigen Alten Heuerhaus 
• besinnliche Momente und Möglichkeit 

zum Gottesdienst in unserer Kapelle
•  modern eingerichtete Einzel- und 

Doppelzimmer
• barrierefreie Räumlichkeiten
• freundliche und engagierte

Mitarbeiter*innen
• Der hauseigene, sehr gepfl egte Vier-Jah-

reszeiten-Park lädt zum Verweilen ein.
• Die idyllische Lage im Grünen und die 

geringe Entfernung von 750m zum 
Emsufer ermöglichen ausgedehnte 
Spaziergänge.

• eine leichte Erreichbarkeit, mit zahlrei-
chen kostenfreien Parkmöglichkeiten

• ... die Erinnerung an eine perfekte 
Veranstaltung!


