2.MODUL

FREITAG, 4. MARZ 2022

9:00 Reflektion der schriftlichen IHK-Priifung,
Besprechung der Konzepte zur
Unterweisungsprobe

10:30 Pause

11:00 Durchfiihrung einer simulierten
Unterweisungsprobe, die modifizierte
4-Stufen Methode

11:45 Ende

MONTAG, 7. MARZ 2022

9:00 Besprechung der finalisierten Konzepte fiir
die Unterweisungsprobe, Durchfiihrung einer
simulierten Unterweisungsprobe, Lehr-
gesprach und Leittextmethode

10:30 Pause

11:00 Kladrung offener Fragen zur IHK-Priifung
Feedback und Seminarauswertung
Verabschiedung

11:45 Ende 2. Modul
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Ausbildung zum Ausbilder

— Modul 2 -
Vorbereitung auf die IHK-

Ausbildereignungspriifung

Online - Seminar

Montag - Mittwoch

14. Februar - 7. Marz 2022



AUSBILDUNG ZUM AUSBILDER

Die neue Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO) bedeutet
fir die Ausbildung, dass das betriebliche Ausbildungs-
personal starker als bisher die Rolle als Lernberater und
Lernmoderator ibernimmt. Ausbilden darf nach dem
Berufsbildungsgesetz nur, wer die beruflichen sowie die
berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Sinne der AEVO nachgewiesen
hat. Die Ausbildung zum Ausbilder - Modul 1 und Modul
2 - beinhaltet die Vorbereitung auf die schriftliche und
praktische IHK-Ausbildereignungsprifung gem. AEVO.
Falls Sie von der schriftlichen IHK-Priifung freigestellt sind,
werden Sie in Modul 2 gezielt auf den praktischen Teil der
Abschlusspriifung vorbereitet. Das Seminar wird in digitaler
Form durchgefiihrt, und bietet Ihnen so die Moglichkeit der
Fortbildung direkt am Arbeitsplatz bzw. im Homeoffice.

Die Anmeldung zur IHK-Priifung erfolgt durch jeden Teil-
nehmer selbstdandig tiber das Online-Portal der IHK.

Leitung Gerd Meiners, LWH

Referentin Dipl.-Kfm. Thomas Meyer, Lingen

Kosten 150,00 €

Hinweis Sie bendtigen: Beck Arbeitsgesetze,
Notebook, stabile Internetverbindung,
Programm Zoom

Sem.-Nr. 2202081

2.MODUL

MONTAG, 14. FEBRUAR 2022

9:00 Fuhrungsstil und Flihrungsverhalten, Verhalten
in schwierigen Ausbildungssituationen, kon-
struktives Feedback, Feedbackregeln

10:30 Pause

11:00 Rahmenbedingungen des Lernens, lern-
forderndes Umfeld, motivierende Lernkultur
schaffen, Ergonomie am Arbeitsplatz

12:30 Ende

MITTWOCH, 16. FEBRUAR 2022

9:00 Lernziele formulieren, Lern- und Arbeitsaufgaben
entwickeln und einsetzen

10:30 Pause

11:00 Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmedien
zielorientiert auswahlen und einsetzen, Elemente
der beruflichen Handlungskompetenz

12:30 Ende

FREITAG, 18. FEBRUAR 2022

9:00 Ausbildungsmethoden auswahlen und
vorbereiten, Arbeitsauftrag und Leittextmethode

10:30 Pause

11:00 Ausbildungsmethoden auswahlen und vor-
bereiten, Projektmethode, Rollenspiel,
Lehrgesprach

12:30 Ende

2.MODUL

MONTAG, 21. FEBRUAR 2022

9:00 Ausbildungsmethoden auswahlen und
vorbereiten, Moderationsmethode,
Planspiel

10:30 Pause

11:00 traditionelle Ausbildungsmethoden ziel-
orientiert einsetzen, Vier-Stufen-Methode,
Kurzvortrag

12:30 Ende

MITTWOCH, 23. FEBRUAR 2022

9:00 Leistungen feststellen und bewerten,
Beurteilungen von Auszubildenden,
Beurteilungsgesprache fiihren

10:30 Pause

11:00 soziale und persdnliche Entwicklung férdern,
Struktur und Phasen einer Gruppenbildung,
Merkmale interkultureller Kompetenz

12:30 Ende

FREITAG, 25. FEBRUAR 2022

9:00 Ablauf der Unterweisungsprobe, Festlegen
der Ausbildungseinheit, Konzept zur
Unterweisungsprobe

10:30 Pause

11:00 Konzepterstellung als Entwurf, Auswahl
geeigneter Ausbildungsmethoden fir
die Unterweisungsprobe

12.30 Ende

Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de



