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11. KODA-Arbeitsrechtstagung 
für Mitarbeitende, MAV-Mitglieder, Dienstgeber, Pfarrer, 

Kirchenvorstands- und -ausschussmitglieder, Personalverwaltungen 
und sonstige Interessierte 

 

 

 

 
Dienstag, 4. November 2025, 9:00 – 16:00 Uhr 

Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen 
 
  



Sehr geehrte Damen und Herren, 

in diesem Jahr laden wir Sie zur 11. Arbeitsrechtstagung der Regional-KODA 
Osnabrück/Vechta in das Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen ein.  

Der Schwerpunkt der diesjährigen Arbeitsrechtstagung wird vorrangig auf dem 
Thema Arbeitszeit liegen. Gleichwohl wird es auch Informationen zum 
Schlichtungsverfahren und zu Anwendungsfragen der AVO geben. 

In das Themenfeld wird durch einen Impulsvortrag von Dr. Oliver Stettes, Leiter 
der Abteilung Arbeitswelt und Tarifpolitik im Institut der Deutschen Wirtschaft, 
eingeführt. Sein Thema lautet: 

„Die Herausforderungen der Arbeitszeitflexibilisierung – Eine Betrachtung aus 
gesamtwirtschaftlicher und betrieblicher Perspektive“ 

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt zeigt, dass die Organisation, die Planung 
und die Struktur von Arbeitszeit für die Beschäftigten einen Stellenwert besitzt, 
der in Teilen höher als monetäre Aspekte der Arbeit bewertet wird. Dies spiegeln 
auch die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung der Regional-KODA wider. In der 
Tagung sollen die damit verbundenen Erwartungen, aber auch Problematiken in 
einem gemeinsamen Austausch erörtert werden. In themenbezogenen 
Workshops können jeweils eigene Kommentierungen und Sichtweisen 
festgehalten werden. 

Ein weiterer Workshop befasst sich mit dem vorgerichtlichen 
Schlichtungsverfahren, welches im kirchlichen Dienst zur Beilegung von 
Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag verbindlich vorgesehen ist. Dazu wird Herr 
Carl-Jörg Niemann, Rechtsanwalt und Vorsitzender der Schlichtungsstelle für 
den Offizialatsbezirk Oldenburg, über Verfahren und Möglichkeiten informieren 
und für einen Austausch zur Verfügung stehen. 

Zudem bieten wir das bewährte Forum Anwendungsfragen AVO an, in dem 
Praxisfragen zu konkreten Regelungen der AVO aufgegriffen werden sollen. 

Zum Abschluss ist eine Präsentation aktueller Urteile aus dem Arbeits- und 
Tarifrecht vorgesehen. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und heißen Sie herzlich willkommen. 
 

      

 

Ansgar Stuckenberg     Andreas Windhaus 

Vorsitzender der      Stellv. Vorsitzender der  
Regional-KODA Osnabrück/Vechta  Regional-KODA Osnabrück/Vechta  



11. KODA-Arbeitsrechtstagung 

Programm und Tagesablauf 
 

Dienstag, 4. November 2025, 9:00 – 16:00 Uhr 
Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen 

  
9:00 Uhr Anreise / Stehkaffee 
9:30 Uhr Begrüßung  

Ansgar Stuckenberg / Andreas Windhaus 
Vorsitzender und stellv. Vorsitzender der Regional-KODA Osnabrück/Vechta 

9:45 Uhr Impulsvortrag  
„Die Herausforderungen der Arbeitszeitflexibilisierung – Eine Betrachtung 
aus gesamtwirtschaftlicher und betrieblicher Perspektive“ 
Referent: Dr. Oliver Stettes 
Institut der Deutschen Wirtschaft / Leiter Arbeitswelt und Tarifpolitik 

10:45 Uhr   Pause / Kaffee  
11:15 Uhr Workshop – Durchgang 1 mit folgenden Themen: 

1. Langzeitkonten 
 Thomas Rohenkohl 
 KODA-Fachausschuss AZ-Flexibilisierung 

2. Arbeitszeitflexibilisierung 
 Dr. Oliver Stettes 
 Institut der Deutschen Wirtschaft / Leiter Arbeitswelt und Tarifpolitik 

3. Vorgerichtliches Schlichtungsverfahren 
 Carl-Jörg Niemann 
 Vorsitzender der Schlichtungsstelle für den Offizialatsbezirk Oldenburg 

4. Anwendungsfragen AVO 
 Dr. Alireza Khostevan / Guido Hermes 
 Geschäftsführer und Berater der Regional-KODA  

12:30 Uhr  Mittagessen 
13:30 Uhr  Workshop – Durchgang 2 (Themen wie oben)  
14:45 Uhr Pause / Kaffee 
15:00 Uhr Aktuelle Urteile aus dem Arbeits- und Tarifrecht 

Referenten:  Dr. Alireza Khostevan / Guido Hermes 
16:00 Uhr Verabschiedung / Ende der Tagung   



Anerkennung als Fortbildungstag gem. MAVO 

Die Veranstaltung ist gemäß § 16 der Mitarbeitervertretungsordnungen vom 
Bischof für das Bistum Osnabrück und vom Bischöflichen Offizial für den 
Offizialatsbezirk Oldenburg anerkannt. 

 
Tagungsort 

Ludwig-Windthorst-Haus  
Gerhard-Kues-Straße 16 
49808 Lingen 
Tel.: 0591 6102-0 

 
 
 



Kosten 

55,00 € pro Person inkl. Mittagessen und Kaffee/Kuchen. Bitte überweisen Sie 
den Betrag an die folgende Bankverbindung:  

DKM Darlehnskasse Münster eG 

IBAN: DE30 4006 0265 0020 0221 00 
BIC: GENODEM1DKM 

Verwendungszweck:  
“ART 2025 / Eigenbeteiligung“ + Name / Einrichtung des Teilnehmenden 

 

Veranstalter und Anmeldung 

Veranstalterin ist die Regional-KODA Osnabrück/Vechta (Geschäftsstellen und 
Kontaktdaten unter www.regional-koda.org). 
 
Anmeldungen nehmen Sie bitte bis spätestens Freitag, 10. Oktober 2025 unter 
folgendem Link LWH.de: Event oder Verwendung des nachstehenden QR-Codes 
vor: 
 
 
 
 
  
 
 
Für den Workshop „Anwendungsfragen AVO“ bitten wir schon vorab um die 
Zusendung Ihrer Fragen an diese E-Mail-Adresse – vielen Dank. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an: 
 
Natalie Einspanier 
Ludwig-Windthorst-Haus 
Gerhard-Kues-Straße 16 
49808 Lingen 
Telefon: 0591 6102-136 
E-Mail: natalie.einspanier@regional-koda.org 
 
 

Herzlich willkommen auf der KODA-Arbeitsrechtstagung 2025 ! 

http://www.regional-koda.org/
https://www.lwh.de/veranstaltungen/event/11-koda-arbeitsrechtstagung-2
mailto:%20natalie.einspanier@regional-koda.org
mailto:natalie.einspanier@regional-koda.org
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