Grundordnungsanderungen

Zukunft des Dritten Weges der Kirche -
Dritter Weg der Zukunft

10. KODA-Arbeitsrechtstagung

fur Mitarbeiter*innen, MAV-Mitglieder, Rendant*innen, Provisor*innen,
Rechnungsfiihrer*innen, Einrichtungsleitungen, Personalverantwortliche, Pfarrer,
Kirchenvorstandsmitglieder, Kirchenausschussmitglieder, bischofliche Personalverwaltungen

Mittwoch, 30. November 2022, 9:00 - 16:00 Uhr
Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen
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REGIONAL-KODA .PSQEW

Osnabrick | Vechta
Kommission zur Ordnung des

; | KATHOLISCHE
Diozesanen Arbeitsvertragsrechts KIRCH

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER




Sehr geehrte Damen und Herren,

nach langerer pandemiebedingter Pause freuen wir uns, die Arbeitsrechtstagungen der
Regional-KODA  Osnabriick/Vechta  nun  wieder anbieten zu  kénnen. Zur
10. Arbeitsrechtstagung laden wir Sie in das Ludwig-Windthorst-Haus nach Lingen ein.

In der Zwischenzeit haben sich im Bereich des kirchlichen Dienstes vielfiltige Anderungen
entwickelt, die wir als Schwerpunkt mit der diesjahrigen Arbeitsrechtstagung aufgreifen
wollen. Fir einen darauf gerichteten Impulsvortrag konnten wir Dr. Martin Fuhrmann, Leiter
der Abteilung Arbeitsrecht, Zivil- und Wirtschaftsrecht, Kirchlicher Arbeitsgerichtshof in der
Geschéftsstelle des Verbandes der Diozesen Deutschlands (VDD), gewinnen. Sein Thema
lautet:

»Anderung der Grundordnung — Kirchliches Arbeitsrecht auf dem Priifstand”

Die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” (GrO) bildet die Grundpfeiler der
Arbeitsverfassung der katholischen Kirche in Deutschland. Im Zuge der letzten Novellierung
im Jahr 2015 hat die Vollversammlung eine Arbeitsgruppe beauftragt, zu prifen, ob und wenn
ja, wie genau das kirchliche Arbeitsrecht starker institutionenorientiert weiterentwickelt
werden kann. Im Mai 2022 hat die Arbeitsgruppe ihre Ergebnisse prasentiert — den Entwurf
der neuen ,Grundordnung” und einen Begleittext mit Erlauterungen. Eine erste Lesung der
Entwirfe fand in der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands im Juni
dieses Jahres statt. Nach einem breiten Beteiligungsverfahren sollen die Texte im Herbst
erneut von den Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz diskutiert und anschlieend
zum Beschluss fiir die Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vorbereitet
werden.

Gegenstand des Referats sind Genese, Leitmotive und Inhalte der neuen ,Grundordnung” und
deren Bedeutung hinsichtlich der kiinftigen Ausrichtung des kirchlichen Dienstes. Dabei sollen
auch der Blick auf das damit verbundene Bearbeitungs- und Beteiligungsverfahren sowie auf
den Umgang mit kontroversen Einschatzungen und Zielsetzungen in diesem Prozess
berlicksichtigt werden.

Im Anschluss soll in Form verschiedener Workshops ein Erfahrungsaustausch zu den
nachstehend angegebenen Themen erfolgen. Ziel ist es, einerseits positive Erfahrungen,
andererseits aber auch Wiinsche, die sich aus unbefriedigenden Abldaufen ergeben, zu
benennen und fiir das kiinftige Handeln in der Dienstgemeinschaft nutzbar zu machen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und heiRen Sie herzlich willkommen.
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10. KODA-Arbeitsrechtstagung 2022

Grundordnungsanderungen
Zukunft des Dritten Weges der Kirche —
Dritter Weg der Zukunft

Mittwoch, 30. November 2022, 9:00 - 16:00 Uhr
Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen

Programm

9:00 Uhr
9:30 Uhr

9:45 Uhr

10:45 Uhr
11:00 Uhr

11:15 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:45 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr

Anreise

BegriiRung
Guido Hermes, Geschdftsfiihrer Regional-KODA Osnabriick/Vechta

Impulsvortrag
»Grundordnungsanderungen / Zukunft des Dritten Weges der
Kirche — Dritter Weg der Zukunft“

Referent: Dr. Martin Fuhrmann, Bonn

Leiter der Abteilung Arbeitsrecht, Zivil- und Wirtschaftsrecht,
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

Geschdftsstelle des Verbandes der Diézesen Deutschlands (VDD)

Pause / Kaffee
Vorstellung der Workshops

1. Dritter Weg: Die richtige Alternative fiir den kirchlichen
Dienst?

2. Grundordnung: Verantwortlichkeiten fiir kirchliches Profil

3. Mobile Arbeit: Herausforderungen im kirchlichen Dienst

4. Forum Arbeitsplatz Kirche: Offene Fragen aus der Praxis

Workshop- Angebot |

Mittagessen

Workshop-Angebot I

Pause / Kaffee

Aktuelle Urteile aus dem Arbeitsrecht

Verabschiedung / Ende der Tagung



Impulsvortrag

Dr. Martin Fuhrmann

Leiter der Abteilung Arbeitsrecht, Zivil- und Wirtschaftsrecht, Kirchlicher
Arbeitsgerichtshof in der Geschaftsstelle des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (VDD) in Bonn

Workshops zu diesen Themen:

1. Dritter Weg: Die richtige Alternative fiir den kirchlichen Dienst?

Referent:
Pascal Kober, Arbeitsmarkt- und sozialpolitischer Sprecher und Vorsitzender der
Arbeitsgruppe fiur Arbeit und Soziales der FDP-Bundestagsfraktion, Reutlingen

Moderation: Dirk Nost (KODA-Mitglied der MAS)

2. Grundordnung: Verantwortlichkeiten fiir kirchliches Profil

Referentin:
Renate Miiller, Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen (BAG MAV), KbIn

Moderation: Peter Klésener (KODA-Mitglied der MAS)

3. Mobile Arbeit: Herausforderungen im kirchlichen Dienst

Referentin:
Christina Rosenbaum, Fachreferentin Personal (Referat Personal, BMO Vechta)

Moderation: Ansgar Stuckenberg / Franciskus Van den Berghe
(KODA-Mitglieder der MAS)

4. Forum Arbeitsplatz Kirche: Offene Fragen aus der Praxis

Referent*innen:
Aloys Raming-Freesen, Leiter Abt. Personal und Organisation, BGV Osnabruick

Frank Schl6sser, Abt. Personal und Organisation, BGV Osnabrick
Stephan Rollié, Leiter Referat Personal, BMO Vechta

Sandra Mithofer, Geschaftsfihrung DIAG MAYV im Bistum Osnabriick
Josef Hanneken, Vorsitzender AG MAYV im Offizialatsbezirk Oldenburg
Moderation: Stefan Holters (KODA-Mitglied der DGS)




Aktuelle Urteile aus dem Arbeitsrecht

Referent*innen:
Silvia Jessen, Referentin fiir strategische Entwicklung, BMO Vechta

Guido Hermes, Geschaftsfihrer Regional-KODA

Anerkennung als Fortbildungstag gem. MAVO

Die Veranstaltung ist gemal § 16 der Mitarbeitervertretungsordnungen vom
Generalvikar flir das Bistum Osnabriick und vom Bischoflichen Offizial fur den
Offizialatsbezirk Oldenburg anerkannt.

Tagungsort

Ludwig-Windthorst-Haus
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-StraRe 16
49808 Lingen

Tel.: 0591 /6102-0

E-Mail: info@Iwh.de
Homepage: www.lwh.de

Kosten

45,00 € pro Person inkl. Tagungsgetranke, Mittagessen, Kaffee/Kuchen



mailto:info@lwh.de
http://www.lwh.de/

Veranstalter und Anmeldung

Veranstalter ist die Regional-KODA Osnabriick/Vechta (Geschéftsstellen und
Kontaktdaten unter www.regional-koda.org) in Kooperation mit dem Ludwig-
Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-StraRe 16, 49808 Lingen.

Anmeldungen nehmen Sie bitte bis spatestens Freitag, 28. Oktober 2022 auf der
Homepage des Ludwig-Windthorst-Hauses unter diesem Link vor

Natalie Einspanier
Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-StraRe 16

49808 Lingen

Telefon: 0591-6102-136
E-Mail: einspanier@Iwh.de

Jeder Teilnehmende kann an zwei Workshops teilnehmen. Um eine
ausgeglichene Aufteilung auf die verschiedenen Workshops gewahrleisten zu
konnen, geben Sie bitte in |hrer Anmeldung zwei bevorzugte Workshop-
Themen fiir lhre Teilnahme an.

Im Fall Ihrer Teilnahme am Workshop ,,Offene Fragen aus der Praxis“ bitten wir
auflerdem um die Benennung |hrer Fragen in dem dafir vorgesehenen Bereich
der Anmeldung — vielen Dank.
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