DIE FORTBILDUNG

Termine

Leitung

Organisation

Kooperation
Referent

Kosten

Anmeldung

Modul 1
Mi., 25. November 2026, 10:00 Uhr
bis Do., 26. November 2026, 15:00 Uhr

Modul 2
Mo., 19. April 2027, 10:00 Uhr
bis Di., 20. April 2027, 15:00 Uhr

Judith Hilmes,
Kompetenzzentrum Lingen

Barbel Witt,
Ludwig-Windthorst-Haus

Bildungsregion Emsland
Christian Schrod, Hamburg

700,00 € (Modul 1 und 2)
(EZ-Zuschlag 19,00 €/Ubernachtung)

120,00 € (Module 1-2)

(EZ-Zuschlag 19,00 €/Ubernachtung)
fiir Teilnehmer*innen, deren Schule
Mitgliedsschule der Bildungsregion
Emsland ist.

www.nlc.info
KLIN.26-11-25.015
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LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Stra3e 16

49808 Lingen (Ems)

Tel.: 0591 6102 - 0

www.lwh.de

Barbel Witt

Tel.: 0591 6102 - 118
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: witt@lwh.de
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Konfliktmoderation
Konflikten im Alltag sicherer begegnen
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KONFLIKTMODERATION

In dieser Fortbildung geht es um Verfahren der Konfliktmo-
deration, die sich in der pddagogischen Arbeit seit vielen
Jahren bewdhren. Die Teilnehmer*innen setzen sich intensiv
mit Theorie und Praxis der Konfliktklarung sowie mit der
Moderation und Vermittlung von Konflikten auseinander.

Im Mittelpunkt stehen wirksame Methoden, praxisnahe
Ubungen, psychologische Hintergriinde und ein konkretes
Arbeitsmodell fiir die Praxis. AuBBerdem spielt die Reflexion
der eigenen Haltung in Konfliktsituationen eine wichtige
Rolle.

Ein zentraler Begriff ist hier Allparteilichkeit - also die Bereit-
schaft, alle Konfliktparteien gleichberechtigt zu behandeln
und gleichermal3en verstehen zu wollen. Eine allparteiliche
Haltung kann durchaus herausfordernd sein. Gleichzeitig
ist sie die Basis fur jede erfolgreiche Konfliktmoderation.

Zwischen den beiden Modulen besteht die Mdglichkeit,
die Inhalte im schulischen Alltag anzuwenden. Im zweiten
Modul haben die Teilnehmer*innen die Méglichkeit, ihre
Erfahrungen aus der Praxis zu reflektieren.

In der Mitte der Schwierigkeit liegt die Méglichkeit

Albert Einstein

REFERENT

Christian Schrod ist systemischer Berater, Supervisor und
zertifizierter Mediator. Er hat viele Jahre als Lehrer in Berlin
und Hamburg sowie als Berater, Fortbildner und Kldrungs-
helferam Hamburger Landesinstitut fiir Qualifizierung und
Qualitatsentwicklung in Schulen gearbeitet.

In allen Arbeitsfeldern hat er immer wieder die Erfahrung
gemacht, wie viel Energie ungeklarte Konflikte kosten
koénnen. Deshalb ist ihm das Thema ein echtes Anliegen.
Seine Seminare und Trainings haben das Ziel, dass die
Teilnehmenden kompetenter und souverdner mit heraus-
fordernden Situationen umgehen kénnen.

MODUL 1:

MITTWOCH, 25. NOVEMBER 2026

10:00 BegriiBung, Kennenlernen,

Einstieg ins Thema
10:45 Stehkaffee
11:00 Grundlagen, Definitionen, Allparteilichkeit
12:30 Mittagessen
13:30 Einen sicheren Gesprachsrahmen schaffen
15:00 Kaffee und Kuchen
15:30 Unterschiedliche Sichtweisen verstehen
18:15 Abendessen
19:30 Gemdtliches Beisammensein

DONNERSTAG, 26. NOVEMBER 2026

08:00 Frihstlick
09:00 Rollenwechsel im Schulalltag:

Innere Haltung in der Konfliktmoderation
10:30 Stehkaffee

11:00 Klarung ermoglichen

12:30 Mittagessen

13:30 Tragfahige Vereinbarungen treffen

14:30 Reflexion und Ausblick: Erkenntnisse sichern,
Transfer und Briicke zu Modul 2

15:00 Ende der Veranstaltung

MODUL 2:

MONTAG, 19. APRIL 2027

10:00 Begriflung
Wiedersehen und Riickblick auf Modul 1

10:45 Stehkaffee

11:00 Reflexion der eigenen Praxiserfahrungen

12:30 Mittagessen

13:30 Vertiefung: Allparteilichkeit, Rolle und
innere Haltung

15:00 Kaffee und Kuchen

15:30 Konfliktmoderation im Schulalltag:
Moglichkeiten und Grenzen

18:15 Abendessen

19:30 Gemiitliches Beisammensein

DIENSTAG, 20. APRIL 2027

08:00 Frihstick
09:00 Souveran mit Widerstand umgehen
10:30 Stehkaffee
11:00 Was passiert im Konflikt?

Physiologie, Emotion, Wahrnehmung
12:30 Mittagessen
13:30 Strategien fiir die eigene Berufspraxis
14:30 Abschluss: Reflexion der Lern-
prozesse und Ausblick
15:00 Ende der Veranstaltung

Infos und Anmeldung auf
www.nlc.info



