DAS SEMINAR

Termin

Leitung
Referent

Hinweis

Kosten

Sem.-Nr.

Mo., 23. Médrz 2026, 09:30 Uhr
bis Di., 24. Mérz 2026, 16:30 Uhr

Maria Brand, LWH
André Knapheide, Osnabriick

Bitte MAVO und AVO bzw. AVR sowie
die ,Arbeitsgesetze: ArbG” aktuelle

Auflage, Beck-Texte im dtv mitbringen.

350,00 € (+ 19,00€ EZ-Zuschlag)

2603083

ANMELDUNG UND ANREISE

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straf3e 16

49808 Lingen (Ems)

Tel.: 0591 6102 -0

www.lwh.de

Birgit Kolker

Tel.: 0591 6102 - 112
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: koelker@lwh.de

VERANSTALTUNGSORT

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Stralle 16
49808 Lingen (Ems)

Holthausen
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Basics Il -
Einfiihrung in das
allgemeine Arbeitsrecht

Basiskurs fiir Mitarbeitervertreter*innen

Montag - Dienstag

23.—24. Marz 2026

“Noie

mav

Osnabriick



BASICS Il: EINFUHRUNG ALLG. ARBEITSRECHT

Sehr geehrte Mitarbeitervertreter*innen!

Dieser Kurs bildet den zweiten Teil der Basisinformationen
flir alle MAVen und ergdnzt die Inhalte, die bereits im Kurs
Basics |, Einfiihrung in die MAVO” vermittelt wurden. Grund-
kenntnisse Uber die Vorgaben staatlicher Gesetze wie dem
Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Teilzeitbefristungsgesetz (TzbG),
Kindigungsschutzgesetz (KSchG), Mutterschutzgesetz
(MuSchG), Mindestlohngesetz (MiLoG) u.a.m. sind un-
abdingbar fiir eine erfolgreiche MAV-Arbeit.

Dieser Kurs vermittelt die notwendigen Kenntnisse des
Allgemeinen Arbeitsrechts unter Berlicksichtigung von
Regelungen in der MAVO, AVR und AVO.

Ausreichende Zeit fir Nachfragen und Diskussion ge-
wdhrleisten ebenso ein nachhaltiges Verstehen des Ge-
horten wie auch die gemeinsame Bearbeitung von Fallsi-
tuationen aus der Praxis.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie sich nach der Teil-
nahme von Basics | auch fiir diesen wichtigen Kurs anmel-
den wiirden.

Maria Brand, Studienleiterin LWH

REFERENT

o

André Knapheide ist seit dem Jahr 2000 zugelassener
Rechtsanwalt sowie Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und wirkt
seit 2010 mit weiteren Rechtsanwalten in einer gemeinsamen
Kanzlei in Osnabriick.

Zu den Schwerpunkten seiner Tatigkeit zahlen die Beratung
und die prozessuale Vertretung sowohl kleiner und mit-
telstandischer Unternehmen als auch von Privatpersonen
insbesondere des Arbeitsrechts, Forderungseinzugs und
Mietrechts.

Seit mehreren Jahren ist er als Referent in Fortbildungen
fur Mitarbeitervertretungen tatig.

PROGRAMM

MONTAG, 23. MARZ 2026

09:00 Stehkaffee

09:30 Einheit 1:
Grundlagen des Arbeitsrechts
Einteilung des Arbeitsrechts
Besonderheiten des kirchlichen Arbeitsrechts
Rechtsgrundlagen
Problematik der Scheinselbstandigkeit
Mittagessen
Einheit 2:
Abschluss und Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
Bewerbung und Bewerbungsgesprach
Haupt- und Nebenpflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis
Kaffee und Kuchen
Einheit 3:
Ausschlussfristen
Loyalitatspflichten
Krankengeld
Direktionsrecht
Abordnung und Versetzung

18:15 Abendessen

19:30 Gemiitliches Beisammensein

DIENSTAG, 24. MARZ 2026

08:15 Friihsttick

09:15 Einheit 4:
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Maoglichkeiten, Voraussetzungen
Abmahnung
personen-, verhaltens- und betriebsbedingte
Kiindigung; Aufhebungsvertrag
Mittagessen
Einheit 5:
Abschluss der Themen vom Vormittag
Uberblick Arbeitszeugnisrecht
Kaffee und Kuchen
Einheit 6:
Offene Fragen und Auswertung
Ende

Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de



