
52° 33 38  N
7° 17 9  O

VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

Termine 1. Modul
Di., 30.09.2025, 10:00 Uhr bis

 Do., 02.10.2025, 16:00 Uhr
 2. Modul

Do., 13.11.2025, 10:00 Uhr bis
 Fr., 14.11.2025, 16:00 Uhr
 3. Modul

Mi., 14.01.2026, 10:00 Uhr bis
 Fr., 16.01.2026, 16:00 Uhr
 4. Modul

Mi., 11.02.2026, 10:00 Uhr bis
 Fr., 13.02.2026, 16:00 Uhr
 5. Modul

Do., 09.04.2026, 10:00 Uhr bis
 Fr., 10.04.2026, 17:00 Uhr

Referentinnen Suzanne von Melle, Lingen
 Katharina Linnenschmidt, Lingen
 Anke Vogt, Melle

Kosten 2.320,00 € gesamt (EZ-Zuschlag 19,00 €/
 pro Nacht)

Sem.-Nr. 2509015

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen (Ems)
Tel.: 0591 6102 - 0
www.lwh.de

Daniela Gille
Tel.: 0591 6102 - 146
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: gille@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen (Ems)

DIE KURSREIHE

Bedürfnisse im Blick
behalten: Kleinstkinder brauchen

viel Schlaf – was brauchen sie noch?
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Quali� zierung zur 
Krippenfachkraft
5-modulige Weiterbildung

für Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen

September 2025 – April 2026 



Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de

QUALIFIZIERUNG ZUR KRIPPENFACHKRAFT

Seit August 2013 besteht für jedes Kind ab einem Jahr ein 
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz. Das Betreuungs-
angebot ist in vielen Kindertageseinrichtungen seitdem 
ausgeweitet worden. Vermehrt sind Kinder unter drei Jahren 
zur Betreuung aufgenommen worden. Auch zukünftig 
werden viele Einrichtungen diesem Bedarf nachkommen.
Mit dem quantitativen Ausbau des Krippenangebotes wird 
angestrebt, dass Eltern Familienaufgaben und Erwerbs-
arbeit besser miteinander vereinbaren können. Gleichzei-
tig ist damit das Ziel verbunden, die Entwicklungs- und 
Bildungschancen der Kinder zu verbessern und Familien 
wirkungsvoller zu unterstützen.
Kinder unter drei Jahren haben spezielle Bedürfnisse. In 
den ersten drei Lebensjahren � nden wesentliche Lern- 
und Entwicklungsprozesse des Kindes statt. Deshalb ist es 
so wichtig, ein besonderes Augenmerk darauf zu richten.

UMFANG DER WEITERBILDUNG
82,5 Zeitstunden Teilnahme in Präsenz an allen 5 Modulen
11,25 Zeitstunden Erstellen der Abschlussarbeit
15 Zeitstunden Ausarbeitung und Durchführung des Pro-
jektes

HINWEISE ZUR KURSREIHE
Für den Erhalt des Abschlusszerti� kates ist eine Teilnahme 
an allen 5 Modulen, die Durchführung eines Projektes inkl. 
Erstellen einer Abschlussarbeit sowie die Präsentation dieser 
beim fünften Modul Voraussetzung. Bei Fehlzeiten, die mehr 
als 10% der Veranstaltung (= 1,5 Tage) betragen, müssen die 
versäumten Inhalte nachgeholt werden. Das Zerti� kat wird erst 
ausgehändigt, wenn dies geschehen ist und die Kosten für das 
Seminar vollständig beglichen sind. Sollte das Nachholen nicht 
möglich oder nicht gewollt sein, erhalten die Teilnehmenden 
eine Teilnahmebestätigung über die absolvierten Module. 
Der erfolgreiche Abschluss der Quali� kation zur Krippen-
fachkraft berechtigt zur Teilnahme an der Aufbauquali� -
zierung „Facherzieher*in für Krippenpädagogik“. Durch 
die Teilnahme an beiden Veranstaltungen ergibt sich eine 
Gesamtsumme von 160 Zeitstunden, durch die ggfs. eine 
Anerkennung als besonders schwierige fachliche Tätigkeit 
im Rahmen der Protokollerklärung Nr. 6 Buchstabe f zur EG 
S 8b in Abschnitt 9 in §4 der Anlage 2 zur AVO möglich ist. 
Dies ist bitte individuell mit Ihrem Arbeitgeber zu klären!

REFERENTINNEN

Suzanne von Melle ist Diplom-Päd-
agogin und zerti� zierte Mediatorin 
(BMWA). Sie arbeitet seit Jahren im 
Bereich der Erwachsenenbildung 
mit dem Schwerpunkt Frühkindliche 
Bildung und Entwicklung. Sie ist als 
Referentin für Kita-Mitarbeiter*innen 
in Teamfortbildungen und Prozess-
begleitung tätig.

Von 2010 bis 2018 war sie als Studienleiterin im Ludwig-
Windthorst-Haus verantwortlich für den Bereich Pädagogik/
Frühpädagogik. Danach war sie bis zum Sommer 2022 be-
schäftigt als Lehrkraft in der Erzieher*innenausbildung an der 
Marienhausschule in Meppen.

ZUR KURSREIHE – INHALTE

1. MODUL

• ICH in der Krippe? Identität, Haltung 
und Rolle(n) der Krippenfachkraft

• Kindliche Entwicklung der ers-
ten 72 Lebensmonate

• Bedeutung von Bindung und Beziehung
• Gelingende Eingewöhnung und Einge-

wöhnungsmodelle in der Krippe

2. MODUL

• Partizipation in der Krippe
• Übergänge gestalten

3. MODUL

• Sprache und Kommunikation
• Raum und Raumgestaltung
• Ästhetische Bildungsprozesse

4. MODUL

• Elternarbeit
• Bewegung in der Krippe
• Spiel und Spielentwicklung
• Kognitive Entwicklung
• Sozial- emotionale Entwicklung

5. MODUL

• Vielfalt und Inklusion

Katharina Linnenschmidt ist Erzie-
hungswissenschaftlerin und Erzie-
herin. Seit 2018 verantwortet sie als 
Studienleiterin den Bereich Frühpäd-
agogik im Ludwig-Windthorst-Haus. 
Während ihrer mehrjährigen Berufs-
tätigkeit in Kindertagesstätten vor 
und während des Studiums arbeitete 
sie schwerpunktmäßig mit Kindern 
unter drei Jahren.

Anke Vogt ist Erzieherin und arbei-
tet seit 2002 im Familienzentrum St. 
Marien in Melle. Zunächst im Kinder-
gartenbereich und seit 2013 in der 
Krippe. Sie ist Elternbegleiterin und 
hat mehrere Einrichtungen, die sie 
damit bereichert. Ihr Hintergrund ist 
die Reggiopädagogik, die Facherzie-
herin für Kleinstkindpädagogik, die 

Ausbildung zur Elternbegleiterin und vor allem die Marte Meo 
Methode, in der sie als Therapeut und Kollegentrainer tätig ist. 
Verschiedene Institutionen buchen sie als freie Dozentin.


