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WENN GEWALT EIN THEMA WIRD ...

Sehr geehrte Mitarbeitervertreter*innen!

Gewalterfahrungen und erlebte Aggressionen — ausgehend
von der betreuten Klientel - sind in vielen Einrichtungen
Teil der Arbeitssituation. Die Bandbreite reicht dabei von
personlichen Beleidigungen oder Verdachtigungen lber
alltégliche Tatlichkeiten bis hin zu korperlichen Angriffen.

Damit stellt sich die Frage, ob Aggressionen und Gewalt in
den Betreuungsberufen hingenommen werden mussen. In
diesem Zusammenhang gibt es durchaus praxiserprobte
betriebliche Strukturen und Vorgehensweisen, um Beschaf-
tigte vor Gewalt und Aggression zu schiitzen. Um diese zu
entwickeln und zu implementieren, spielen MAVen eine
wichtige Rolle. Sie kdnnen bei der Entwicklung von sicheren
Arbeitssituationen wichtige Impulse setzen.

Das Seminar dient dazu, einen Uberblick zu erhalten, was
zu einem praxisnahen und wirkmachtigen Gewaltschutz-
konzept flir Beschéftigte dazugehdért. Und zugleich wendet
es den Blick auf Moglichkeiten, wie MAVen ihren Einfluss
nutzen kénnen, um erfolgreich Gewaltschutzkonzeptionen
fur Beschaftigte aufzubauen und weiterzuentwickeln.
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REFERENT

Dr. Kai Hochscheid ist seit vielen
Jahren im Gesundheits- und Sozi-
albereich als Berater flir die BGW
tatig.

Fokus seiner Tatigkeit in diesem
Kontext sind die Entwicklung und
Implementierung von gesunden,

. sicheren und gesundheitsférder-
lichen Arbeitsplatzen.

Er erarbeitet mit Betrieben praxisnahe Konzepte zur Gewalt-
pravention, zur Reduzierung von psychischen Belastungen
und gesundheitsforderlichen Arbeitssituationen.

PROGRAMM

DIENSTAG, 11. NOVEMBER 2025

09:00 Stehkaffee

09:15 Einheit 1
Input & Austausch: Was ist Gewalt?!

Pause

Einheit 2

Input & Austausch: Wie sieht ein praxisnahes
Gewaltschutzkonzept aus?

Input & Austausch: Gefahrdungsbeurteilung
Gewalt (GBU-Gewalt) - Warum das sinnvoll
ist zu wissen fiir die MAV

Mittagessen

Einheit 3

Input & Austausch: Worauf MAVen achten
konnen, damit ein Gewaltschutzkonzept
umgesetzt und gelebt werden kann;
Umgang mit Anschuldigungen

Pause (Kaffee & Kuchen)

Einheit 4

Argumentationshilfen fiir die MAV in Bezug
auf die Entwicklung eines Gewaltschutz-

konzeptes fiir Einrichtungen & Trager

Seminarende

Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de



