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Das Ludwig-Windthorst-Haus

Die Katholisch-Soziale Akademie des Bistums Osnabrtck ver-
mag zu Uberraschen: Viele kennen das Ludwig-Windthorst-
Haus (LWH) als Ort fur gesellschaftspolitischen Austausch,
dem regelmaBig mit hochrangigen und prominenten Gas-
ten Raum gegeben wird. In den vergangenen Monaten
waren beispielsweise Ministerprasident Stephan Weil, der
Prasident des Bundesverfassungsgerichts, Prof. Dr. Stephan
Harbarth, Bundesprésident a.D. Christian Wulff oder der ehe-
malige ZDF-Korrespondent in New York, Klaus Prémpers,
bei LWH-Veranstaltungen zu Gast. Auch fir GroBveranstal-
tungen, wie die Tagungen der Deutsche Bischofskonferenz,
bieten die Rdumlichkeiten des LWH den passenden Rahmen.

Dartber hinaus finden in dem idyllisch gelegenen weitldufi-
gen Komplex am Rande der Emsauen taglich verschiedenste
Seminare, Tagungen und Kongresse statt. Teils vom LWH-
Bildungszentrum organisiert und inhaltlich gestaltet, teils aber
auch von Unternehmen oder Institutionen, die die Tagungs-
infrastruktur, Gastronomie und/oder Hotellerie in Anspruch
nehmen. Die inhaltliche Kompetenz des Bildungszentrums
konzentriert sich auf berufliche Fort- und Weiterbildung fir
Menschen, die Dienst am Menschen leisten. Das sind bei-
spielsweise Lehrkréfte, Frihpddagog*innen, Pflegekrafte,
Seelsorgende des Bistums oder Palliativ- und Hospizkréfte.
Darlber hinaus nehmen die Themen Leadership, Moderation
und Teambuilding einen breiten Raum ein.

Ludwig Windthorst

Der Namensgeber des Hauses, Ludwig Windthorst, war der wichtigste innenpo-
litische Gegenspieler des Reichskanzlers Otto von Bismarck. Windthorst wuchs
in Osnabrtck auf und vertrat Gber mehr als zwei Jahrzehnte als Abgeordneter
des Wahlkreises Meppen das Emsland im Deutschen Reichstag. Er verteidigte die
Wahrung der Menschen- und Minderheitenrechte gegen preufSische Machtpolitik,
insbesondere die Religionsfreiheit der Katholiken wahrend des sog. Kulturkampfes.

Golo Mann nannte ihn ,den genialsten Parlamentarier, den Deutschland je besals".

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie suchen ein modernes Tagungshotel? — Vermutlich waren
Sie nicht sofort auf das Ludwig-Windthorst-Haus gekom-
men, richtig? Dabei finden Sie hier alle Anforderungen erfullt,
die heutzutage an eine solche Einrichtung gestellt werden:
Wir verfligen Uber 15 Seminarrdaume, einen Werkraum, ein
Greenscreen-Studio, vier gastronomische Abendraume,
moderne Tagungs- und Streaming-Technologie sowie 135
Betten in 88 Zimmern. Diese ,Hard-Facts” kombinieren wir
mit besonderer Gastfreundlichkeit und Herzlichkeit, einer
vielgelobten Kiche, einem idyllischen Geldnde in ruhestif-
tender Lage im Grinen.

Tagen, Streamen, Feiern, Ubernachten - Sie haben die Wahl.
Denn alle Rdumlichkeiten stehen auch lhnen fir Ihre Ver-
anstaltung zur Verfugung. Wir finden hochst individuelle
Losungen fur Ihre Anforderungen. Falls gewinscht, kdnnen
wir lhre Veranstaltung auch inhaltlich punktuell begleiten
oder komplett konzipieren.

In dieser Broschure stellen wir die Moglichkeiten vor, die |h-
nen das Ludwig-Windthorst-Haus bietet. Meine Kolleg*innen
und ich stehen Ihnen jederzeit gerne fur Rick- oder Anfra-
gen zur Verfligung. Sprechen Sie uns gerne an.

Ihr
Marcel Speker
Akademiedirektor
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Vielfaltige Mdglichkeiten

Verschiedenste Organisationen waren bereits mit den unterschiedlichsten Formaten im LWH zu Gast

Klausur-/Strategietagung

Einfach im anderen Umfeld den Blick auf das eigene Tun
richten, Arbeitsabldufe infrage stellen und neu entwickeln
oder Strategien bewerten und gegebenenfalls neu festle-
gen. All das ist im LWH mdoglich und kann, wenn gewlinscht,
auch vom padagogischen LWH-Personal moderiert oder
(punktuell) begleitet werden.

»Flir unsere Fiihrungskrdfte-

schulungen haben wir das

Ludwig-Windthorst-Haus aus-

gewdhlt, weil wir uns zum einen

mit den Werten und Grundhal-

tungen der Katholisch-Sozialen

Akademie identifizieren und

man zum anderen hier in besonderem MafBe auf unsere An-
forderungen und Bediirfnisse eingeht. Durch die individuelle
Betreuung und die rdumlichen Méglichkeiten ist das Ludwig-
Windthorst-Haus fiir uns der ideale Partner. Die Tagungsréu-
me entsprechen dariiber hinaus allen modernen Standards.«

Ansgar Veer | Hauptgeschéftsfihrer der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft

Interne Fachtagungen

Im LWH finden regelmaBig interne Fachtagungen von Be-
horden, Institutionen, Netzwerken oder Unternehmen statt.
Sie dienen dem Erfahrungsaustausch, der Fortbildung oder
der gemeinsamen Arbeit an konkreten Themen.

»Beim mittlerweile 13. Haus-

und Fachdrztekongress des

Gesundheitsnetzes genial

eG haben sich mehr als 120

Arzt*innen mit den Themen

Diabetes, Lungen-, Herz- und

Magenerkrankungen sowie

aktuelle Impfempfehlungen auseinandergesetzt. Das Lud-
wig-Windthorst-Haus hat fiir unsere Veranstaltung wieder
einmal den passenden Rahmen geboten. Die Rdumlich-
keiten sind modern, die Verpflegung ist erstklassig und die
Mitarbeiter*innen sehr zuvorkommend. Wir fiihlen uns im
LWH im besten Sinne des Wortes willkommen.«

Christoph Schwerdt | Geschéftsfuhrender Vorstand, genial eG Lingen

Teambuilding

Die besondere Atmosphdre macht das LWH zu einem
geradezu idealen Ort fir Teambuilding-Angebote. Hinzu
kommen gerade die oftmals unerwarteten rdumlichen
Angebote, wie Werkraum, Heuerhaus mit offenem Kamin,
Kapelle, Greenscreen-Studio oder die weitldufigen Griinan-
lagen, die flr einen positiven Effekt sorgen.

»Flir ein zweitdgiges Offsite mit

meinen Mitarbeiter:innen hat

das LHW den perfekten Rah-

men geboten. Die gro3ziigige

Aula diente uns zugleich als Ple-

num und Raum fiir Workshops.

Das alte Heuerhaus erméglich-

te uns einen Ausklang und Reflektion des Tages in einem au-
Bergewdhnlichen Ambiente. Insgesamt (iberraschend anders
und auf dem Servicelevels eine Tagungshotels.«

Lutz Bonisch | Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG | Leiter Geschaftsstelle
Oldenburg

Offentliche Fachtage

Das LWH st als Plattform fiir gesellschaftlich relevante Themen
in der Region bekannt. Das nutzen auch externe Verbande, In-
stitutionen, Einrichtungen oder Unternehmen und fihren im
LWH 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen durch.

»Flir unseren Fachtag Woh-

nungsnot haben wir uns als

SKM Lingen ganz bewusst

das Ludwig-Windthorst-Haus

ausgesucht. Die Seriositdt des

Hauses als anerkannter Ort fiir

lI6sungsorientiertes Denken im

Emsland, die optimale Raumstruktur des LWH, die moderne
Veranstaltungstechnik und die verldsslich passenden Rah-
menbedingungen Ambiente, Freundlichkeit des Personals
und Qualitdit der Kiiche sprechen fiir sich.«

Heiner Pott | Vorsitzender SKM Lingen und Staatssekretér a. D.

Gehen Sie auf Sendung!

Streaming aus modernem Greenscreen-Studio oder aus den Veranstaltungsraumen maglich

Das LWH bietet die technischen Voraussetzungen sowohl
Veranstaltungen aus den Seminarrdumen zu streamen,
als auch aus unserem »Greenscreen im Studio 6« direkt zu
senden. Dabei sind hybride wie auch komplett-virtuelle
Konzepte umsetzbar. Gerne beraten wir bei der Wahl der
passenden Ubertragungsform und dem Einsatz der ent-
sprechenden Video-, Licht- und Tontechnik. Kompetente
Mitarbeiter*innen des LWH steuern und Uberwachen auf
Wunsch die Ubertragung der Veranstaltung ins Internet
oder wir vermitteln entsprechendes Personal.

Aus dem Studio 6 sind Aufzeichnungen und Live-Streams
Uber eine Greenscreen-Technologie moglich. Das heif’t, es
kann jeder beliebige Hintergrund hinter die Protagonisten

vor der Kamera eingespielt werden. Bild-in-Bild-Technik er-
maoglicht dartiber hinaus das Einblenden von Schaubildern,
Prasentationen, Videos oder Live-Gesprachspartnern.

Beim Senden aus den Ubrigen LWH-Raumlichkeiten bietet
sich zunachst einmal die Aula an. Die erhohte, flexibel be-
stuhlbare Bihne und die diversen Lichtszenarien der Aula
sind ideal fur unterschiedlichste Formate (Tagungen, Vor-
trédge, Podien). Bis zu vier Kameras (inkl. Weitwinkel) ermog-
lichen die detaillierte Abbildung des Geschehens auf der
BUhne. Finf Funk-Handmikrofone und zwei Funk-Headsets
stehen zur Verfigung. Letztlich lasst sich aber auch aus den
anderen Raumlichkeiten des LWH eine entsprechende Uber-
tragung organisieren.
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m? Stuhlkreis Offener Stuhlkreis Stuhlreihen Tischreihen U-Form Block Tischkreis Kammform
Seminarraum 1 82 34 28 52 26 26 36 44 48
Verdunkelung | 4K SMART Board | Medienrack | livestream- und hybridféhig
Seminarraum 2 71 40 32 60 28 24 36 30 48
Verdunkelung | 4K SMART Board | Medienrack | livestream- und hybridfahig | Klavier
Seminarraum 3 70 30 25 50 24 20 30 26 36
4K Display | Medienrack | livestream- und hybridfahig | Klavier
Seminarraum 4 29 19 14 21 12 8 12 12 18
Beamer | Medienrack | livestream- und hybridféhig
Seminarraum 5 54 30 25 50 24 20 24 24 26
4K Display | Medienrack | livestream- und hybridfahig
Seminarraum 7 29 12 8 - 6 - 10 - =
mobiler Beamer
Seminarraum 11 66 27 20 30 12 16 18 18 24
Beamer | Leinwand | Medienrack | livestream- und hybridfahig | ebenerdiger Gartenzugang
Seminarraum 12 58 30 25 48 18 18 24 24 36
Beamer | Leinwand | Medienrack | livestream- und hybridfahig | ebenerdiger Gartenzugang
Seminarraum 13 48 24 20 35 12 16 18 18 24
4K Display | livestream- und hybridfahig | ebenerdiger Gartenzugang
Seminarraum 14 104 48 40 80 40 24 36 32 64
Beamer | Leinwand | Medienrack | livestream- und hybridfahig | Fltigel | ebenerdiger Gartenzugang
Seminarraum 15 66 27 20 30 12 16 18 18 24
Beamer | Leinwand | Medienrack | livestream- und hybridfahig | Teppich
Seminarraum 16 39 - = - = - 16 - =
Mobiler Beamer | livestream- und hybridféhig | direkter Gartenzugang
Seminarraum 17 35 - = - = - 10 - =
4K Display | livestream- und hybridfahig
Aula 300 50 30 300450 Empore 76 40 72 44 88
230 m? Foyer | Buhne | Leinwand | Verdunkelung| Beamer | Laptop | Fligel | livestream- und hybridfahig
Scheune 80 - = - = - = 50 =
Leinwand | Beamer | Soundbar | elegant-historisches Ambiente | Theke mit Fassbier
Werkraum 38 - - - - - 14 - -
Werktische | Kittel vorhanden | separater Zugang sowie Zugangsmaglichkeit via Seminarraum 12
Van Gogh 35 - - - - - 20 - -
Mobiler Beamer moglich
Aula Scheune Werkraum Seminarraum 17




Wir konnen viel fUr Sie tun

Unser Angebot fiir Ihre Veranstaltung: Nutzen Sie bei Bedarf die im LWH vorhandenen Kompetenzen und
Skills auch fiir lhre Projekte. Greifen Sie auf Expert*innen und Expertisen bei uns im Haus zurlick - egal ob
als Angebot aus unserem Bereich LEADERSHIP@LWH, als Vortrag zur Kiinstlichen Intelligenz oder als

Wenn gewinscht, konnen Veranstaltungen von Institutio-
nen oder Unternehmen im LWH durch inhaltliche Beitra-
ge aus dem padagogischen Team des LWH oder unserem
Referenten-Pool erganzt oder gestaltet werden. Das LWH
ist aus dem eigenen Team heraus kompetent in verschie-
denen Themen wie zum Beispiel:

» Leadership

» Rhetorik

» Medienkompetenz

» Argumentieren gegen Stammtischparolen

> Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Politische Bildung

» Demokratie und gesellschaftl. Zusammenhalt
» Digitale Transformation

» Kunstliche Intelligenz

» Sketchnoting

Bei anderen Themen wissen die Fortbildungsexperten des
LWH aus ihrer Erfahrung als Bildungszentrum, wo sie anfragen
und maogliche Referierende entsprechend der Kundenwin-
sche vorschlagen kénnen. Selbstverstandlich kdnnen auch ei-
gene Expert*innen mitgebracht werden. Auf Wunsch besteht

Moderation im Rahmen eines Supervisionsprozesses. Gerne beraten wir Sie.

die Mdglichkeit auf eine Moderation oder eine Supervision
zurlickzugreifen.

Im Rahmen des Programms LEADERSHIP@LWH behandelt
das Ludwig-Windthorst-Haus Ubrigens Themen, die gerade
fur FUhrungskréfte relevant sind. Dabei steht ein Fihrungs-
ansatz im Mittelpunkt der Schulungen, der gepragt ist von
christlicher Verantwortung. Gleichzeitig werden auch Inhal-
te angeboten, die zum Handwerkszeug von Fihrungskraf-
ten gehoren, wie zum Beispiel Fachkraftegewinnung oder
Innovationsmanagement. Diese Inhalte werden als offene
LWH-Seminare angeboten, bei denen auch der Austausch
unter den Fihrungskraften Teil des Konzeptes ist. Alle Inhal-
te kdnnen auch individuelle angepasst als Inhouse-Veran-
staltungen wahrgenommen werden.

FUhrung ist Haltung

Prof. Dr. André Niedostadek ist mit seinen Themen Teil des Projekts LEADERSHIP@LWH. Der Professor
fur Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht an der Hochschule Harz hat seinen inhaltlichen Schwerpunkt
auf die Themen Selbstfiihrung und Selbstwirksamkeit (insbesondere in Zeiten von #NewWork und
#ZukunftderArbeit, Soft Skills/Schliisselkompetenzen sowie Konfliktmanagement & Kommunikation,

Mediation & Verhandeln gelegt.

Was sind Merkmale »guter Fiihrung«?

»Oha ... kleiner geht's nicht? Aber im Ernst: Unzdhlige kluge K6p-
fe haben sich dazu ja schon Gedanken gemacht. Ganze Biblio-
theken lielSen sich mit Input fiillen. Meistens Iéuft es dann auf
bestimmte Aspekte raus wie zum Beispiel Kommunizieren, De-
legieren, Motivieren oder auch Vorbild sein. Immer authentisch
natdirlich. Ein Schlagwort, das auch nie fehlen darf. Der Katalog
liel3e sich beliebig ergcinzen. Und in vielem steckt natdrlich auch
das eine oder andere Kérnchen Wahrheit. Gute Flihrung scheint
mir ein Mix aus Handwerk und Persénlichkeit zu sein. Handwerk
kann man lernen, Persdnlichkeit vielleicht entwickeln. Aber da
gibt es kein Patentrezept. Manchmal hilft es ja schon, im ersten
Schritt, zumindest grobe Schnitzer zu vermeiden.«

Wieso lohnt es sich, sich als Unternehmen mit dem
Thema auseinander zu setzen?

»Ganz einfach, weil das Thema in erster Linie Unternehmen be-
trifft. Schlechtes Flihrungsverhalten wird dort bisweilen einfach
unter den Teppich gekehrt. Und das kann sich rdchen. Beschdf-
tigte verlassen ein Unternehmen ja nicht nur, weil irgendwo ein
lukrativeres Angebot winkt. Manchmal laufen Sie einfach nur
weg oder sie verabschieden sich in die innere Kiindigung und
machen das dann an der Flihrungskraft fest.«

Ist das nur etwas, fiir die Geschaftsfilhrungsebene?
»Uberhaupt nicht. Fiihrung kann sich ja durch ein ganzes Un-
ternehmen hindurchdurchziehen. Wenn ich beispielsweise ein
Projekt oder eine Arbeitsgruppe leite, dann bin ich auch mit
Flihrungsthemen konfrontiert, selbst wenn ich in dieser Funkti-
on nicht formell das bin, was man vielleicht unter Flihrungskraft
versteht. Bedauerlicherweise gibt es hier allerdings von Seiten
der Personalentwicklung oftmals wenig Untersttitzung. Ich bin
ein sehr grolSer Fan von straining on the job<. Jemanden ins kalte
Wasser zu werfen und zugleich dabei zu unterstiitzen, sich frei-
zuschwimmen, ist sicher nicht der schlechteste Weg.«

E_-
Tre

E Iwh-leadership.de

Hat »gute Fiihrung« auch etwas mit christlichen
Werten zu tun?

»Sicher bertihrt es auch christliche Werte. Als Jurist denke ich bei-
spielsweise an Gerechtigkeit. Aber das ist ja kein speziell christli-
cher Wert, sondern eher universeller Natur. Ein anderer Wert, wie
etwa Ndchstenliebe, scheint mir etwas weit hergeholt, aber er
bertihrt natirlich schon eine grundlegende Frage: Wie begegne
ich als jemand mit Fihrungsverantwortung anderen im Job? Ich
glaube der Begriff Haltung trifft es in diesem Zusammenhang
ganz gut. Was fir eine Haltung habe ich als Fihrungskraft?
Auch die muss man erst einmal entwickeln.«

Wie wichtig ist Kommunikation in diesem
Zusammenhang?

»Es klang ja schon an, dass Kommunikationskompetenz als ein
Baustein im Rahmen guter Flihrung gilt. Vollkommen zu Recht.
Und ich wiirde sogar noch eine Schippe drauflegen: Speziell die-
se Kompetenz gehért nicht nur zu den Basics, sondern ist absolu-
te Pflicht. Da kann jeder was lernen. Nicht nur als Fihrungskraft.
Kommunikation meint tbrigens nicht, viel zu plaudern, sondern
vor allem zuzuhéren. Wem das gelingt, ist auf dem Weg zur Kiir«
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Abendraume & Garten

Zu einer guten Tagungs- und Lernatmosphare gehoért auch ein Umfeld,
das die Gedanken weitet, Reflektion zuldsst und inspiriert. Gleichzei-
tig ist der informelle Austausch ein wichtiger Faktor fiir den Veran-

Das LWH verfiigt tber 135 Betten staltungs- und Seminarerfolg. Mit seinen stilvollen und gemiitlichen

in 88 modern ausgestatteten Zim- Abendraumen und seiner idyllischen Parkanlage bietet das LWH sei-
mern. Die Ubernachtungskapazi- nen Gasten genau die passenden Rahmenbedingungen zur Erfiillung
taten sind auch unabhingig vom dieser Softskills. Selbstverstandlich sind die gastronomischen Raum-
Tagungsgeschehen buchbar. So lichkeiten auch einzeln und unabhangig von den Tagungsraumlich-
sind uns Hotelgaste jederzeit will- keiten, beispielsweise flir Teamevents, buchbar.

kommen. Fur Bett+Bike-Touristen
halten wir einen Uberdachten
und abschlie3baren Fahrradun-
terstand sowie Lademaoglichkei-
ten flir E-Bike-Akkus bereit.

www.gaestehaus-lwh.de

Ansprechpersonen

Marcel Speker Birgit Kolker Michaela Fenten Peter Nellner Annette Hofschroer
Akademiedirektor Assistentin der Gastkursmanagement  Systemadministrator/ Rezeptionsleitung
und Fachbereich Geschéftsleitung Tel: 0591 6102-115 Greenscreen-Studio Tel.: 0591 6102-0
Wirtschaft & Arbeit Tel.: 0591 6102-112 fenten@lwh.de Tel.: 0591 6102-142 hofschroer@lwh.de
Tel.: 0591 6102-122 koelker@lwh.de nellner@lwh.de

speker@lwh.de




Ihre Profis fUr
gute Veranstaltungen

Immer alle aktuellen
Veranstaltungen auf

www.lwh.de/veranstaltungssuche

Ludwig Windthorst-Haus | Gerhard-Kues-Str. 16 | 49808 Lingen-Holthausen




