
VERANSTALTUNGSORTE

ANMELDUNG UND ANREISE

Ref.:  Christian Lindner, Osnabrück
Termin:  Montag, 06.05.2024, 09:00-17:00 Uhr
Ort:  Haus Ohrbeck,Georgsmarienhütte
Sem.-Nr.:  2405064
Kosten:  110,00 €

Ref.:  Sandra Mithöfer, Osnabrück
Termin:  Mittwoch, 22.05.2024, 09:00-17:00 Uhr
Ort:  Haus Ohrbeck, Georgsmarienhütte
Sem.-Nr.:  2405065
Kosten:  110,00 €

Ref.:  Günter Lammers, Börger
Termin: Freitag, 07.06.2024, 09:00-17:00 Uhr
Ort:  Marstall Clemenswerth, Sögel
Sem.-Nr.:  2406033
Kosten:  110,00 €

Ref.:  Christian Lindner, Osnabrück
Termin:  Donnerstag, 22.08.2024, 09:00-17:00 Uhr
Ort:  Haus Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen
Sem.-Nr.:  2408026
Kosten:  110,00 €

Kursleitung und Ansprechpartner für sämtliche Kurse

Maria Brand
Studienleiterin
im Ludwig-Windthorst-Haus
Tel.: 0591 6102 - 119
E-Mail: brand@lwh.de

Bitte melden Sie sich für alle Veranstaltungen,  – 
unabhängig vom Veranstaltungsort – beim LWH an.

Für Ihre Anmeldung verwenden Sie bitte die beilie-
genden Formulare.
• Das Anmeldeformular schicken/mailen/faxen 

sie bitte ausgefüllt an das LWH.
• Das Formular „Antrag an den Dienstgeber“ 

verbleiben beim Personalverantwortlichen Ihrer 
Einrichtung.

Birgit Kölker
Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen (Ems)
Tel.: 0591 6102 - 112
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: koelker@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen (Ems)
Tel.: 0591 6102 - 112
www.lwh.de

Haus Ohrbeck
Am Boberg 10
49124 Georgsmarienhütte
Tel.: 05401 - 3360
www.haus-ohrbeck.de

Marstall Clemeswerth
Clemenswerth 1
49751 Sögel
Tel.: 05952 - 2070
www.marstall-clemenswerth.de
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Basic Ib
Einführung in die MAVO
Basiskurse für Mitarbeitervertreter*innen

Tageskurse 2024



Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de

BASICS IB: EINFÜHRUNG IN DIE MAVO

Sehr geehrte Mitarbeitervertreter*innen!

Sie sind neu in die MAV gewählt worden?

Dann bietet Ihnen das Fortbildungsprogramm für MAVen im 
Jahr 2024 vielfältige Möglichkeiten sich in den Basiskursen 
„Einführung in die MAVO“ grundlegend zu quali� zieren.
Oft stehen folgende Fragen am Beginn einer neuen Wahl-
periode der MAV:

• Was dürfen wir als MAV überhaupt?
• Wie weit gehen unsere Kompetenzen?
• Was müssen wir tun? Was ist unser Auftrag?
• Was muss der Dienstgeber tun?

Für die Beantwortung dieser Fragen ist es in jedem Fall 
hilfreich und notwendig, dass Mitglieder der MAV die recht-
lichen Grundlagen kennen, die für MAVen und Dienstgeber 
in gleicher Weise von den kirchlichen Gesetzgebern, den 
Bischöfen, verbindlich erklärt worden sind. Diese arbeits-
rechtlichen Grundlagen der MAV-Arbeit können nicht 
beliebig und situativ gesucht und ausgewählt werden, 
sondern sind de� niert worden und werden immer wieder 
aktualisiert und angepasst.

Dieser Tageskurs bietet erste Einblicke in das Aufgabenfeld 
der MAV-Arbeit. Sie erhalten erste Basiskompetenzen, um 
den eigenen Beitrag im Team für eine gelingende MAV - 
Tätigkeit leisten zu können.

Wir empfehlen insbesondere allen neu gewählten MAV-
Mitgliedern eine Teilnahme dieses Basiskurses in 2024. Diese 
1-Tages-Kurse richten sich an die Mitarbeitervertreter*innen, 
für die aus persönlichen oder einrichtungsbezogenen 
Gründen die Teilnahme an einem dreitägigen Kurs Basics 
Ia erst später möglich ist.

Herzliche Einladung zu diesem Kurs

Maria Brand

PROGRAMM

09:00 Stehka� ee

09:30 Seminareinheit 1:
Basiswissen

  •   Besonderheiten des kirchlichen 
   Arbeitsrechtes
  • Grundordnung des kirchlichen Dienstes
  • Der 3. Weg (Kommissionsmodell)

11:00  Ka� eepause

11:30  Seminareinheit 2:
 Beteiligungsformen und Tatbestände
  • Anhörung und Mitberatung
  • Zustimmung
  • Initiativrechte: Vorschlagsrecht und 
  • Antragsrecht

12:30  Mittagessen

13:30  Seminareinheit 3:
Gremienarbeit in der MAV

  • Einladungen, Protokolle, Beschlussfassung
  • Formen der Arbeitsteilung in der MAV
  • Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber
  •  Mitarbeiterversammlung

15:00  Ka� eepause

15:30 Seminareinheit 4:
Rechte und P� ichten der MAV- Mitglieder

  • Freistellung
  • Verschwiegenheit
  • Sachliche Ausstattung

Arbeitshilfen und Unterstützungs-
 möglichkeiten

17:00 Ende


