DAS SEMINAR

Termin

Leitung

Organisation

Referent

Kosten

Anmeldung

Mo., 22. April 2024, 10:00 Uhr
bis Di., 23. April 2024, 15:00 Uhr

Judith Hilmes,
Kompetenzzentrum Lingen

Barbel Witt,
Ludwig-Windthorst-Haus

Gunter Bruns, Stade
300,00 € (EZ-Zuschlag 17,00 €)

40,00 €

(EZ-Zuschlag 17,00 €/Ubernachtung)
fiir Teilnehmer*innen, deren Schule
Mitgliedsschule der Bildungsregion
Emsland ist.

www.nlc.info
KLIN.24-04-22.020

ANMELDUNG UND ANREISE

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-StraBe 16

49808 Lingen-Holthausen

Tel.: 0591 6102 -0

www.lwh.de

Barbel Witt

Tel.: 0591 6102 - 118
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: witt@lwh.de

VERANSTALTUNGSORT
Ludwig-Windthorst-Haus

Gerhard-Kues-Stral3e 16
49808 Lingen-Holthausen

il ABFAHRT

il WIETMARSCHEN

OBER- \
HAUSEN
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Das Berufsbild Schulleitung
in Theorie und Praxis

Seminar fiir Schulleitungen
aller Schulformen und Schulstufen

Montag - Dienstag

22.-23. April 2024


https://nlc.info/app/edb/event/41429

DAS BERUFSBILD SCHULLEITUNG

»~Nach intensiver Vorbereitung gemeinsam mit Schulleitungs-
verbdnden und erfahrenen Schulleiter*innen aus der Praxis
ist zum 01.02.2022 das , Berufsbild Schulleitung” in Kraft ge-
treten. Es formuliert den Kern dessen, was Schulleitung in
den offentlichen allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen ausmacht, setzt Standards und beschreibt die Erwar-
tungen, die an die Ausrichtung und die Qualitcit der Arbeit von
Schulleiter*innen gestellt werden. Damit bildet es die Grund-
lage fiir ein einheitliches Verstdndnis vom Beruf Schulleitung,
ldsst den Schulleiter*innen mit Blick auf die unterschiedlichen
Schulformen und individuellen Gegebenheiten vor Ort aber
auch Raum fiir eigene Ausprdgungen und Schwerpunkte.”
(Quelle: www.mk.niedersachsen.de)

In dieser Fortbildung werden ausgewahlte Handlungs- und
Kompetenzfelder des Berufsbildes Schulleitung in den
Fokus geriickt. Im Einzelnen verfolgt diese Fortbildung
folgende Ziele:

- Die Teilnehmer*innen kennen den Aufbau und die
wesentlichen Inhalte des ,Berufsbildes Schulleitung”
(Handlungs- und Kompetenzfelder).

- Die Teilnehmer*innen reflektieren ihre Rolle als Schul-
leiter*in, insbesondere ihre persénlichen Starken,
Schwéchen und Ressourcen in den einzelnen Handlungs-
feldern des Berufsbildes.

« Die Teilnehmer*innen nutzen Mdglichkeiten des Selbst-
coachings, um ihre eigene rollenspezifische Entwicklung
gezielt voranzubringen.

+ Die Teilnehmer*innen erwerben Handlungssicherheit in
der Personalfiihrung sowie in der operativen und inhalt-
lichen Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen.

- Die Teilnehmer*innen untersuchen wesentliche Instru-
mente der Qualitatsentwicklung und bewerten sie
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit. (Schulprogrammarbeit,
Arbeit mit Steuergruppen, Evaluationsverfahren, schul-
spezifisches Fortbildungskonzept, (externe) Unter-
stltzungssysteme, ...).

REFERENT

Giinter Bruns ist Realschullehrer mit Unterrichtserfahrung
in Hauptschule, Orientierungsstufe, Realschule und Ober-
schule. Er war Schulleiter einer Haupt- und Realschule mit
Orientierungsstufe, spater Oberschule und befindet sich
jetzt im Ruhestand.

Herr Bruns war viele Jahre als Trainer fr die Schulleitungs-
qualifizierung tatig. Er fiihrt Fortbildungen und Schulinterne
Lehrkraftefortbildungen mit verschiedenen Schwerpunkt-
themen im Ludwig-Windthorst-Haus durch.

ABLAUF

MONTAG, 22. APRIL 2024

10:00 BegriiBung, Kennenlernen
Hinweise zum Seminarverlauf,
Seminarziele und -inhalte
Stehkaffee
Das Berufsbild Schulleitung
- Einstimmung und Praxis-Check
Mittagessen
Professionelles Handeln in der Rolle
der Schulleiterin / des Schulleiters
Kaffee und Kuchen
Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen
Abendessen
Gemiitliches Beisammensein

DIENSTAG, 23. APRIL 2024

08:15 Frihstiick

09:00 Instrumente zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat

10:30 Stehkaffee

11:00 Personalfiihrung und Kooperation im
Kollegium

12:30 Mittagessen

13:30 Organisationsentwicklung im
kontinuierlichen Verbesserungsprozess

15:00 Auswertung

15:30 Ende der Veranstaltung

Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de



