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VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

Leitung  Gerd Meiners, LWH

Referent  Dipl.-Kfm. Thomas Meyer
     
Termin   Montag, 11. Juli 2022, 9:00 Uhr
   bis Freitag, 15. Juli 2022, 15:00 Uhr
     
Uhrzeit  täglich von 9.00 - 17.00 Uhr
  
Kosten  320,00 € (inkl. Seminarmaterial/
   Verpfl egung)
   Übernachtung auf Anfrage

Seminar-Nr.  2207007
   
Anmeldung  Michaela Fenten
  E-Mail: fenten@lwh.de

Hinweise   Bitte bringen Sie Ihr Notebook
   sowie - wenn vorhanden - die Beck-
   Arbeitsgesetze mit.

weiterer Termin  Das Vorbereitungsseminar für den
   praktischen Prüfungsteil fi ndet vom 
   27.07. - 29.07.2022 statt
   (Seminar-Nr. 2207008).

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
Tel.: 0591 6102 - 0
www.lwh.de

Michaela Fenten
Tel.: 0591 6102 - 115
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: fenten@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
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He
ra

us
ge

be
r &

 Ve
ra

ns
ta

lte
r: 

Lu
dw

ig
-W

in
dt

ho
rst

-H
au

s, 
Ka

th
oli

sc
h-

So
zia

le 
Ak

ad
em

ie,
 Ge

rh
ar

d-
Ku

es
-S

tr.
 16

, 4
98

08
 Li

ng
en

-H
olt

ha
us

en

Bi
ld

qu
ell

en
 –

 Ti
te

lse
ite

: : 
Sc

ot
t G

ra
ha

m
 / u

ns
pl

as
h.

co
m;

 w
eit

er
e B

ild
er

: th
isi

se
ng

en
ee

rin
g-

ra
en

g /
 un

sp
las

h.
co

m

Ausbildung zum Ausbilder 
gem.  AEVO – Teil 1
Vorbereitung auf die IHK-Ausbildereignungsprüfung
  Schriftlicher Teil 

Montag – Freitag

11. Juli – 15. Juli 2022



AUSBILDUNG ZUM AUSBILDER  (AEVO)

Die neue Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO) bedeutet 
für die Ausbildung, dass das betriebliche Ausbildungs-
personal stärker als bisher die Rolle als Lernberater und 
Lernmoderator übernimmt. Ausbilden darf nach dem Be-
rufsbildungsgesetz nur, wer die berufliche sowie die berufs- 
und arbeitspädagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und 
Fähigkeiten im Sinne der AEVO nachgewiesen hat.

Dabei umfasst die berufs- und arbeitspädagogische Eignung 
die Kompetenz zum selbständigen Planen, Durchführen 
und Kontrollieren der Berufsausbildung in den prüfungs-
relevanten Handlungsfeldern:

1. 	 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen,
2. 	 Ausbildung vorbereiten und bei der 
	 Einstellung von Auszubilden mitwirken,
3. 	 Ausbildung durchführen und
4. 	 Ausbildung abschließen.

In diesem Seminar werden Sie gezielt auf die Anforde-
rungen als betrieblicher Ausbilder und auf die IHK-Aus-
bildereignungsprüfung vorbereitet. Die Anmeldung zur 
IHK-Prüfung erfolgt durch jeden Teilnehmer selbständig 
über das Online-Portal der IHK. 
Das Seminar ist nach dem Niedersächsischen Bildungsur-
laubsgesetz (NBildUG) als Bildungsurlaub anerkannt.

SEMINARZEITENTag 1

•	 Vorstellung der Seminar-Inhalte und Ziele 
Ablauf der theoretischen und praktischen IHK-Aus-
bildereignungsprüfung, Anforderungen gem. AEVO 

•	 Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen 
prüfen und Ausbildung planen 
u.a. Rechtliche Grundlagen der Berufsbildung gem. 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), Voraussetzungen 
der Ausbildung schaffen, Rolle des Ausbildenden, 
des Ausbilders und des Auszubildenden 
Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes 
(JArbSchG), Beteiligungsrechte der Mitarbeiter-
vertretung/Personal- und Betriebsrat nach dem 
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 

Tag 2

•	 Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei 
der Einstellung von Auszubildenden mitwirken 
u.a. rechtliche Regelungen zum Ausbildungsvertrag, 
Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, Beteili-
gungsrechte der Mitarbeitervertretungen/Personal- 
und Betriebsräte 
verschiedene Auswahlverfahren, Vorstellungsge-
spräche und AC-Verfahren, Bedeutung der Ausbil-
dungsordnung und des Ausbildungsrahmenplans, 
Taxonomie der Lernstufen Richt-, Grob- und Fein-
lernziele 
Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplans, 
Ausfüllen eines Berufsausbildungsvertrages, Probe-
zeit- und Vergütungsregelungen, tarifvertragliche 
Regelungen 

Tag 3 

•	 Handlungsfeld 3: Ausbildung durchführen 
u.a. Führungsstil und Führungsverhalten,  
Der Ausbilder als Erzieher/Pädagoge, Verhalten in 
schwierigen Ausbildungssituationen 
Grundlagen der Kommunikation,			 
Lerntypen und Lernbereiche 
Feedback und Feedbackregeln 
ausbilderzentrierte und auszubildendenzentrierte 
Ausbildungsmethoden

Tag 4

•	 Handlungsfeld 3: Ausbildung durchführen 
u.a. Anwendung der Ausbildungsmethoden 
Das Lehrgespräch – fragendendes Entwickeln und 
Antworten  
Die Leittextmethode – Erstellen von Arbeits- und 
Lernaufträgen 
Das Rollenspiel – Erstellen eines Drehbuches für ein 
Rollengespräch/Beratungs- oder Verkaufsgespräch 

Tag 5

•	 Handlungsfeld 4: Ausbildung abschließen 
u.a. Auszubildende zur Abschlussprüfung anmelden 
und auf die Abschlussprüfung vorbereiten 
Beurteilungskriterien und Beurteilungsgespräche 
Durchführung eines Beurteilungsgesprächs 
Zeugnisse ausstellen – einfaches und qualifiziertes 
Abschlusszeugnis erstellen

Zu allen Handlungsfeldern werden prüfungsbezogene 
Aufgaben bearbeitet! 

Das Seminar ist nach dem Nds. Bildungsurlaubsge-
setz (NBildUG) als Bildungsurlaub anerkannt.


