TERMINE
Einfilhrung MAVO und AVO

Ref.:
Termin:
Hinweis:

Sem.-Nr.:
Kosten:

Ref.:
Termin:
Hinweis:

Sem.-Nr.:
Kosten:

Christian Lindner, Osnabriick (MAVO)
Guido Hermes, Lingen (AVO)
Mittwoch 16.02.2022, 9:30 Uhr

bis Freitag 18.02.2022, 16:30 Uhr
Bitte MAVO und AVO mitbringen
2202049

360,00 €

Christian Lindner, Osnabriick (MAVO)
Guido Hermes, Lingen (AVO)
Montag 30.05.2022, 9:30 Uhr

bis Mittwoch 01.06.22, 16:30 Uhr
Bitte MAVO und AVO mitbringen
2205042

360,00 €

Einfilhrung MAVO und AVR

Ref.:
Termin:
Hinweis:

Sem.-Nr.:
Kosten

Ref.:
Termin:
Hinweis:

Sem.-Nr.:
Kosten

Guinter Lammers, Osnabriick (MAVO)
Sandra Mithofer, Osnabrick (AVR)
Montag, 09.05.2022, 9:30 Uhr

bis Mittwoch, 11.05.2022, 16:30 Uhr
Bitte MAVO und AVR mitbringen
2205043

360,00 €

Christian Lindner, Osnabriick (MAVO)
Sandra Mithofer, Osnabriick (AVR)
Mittwoch, 14.09.2022, 9:30 Uhr

bis Freitag, 16.09.2022, 16:30

Bitte MAVO und AVR mitbringen
2209035

360,00 €

Einfilhrung MAVO und AVR/AVO

Ref.:

Termin:

Hinweis: Bitte MAVO und AVO bzw. AVR mitbringen

Sem.-Nr.:
Kosten:

Glinter Lammers, Bérger (MAVO)
Sandra Mithofer, Osnabriick (AVR)
Guido Hermes, Lingen (AVO)
Montag, 20.06.2022, 9:30 Uhr

bis Mittwoch, 22.06.2022, 16:30 Uhr

2206033
360,00 €

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich fiir alle Veranstaltungen beim LWH
an.

Fir lhre Anmeldung verwenden Sie bitte die
beiliegenden Formulare.
- Das Anmeldeformular schicken/mailen/faxen
Sie bitte ausgefillt an das LWH.
Das Formular ,Antrag an den Dienstgeber” verbleibt
bei der*dem Personalverantwortlichen Ihrer
Einrichtung.

Birgit Kolker
Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Stral3e 16
49808 Lingen-Holthausen
Tel.: 0591 6102 - 112

Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: koelker@lwh.de

Kursleitung und Ansprechpartner
fiir samtliche Kurse

Maria Brand
Studienleiterin im
Ludwig-Windhorst-Haus
Tel.: 0591 6102-119

E-Mail: brand@lwh.de

VERANSTALTUNGSORT

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Stral3es16
49808 Lingen-Holthausen

, 49808 Lingen-Holthausen
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Basics la -
Einfiihrung in die MAVO
und AVO bzw. AVR

Basiskurse fiir Mitarbeitervertreter*innen

3-Tageskurse 2022
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BASICS | A: EINFUHRUNG IN DIE MAVO

Sehr geehrte Mitarbeitervertreter*innen!
Sie sind neu in die MAV gewdihlt worden?

Sie sind schon langer in der MAV tétig, aber hatten noch keine
Gelegenheit an einem grundlegenden Einflihrungskurs fiir MAVen
teilzunehmen?

Dann bietet Ihnen das Fortbildungsprogramm fiir MAVen
im Jahr 2022 vielféltige Moglichkeiten sich in den Basiskur-
sen ,Einfihrung in die MAVO” grundlegend zu qualifizieren.
Oft stehen folgende Fragen am Beginn einer neuen Wahlperi-
ode der MAV:

e  Was durfen wir als MAV tberhaupt?
e  Wie weit gehen unsere Kompetenzen?
e Was missen wir tun? Was ist unser Auftrag?

Fur die Beantwortung dieser Fragen ist es in jedem Fall hilf-
reich und notwendig, dass Mitglieder der MAV die rechtlichen
Grundlagen kennen, die fliir MAVen und Dienstgeber in glei-
cher Weise von den kirchlichen Gesetzgebern, den Bischo-
fen, verbindlich erklart worden sind. Diese arbeitsrechtlichen
Grundlagen der MAV-Arbeit kdnnen nicht beliebig und situativ
gesucht und ausgewdhlt werden, sondern sind definiert wor-
den und werden immer wieder aktualisiert und angepasst.
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Wer beim FuB3ballspiel Uber gute Technik, Ballfertigkeit, Team-
spirit und Kondition verfiigt, aber die Regeln nicht kennt, wird
seiner Mannschaft nur begrenzt nitzlich sein. Deshalb gehort
das Kennenlernen und Einliben der ,Spielregeln” der MAV-Ar-
beit zu den Kernkompetenzen fiir gelingende MAV-Arbeit.

Wir empfehlen insbesondere allen neu gewahlten MAV-Mitglie-
dern eine Teilnahme dieses Basiskurses in 2022.
Wir freuen uns, Sie zu diesem Kurs begriiBen zu kdnnen

Maria Brand

INHALTE

TAG 1

09:00 Stehkaffee

09:30  Seminarbeginn
Besonderheiten des kirchl. Arbeitsrechts
Grundordnung des kirchliches Dienstes” (GO)
Mittagessen
Rechtsstellung der MAV (MAVO § 13-20)
Aufgaben der MAV (MAVO § 26- 38)
Kaffeepause
Informationsrechte (MAVO § 27,)
Anhoérung und Mitberatung (MAVO § 29-31);
Zustimmung (MAVO § 34-36);
Abendessen
gemeinsames Miteinander

Frihstick

Initiativrechte der MAV: Vorschlagsrecht
(MAVO § 32) und Antragsrecht (MAVO § 37)
Kaffeepause

Dienstvereinbarungen (MAVO § 38)
Personelle Veranderungen in der MAV
Mittagessen

Vorstellung der DIAG MAV

Kaffeepause

Rechtsschutz, Einigungsstelle und kirchliches
Arbeitsgericht

Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber
Abendessen

gemeinsames Miteinander

Frihstiick + Rdumen der Gastezimmer
Allgemeine Einfiihrung in die AVO bzw. AVR
Aufbau, Systematik und Geltungsbereich
Kaffeepause

Eingruppierung und Vergiitung
Mittagessen

Arbeitszeitregelung

Ende

Infos und Anmeldung
auf www.lwh.de



