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VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

Termin	 Do., 4. März 2021, 9:30 Uhr 
	 bis Fr., 5. März 2021, 16:00 Uhr

Leitung	 Judith Hilmes,
	 Kompetenzzentrum Lingen

Organisation	 Bärbel Witt, LWH

Referent	 Michael Axnick, Schwerin
	
Kosten	 260,00 € (EZ-Zuschlag 10,00 €)

Anmeldung	 www.vedab.de
	 KLIN.21-03-04.007

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
Tel.:	0591 6102 - 0
www.lwh.de

Bärbel Witt
Tel.:	0591 6102 - 118
Fax:	0591 6102 - 135
E-Mail: witt@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
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Schulrecht in Pandemiezeiten
Modul V - Leistungsbewertungs- & Prüfungsrecht
Modul VII - Personal- & Dienstrecht

Seminar für neu ernannte Schulleiter*innen und
Qualifizierung für Schulleiter*innen im Amt,
Ständige Stellvertreter*innen und Koordinator*innen
sowie Lehrkräfte

Donnerstag - Freitag

4. - 5. März 2021



Infos und Anmeldung auf
www.lwh.de

SCHULRECHT

MODUL V: 
LEISTUNGSBEWERTUNGS- UND PRÜFUNGSRECHT 

Das Modul beleuchtet die grundlegenden Strukturen des 
Leistungsbewertungs- und Prüfungsrechts. Zugrundelie-
gende Grundrechte wie Berufsfreiheit und das Anrecht auf 
staatliche Erziehung und Bildung werden neben Gleichbe-
handlung und Persönlichkeitsentfaltung in Fallbeispielen 
bearbeitet. Die Pflicht der Leistungserbringung sowie die 
Leistungsverweigerung und die Möglichkeiten der Schule 
hierauf zu reagieren werden ebenso thematisiert wie der 
Täuschungsversuch. 
Gerade in Zeiten von Distanzunterricht und digital einge-
reichten Leistungen werden transparente und nachvoll-
ziehbare Strukturen in der Leistungsbewertung immer 
wichtiger. Die Auswahl der Fälle und Schwerpunkte soll für 
diese Themenbereiche sensibilisieren und entsprechende 
Handlungsformen aufzeigen.

MODUL VII: 
PERSONAL- UND DIENSTRECHT

Das Modul beinhaltet einen Überblick über die „herge-
brachten Grundsätze des Berufsbeamtentums“, Regelungen 
aus dem Beamtenstatusgesetz, dem Niedersächsischen 
Beamtengesetz und den nachgesetzlichen Regelungen 
zum Personal- und Dienstrecht. Grundlegende Rechte und 
Pflichten der Lehrkräfte sowie der Schulleitung werden 
beleuchtet und an Fallbeispielen erarbeitet. Neben den 
Grundpflichten, der Weisungsgebundenheit, der Verant-
wortung für die Rechtmäßigkeit und die Verschwiegen-
heitspflicht werden die Remonstration, Nebentätigkeit und 
die Annahme von Belohnungen und Geschenken ebenso 
thematisiert wie das Anrecht auf Fürsorge, Mutterschutz 
und Elternzeit, Besoldungs- und Versorgungsanspruch, 
Antrag auf Einsicht in die Personalakte und Sonderurlaub. 

Durch die Corona Pandemie haben sich die Anforderun-
gen an den Unterricht und die Leistungserbringung von 
Beamtinnen und Beamten ausgeweitet. Das Modul bietet 
die Möglichkeit, das Rechtsverhältnis von Beamtinnen und 
Beamten anhand der jetzigen Situation zu analysieren.

REFERENT

Michael Axnick ist Jurist und absolvierte Studium und Re-
ferendariat in Nordrhein-Westfalen. Seit 1993 bis heute war 
und ist er Referent und Referatsleiter mit wechselnden Auf-
gabenbereichen im Ministerium für Bildung, Wissenschaft 
und Kultur Mecklenburg-Vorpommern. Seit März 2015 ist 
er Justitiar im Institut für (schulische) Qualitätsentwicklung 
M-V. In diesem Rahmen und darüber hinaus qualifiziert er 
Referendare, Lehrkräfte, Seiteneinsteiger*innen, schulische 
Führungskräfte sowie Schulaufsichtsbeamte im Schul- und 
Verwaltungsrecht. Herr Axnick ist Co-Autor des Kommen-
tars zum Schulgesetz M-V sowie verschiedener Web Based 
Trainings.

ABLAUF

DONNERSTAG, 4. MÄRZ 2021

09:30 	 Anreise, Stehkaffee
10:00 	 Begrüßung, Kennenlernen
	 Leistungsbewertungs- und Prüfungsrecht
12:30 	 Mittagessen
13:30 	 Leistungsbewertungs- und Prüfungsrecht
15:00 	 Kaffee und Kuchen
15:30 	 Leistungsbewertungs- und Prüfungsrecht
18:15 	 Abendessen
19:30 	 Gemütliches Beisammensein

FREITAG, 5. MÄRZ 2021

08:15 	 Frühstück
09:00 	 Personal- und Dienstrecht
10:30 	 Stehkaffee
11:00 	 Personal- und Dienstrecht
12:30 	 Mittagessen
13:30 	 Personal- und Dienstrecht 
14:45	 Kaffee und Kuchen
15:00	 Personal- und Dienstrecht 
15:45	 Zusammenfassung und Auswertung
16:00 	 Ende der Veranstaltung

Julius N. Herbst


